—y ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
O PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 007 DE 23 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Lei Municipal n? 4.478/2022 para dispor
sobre o piso salarial dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias.

Art. 12 Fica alterado o Art. 12 da Lei Municipal n® 4.478, de 08 de setembro de

2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12 O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate a Endemias é fixado no valor de R$ 3.242,00 (trés mil duzentos e quarenta e
dois reais), em obediéncia a Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, e
sera atualizado anualmente na mesma data-base e no mesmo indice em que ocorrer o
reajuste do salario minimo nacional.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

retroativos ao dia 12 de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 007 DE 23 DE JANEIRO DE 2026

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

Submete-se a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei que visa atualizar o valor do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias, em conformidade com a legislacdo federal
vigente, especialmente a Emenda Constitucional n® 120/2022 e normas complementares

que asseguram a esses profissionais a valorizagdo minima nacional.

Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
desempenham papel essencial na Atengéo Primaria a Saude, atuando diretamente na
promogcao, prevengao e acompanhamento das condi¢gdes de saude da populagdo, sendo
fundamentais para a efetividade das politicas publicas do Sistema Unico de Saude
(SUS). Sua atuacéo continua junto as familias fortalece o vinculo comunitério e contribui
para a melhoria dos indicadores de saude.

A atualizagdo do piso salarial € medida necessaria para garantir a
valorizagcdo profissional, a dignidade do trabalho desempenhado e a manutengéo da
motivagéo e da qualidade dos servigos prestados a populagdo. Além disso, o reajuste
proposto ndo configura aumento discricionario de despesas, mas sim o cumprimento de
determinacéo legal, com respaldo orgamentario proveniente das transferéncias federais

especificas destinadas a esse fim.

Dessa forma, o encaminhamento do presente Projeto de Lei mostra-se
indispensavel para assegurar a legalidade, a justica remuneratéria e o reconhecimento
do relevante servico publico prestado pelos Agentes Comunitéarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, fortalecendo a politica de saude publica municipal.

Pinheiro Machado, em 23 de janeiro de 2026.

I

Laura Ratto Finkler
Prefeita Municipal em exercicio
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Ty PREFEITURA MUNICI®AL
CINHEIRD MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

. Despesa obrigatoria de carater continuado DGeragéo de despesa

DESCRIGAO: Fixacao de piso salarial dos Agentes Comunitarios de Sadde e dos Agentes de Combate as Endemias,
considerando o valor de R$ 3.242,00 por profissional

OBJETIVO: Atender a Emenda Constitucional n°120 de 5 de maio de 2022

BREVE RESUMO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR ANTERIOR [VALOR A SER PAGO| DIFERENGA TOTAL
31 Agente Comunitério de Sauide R$ 3.036,00 | R$ 3.242,00 | R$ 6.386,00
3 Agente de Combate as Endemias R$ 3.036,00 | R$ 3.242001 R$ 618,00
TOTAL R$ 7.004,00
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
MES 2026 2027 2028
JANEIRO R$  103.224,00 | R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00
FEVEREIRO R$ 117.232,00 | R$ 110.228,00 | R$ 11022800 IR TESOURO MUNICIPAL
MARCO R$  110.228,00 | RS 110.228,00 | R$ 110.228,00
ABRIL R$  110.228,00 | R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00] WM FUNDO MUNICIPAL
JUNHO R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00
JULHO R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00
AGOSTO R$  110.228,00 | R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00
SETEMBRO R$  110.228,00 | R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00
OUTUBRO R$  110.228,00 | R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00
NOVEMBRO R$  110.228,00 | R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00
DEZEMBRO R$ 22045600 |R$ 22045600 R$  220.456,00
TOTAL R$ 1.432.96400| R$ 1.432.964,00 | R$ 1.432.964,00

| DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO |
IMPACTO ORGCAMENTARIO
Previséo orcamentaria atualizada: |R$ 1.669.000,00
Descrigdo resumida da despesa a ser empenhada: lPagamento de piso salarial
Natureza da despesa: 3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal civil
Valor previsto da despesa no ano: R$ 1.432.964,00
ﬂSaldo orcamentario final: R$ 236.036,00

IMPACTO FINANCEIRO

B O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada.

MAIC R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00 | R$ 110.228,00

OBSERVAGOES:

Considerando o tempo de tramitagéo do Projeto de Lei e observando o devido curso do mesmo na Casa Legislativa,
estima-se que a aprovagio, caso se dé, ocorra no més de fevereiro, hipétese na qual a despesa passaria a contar

a partir do mesmo més, onde também foram considerados os valores retroativos a janeiro;

Os valores foram mantidos 0os mesmos em 2027 e 2028, porém, considerando os dispositivos legais, deve haver nova
alteragao de valores nos proximos anos;

Nos meses de dezembro os valores foram duplicados em razéo do pagamento do 13°, mas nao descarta o pagamento da 12
parcela de forma antecipada,

N&o havera necessidade de suplementagdo orgamentaria dos valores referentes ao piso.
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