ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

NS SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PRO.JETO DE LEI N° 002 DE 15 DE JANEIRO DE 2026

rEs_tado do Rio Grande do Sul "\
CAMARA DE VEREADORES

Dg;g‘g%’.%) MAOCE/gO Dispde sobre as Gratificagdes por Funcao — GF, no
N° _Q0C0 ﬁ ambito do Poder Executivo Municipal, e revoga as
Emis de_a) __ 20.2¢ Leis Municipais n° 4.536/2023 e n° 4.716/2025.

Horario: 09 <

\ PROTOCOLISTA j

TITULO|
DOS CARGOS EM GRATIFICAGAO POR FUNGAO

Art. 1° Ficam criadas as Gratificacées por Funcdo — GF, no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° A Gratificacdo por Funcao sera concedida quando as novas atribuicdes:
I — ndo se confundirem com aquelas inerentes ao cargo de provimento efetivo; e
Il — ndo puderem ser exercidas por meio de funcdes de direcdo, chefia ou
assessoramento, incluindo-se, para esse fim, as atividades de coordenacao de unidades

assistenciais de saude, quando nao caracterizadas como direcao ou chefia.

Art. 32 Fica instituida a tabela de valores das Gratificacbes por Funcado (GF),
conforme os seguintes padrdes:

Padrao da GF VALOR (R$)
GF-1 563,47
GF-2 684,49
GF-3 929,61
GF-4 1.064,42

Art. 42 O quadro de Gratificagdes por Fungcado sera composto pelas seguintes
funcdes, com atribuicdes constantes do Anexo Unico desta Lei:

Funcao Padrao
Coordenador da Unidade Basica de Saude GF-1
Encarregado dos Sistemas em Saude GF-1
Encarregado do Arquivo Municipal GF-2
Encarregado do Registro de Iméveis Rurais no Incra GF-3
Encarregado pela Alimentacéo dos Sistemas de Pessoal GF-3
Encarregado do Departamento de Compras GF-3
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Encarregaplo da Junta de A_Ii§t§men!o Qe Servig:_o.MiI_itar e GF-3
Administrador dos Cemitérios Publicos Municipais
Encarregado do Tratamento de Dados Pessoais (LGPD) GF-3
Encarregado da Limpeza Urbana GF-3
Encarregado do Departamento de Transito GF-3
Encarregado do Protocolo e Recepg¢ao GF-3
Encarregado da Manutencao de Estradas Rurais GF-3
Encarregado de Tecnologia da Informacao GF-4
Encarregado pela Vigilancia Epidemiologica GF-4
Coordenador do Planejamento e Gestdo em Saude GF-4
Coordenador do CRAS GF-4
Encarregado do Departamento de Engenharia e Urbanismo GF-4
Setor de Aposentadorias e Pensdes GF-4
Encarregado do Servigo de ICMS GF-4
Coordenador da Defesa Civil GF-4
Encarregado do Departamento de Pessoal GF-4
Gestor de Contratos GF-4
Encarregado da Tesouraria Municipal GF-4
Coordenador da SAMU e ART GF-4
TITULOII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52 O exercicio de Gratificagdo por Fungdo € privativo de servidor publico

municipal efetivo.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as disposicdes deste artigo aos servidores cedidos por

6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais.

Art. 62 Para a designacao ao exercicio de Gratificacao por Fungao, deverdo ser

atendidos os requisitos gerais exigidos na legislagao estatutaria vigente.

Art. 72 O valor da gratificacdo serd reajustado na mesma data e com o mesmo
indice da revisdo geral anual, dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 82 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 92 Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Prefeito Municipal no que
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couber.

Art. 10. A Gratificagdo por Funcdo sera concedida por ato de designagcéo do
Prefeito Municipal.

Art. 11. Ficam revogadas as Leis Municipais n2 4536, de 20 de abril de 2023 e n.°
4716, de 08 de julho de 2025.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, de 15 de janeiro de 2026.

RONALDO Assinado de forma digital
COSTA por RONALDO COSTA
MADRUGA69798863087
MADRUGA:697 Dados: 20260114
98869087 14:59:14 -03'00

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Pagina 3 de 31




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ANEXO UNICO

DAS GRATIFICAGOES POR FUNGAO
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - COORDENADOR(A) DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE

Atribuicdes: Compete ao Coordenador da Unidade Basica de Saude coordenar,
planejar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas na UBS, assegurando a
organizacdo dos processos de trabalho, a gestdo das equipes, a qualidade do
atendimento e o cumprimento das politicas e diretrizes do SUS no territério. Cabe-lhe
planejar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais, administrativas e de
vigilancia em saude, gerenciando escalas, demandas da equipe, materiais, insumos e
fluxos internos para garantir 0 adequado funcionamento da unidade. Deve monitorar
indicadores, registros nos sistemas de informacdo e metas pactuadas, promovendo
melhorias continuas nos processos de trabalho. Atua na articulacdo com os demais
servicos da rede municipal, regional e intersetorial, garantindo comunicagao efetiva e
continuidade do cuidado. £ responsavel por incentivar e organizar acdes de educagio
permanente, apoiar atividades de territorio, visitas institucionais e agdes comunitarias,
bem como zelar pelo cumprimento das normas, protocolos e diretrizes técnicas do SUS
e da Secretaria Municipal de Saude. Além disso, representa a unidade em reunides,
comités, grupos de trabalho e instancias de planejamento e avaliacdo, assegurando
alinhamento, qualificagdo das praticas e integracdo com a rede de atengdo a saude.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcéo.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DOS SISTEMAS EM SAUDE

Atribuicdes: Gerenciar e acompanhar os sistemas de informagdo em saude,
assegurando o adequado funcionamento, atualizagéo e integragdo entre plataformas.
Alimentar os sistemas oficiais de informacao da Secretaria de Saude, tais como E-SUS
APS, CNES, SIA/SUS, entre outros adotados pela Secretaria Municipal de Saude,
responsabilizando-se por seu adequado funcionamento e propondo solugbes quando
necessario. Apoiar acles relacionadas ao SUS Digital, incluindo qualificagado dos
registros, monitoramento dos sistemas e implementacéo de solugdes digitais em satde.
Executar outras atividades correlatas & area de competéncia, conforme delegacao da
chefia imediata

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcéo.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DO ARQUIVO MUNICIPAL

Atribuicdes: Coordenar e desenvolver as atividades relacionadas ao adequado
funcionamento e manutenc¢ao do Arquivo Publico Municipal.

Planejar, organizar e dirigir os servigcos do Arquivo Publico Municipal; formular diretrizes
e bases para o funcionamento sistémico das atividades do Arquivo Publico Municipal,
realizar o acompanhamento de processos documentais e informativos; coordenar as
atividades de identificacao das espécies documentais e promover o0 controie de entrada
de novos documentos,; identificar, catalogar e indexar os documentos existentes no
acervo do Arquivo Publico Municipal; supervisionar as atividades de digitalizacdo do
Arquivo Publico Municipal; buscar providéncias quanto as medidas necessarias a
conservagdo de documentos; assessorar 0 desenvolvimento de trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico-administrativa junto ao acervo do Arquivo Municipal; realizar a
certificacdo, a autenticagdo e a reproducédo de documentos sob sua guarda, quando
solicitado; expedir certiddes descritivas, declaragdes e outros documentos oficiais dentro
de suas competéncias; promover 0 acesso e 0 atendimento as consultas dos 6érgéos
oficiais do Municipio, de pesquisadores, estudiosos, estudantes e do publico em geral,
observadas as restricdes legais; coordenar e dar suporte as atividades da Comissao
Permanente de Avaliagdo Documental; organizar de forma sistematica os arquivos do
Municipio, definir parametros para o tempo de guarda, de eliminacao, de microfiimagem
e de transferéncia para o Arquivo Publico Municipal, observando as tabelas de
temporalidade e outros critérios legais aplicaveis a gestdo de documentos e informacoes;
executar demais atividades designadas por portaria.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacédo do Prefeito Municipal, em
Gratificagéo por Funcéo.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DO REGISTRO DE IMOVEIS
RURAIS NO INCRA

Atribuigoes: O titular da fungao sera responsavel pela inclusao e atualizagéo dos dados
dos imoéveis rurais no Sistema Nacional de Cadastro Rural (SNCR) do INCRA, visando
a obtencdo do Certificado de Cadastro de Imdvel Rural (CCIR). Este certificado é
fundamental para as transagdes legais do imoével rural, como transferéncia,
arrendamento, hipoteca, desmembramento, partiha e acesso a financiamentos
bancarios; Inclusdo e Atualizagdo de Dados: Garantir que os dados dos imoveis rurais
sejam inseridos ou atualizados corretamente no SNCR, conforme as disposigoes legais;
Analise de Documentacao: Verificar a documentagao necesséria para realizar o cadastro
do imével rural, incluindo a propriedade ou posse do imével, e as caracteristicas da area
a ser cadastrada; Emissao de Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR): Garantir
que o CCIR seja emitido corretamente para o proprietario ou detentor do imovel,
mediante a atualizagdo no sistema; Assisténcia a Proprietarios e Detentores: Prestar
informacdes e assisténcia a proprietarios ou detentores de iméveis rurais que necessitem
de orientacdo sobre o processo de cadastramento ou atualizacdo no SNCR; Atuagéo
com Procuracdo: Caso o servico seja prestado a terceiros, garantir que a pessoa
responsavel pela declaragéo tenha a devida procuragéo (particular ou publica) que
autorize a realizacdo do processo; Apoio em Processos de Transacdes Imobiliarias:
Apoiar na regularizagdo de iméveis rurais para operacdes de transferéncia,
arrendamento, hipoteca, desmembramento ou partilha, permitindo a conformidade legal
de tais transagdes; Cumprimento das Leis e Normativas: Assegurar que todas as
operacdes estejam em conformidade com as leis, como a Lei n° 4.504/1964, que define
as normas para imoveis rurais e suas finalidades de uso e Monitoramento e Relatorios:
Monitorar os iméveis cadastrados, garantindo que todos os dados estejam corretos e
atualizados, e emitir relatorios periddicos sobre a situagao dos iméveis cadastrados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Fungao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO -~ ENCARREGADO(A) PELA ALIMENTAGAO DOS
SISTEMAS DE PESSOAL

Atribuigdes: Realizar a alimentagao, conferéncia e atualizagdo permanente dos dados
nos sistemas SIAPES mantidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul - TCE/RS; Executar langamentos, retificacdes e encerramentos nos moduios:

SIAPESweb ~ Contratos;

SIAPESweb - Concursos (Médulo Concursos e Admissdes);

SIAPESweb — Concursos (Médulo Atos Derivados);

SIAPESweb - Concursos (Médulo Atos Antigos) e demais médulos que possam
ser incluidos no sistema.

Garantir a veracidade, integridade e tempestividade das informagcdes enviadas ao
TCE/RS, observando as Resolugdes e Instrucdes Normativas vigentes; Monitorar
prazos, pendéncias, avisos e inconformidades apontadas pelo SIAPES, adotando as
medidas necessarias a regularizagdo; Organizar, arquivar e manter atualizada a
documentagao comprobatéria dos atos de pessoal submetidos ao registro do Tribunal de
Contas; Realizar os registros referentes ao plano de salude dos servidores, incluindo
adesdes, desligamentos, atualizagdes cadastrais e ajustes financeiros;, Executar e
acompanhar os langamentos relativos ao vale-alimentagao, mantendo atualizados os
dados cadastrais e funcionais dos beneficiarios; Emitir relatérios, controles internos e
informacdes técnicas relacionadas aos atos de pessoal e aos beneficios geridos pela
funcado; Prestar suporte técnico e orientacdo as unidades administrativas sobre
procedimentos relacionados ao SIAPES e aos beneficios dos servidores;, Zelar pela
conformidade legal e administrativa dos atos registrados, observando principios de
legalidade, moralidade e transparéncia.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagcdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Fungao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

Atribuigdes: Compete ao servidor designado para a Fungdo Gratificada; Planejar,
coordenar e executar os procedimentos de aquisicao de bens, materiais e servigos
necessarios as atividades da Administracdo Municipal, Realizar e auxiliar os demais
servidores nas pesquisas de pregos, obtendo orgamentos, cotagdes e informacdes de
mercado para subsidiar processos de compra, licitagbes e contratagbes; Organizar e
instruir processos administrativos de compras, reunindo documentos, justificativas,
especificacbes técnicas e demais elementos necessarios a contratagdo; Atender as
demandas das secretarias e demais unidades administrativas, avaliando necessidades,
prioridades e viabilidade das solicitacbes de compras; Manter atualizado o controle das
solicitacbes, processos de compra, prazos, entregas e recebimentos, garantindo
acompanhamento continuo das demandas; Preparar minutas, termos de referéncia,
especificacbes de materiais e justificativas, conforme as normas legais aplicaveis as
compras publicas; Apoiar e auxiliar o setor de licitagdes, prestando informagdes técnicas,
levantamentos e subsidios necessarios a realizacdo dos procedimentos licitatérios;
Manter cadastro atualizado de fornecedores, realizando contatos, solicitagfes e
esclarecimentos necessarios para 0 bom andamento das compras; Controlar e orientar
as requisi¢bes de compra, verificando compatibilidade com o planejamento, orcamento
e disponibilidade de estoque; Emitir relatérios e controles internos relacionados as
compras, custos, prazos, fornecedores e demandas recorrentes; Acompanhar a entrega
dos materiais e a prestacdo dos servigos contratados, verificando conformidade com as
especificagdes e comunicando irregularidades; Zelar pela observancia da legislagao,
notadamente a Lei Federal n® 14.133/2021, normas municipais e demais regulamentos
aplicaveis as compras publicas; Promover a economicidade, transparéncia e eficiéncia
nos processos de aquisicdo, buscando sempre a melhor relagéo custo-beneficio para o
Municipio; Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagcéo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Fungao.

QUALIFICAGCAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DA JUNTA DE
ALISTAMENTO DE SERVIGO MILITAR E ADMINISTRADOR DOS CEMITERIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS

Atribuicdes: Secretariar os servigos relacionados com a Junta Militar e demais tarefas
de carater administrativo e chefiar as atividades relacionadas ao Cemitérios Publicos
Municipais

Como encarregado da Junta de Alistamento de Servigo Militar, compete executar a parte
administrativa da Junta Militar; redigir correspondéncia; manter contatos com os 6rgaos
do Exército Nacional relacionados com o servigo militar obrigatério; digitar e datilografar
formularios e expediente da Junta Militar; executar tarefas e auxiliar os demais setores
da administracdo municipal atendendo ao publico interno e externo; exercer outras
tarefas afins.

Nas atividades de Administrador dos Cemitérios Publicos Municipais, ira supervisionar
a instalagdo e manutencgao dos veldrios realizados nas capelas municipais, assim como
autorizar e fiscalizar o uso destas instalagdes; responsabilizar-se pela concesséo de
sepulturas para inumacéo (sepultamento), osséarios, autorizagdo para exumacgoes e
reinumacdes; autorizacdo e fiscalizagdo de construgdes funerarias; escrituragéo de
timulos e sepulturas nos cemitérios publicos; fiscalizagdo dos servigos executados pelos
servidores municipais ou por terceirizados; requerer junto ao Executivo Municipal a
manutengao das condigdes de uso das capelas publicas, assim como a manutengao e
limpeza dos cemitérios publicos municipais; responsabilizar-se pela guarda das
escrituracdes referentes a timulos, catacumbas, jazigos e osséarios, bem como pela
expedicao de certiddes, declaragbes e autorizagdes, entre outras espécies documentais
pertinentes & administracio dos cemitérios publicos municipais; responsabilizar-se pela
emissdo e fiscalizacdo quanto a cobranca das taxas de aforamento e de servicos
diversos oferecidos no ambito dos cemitérios publicos municipais; intermediar junto as
funerarias instaladas no Municipio para a concessao de autorizacdc de uso das capelas
municipais; intermediar junto as funerarias e aos 6rgdos municipais, buscando a
concessao de auxilio-funeral em favor da populagdo em situagéo de vulnerabilidade
social; analisar e deferir as solicitagbes de parcelamento das taxas de servigos diversos
e aforamentos dos cemitérios publicos municipais, observando os critérios estabelecidos
na legislacdo vigente; atender emergéncias relacionadas a falecimentos, sepultamentos
e utilizacdo das capelas municipais; executar outras atividades correlatas ao bom
funcionamento dos cemitérios publicos municipais e demais atividades designadas por
portaria.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcéo.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFI
DADOS PESSOAIS (LGPD)

ATRIBUIGOES: O titular da funcdo de Encarregado do Tratamento de Dados Pessoais
sera responsavel por coordenar, acompanhar e implementar as agdes necessarias a
adequacdo da Administracao Municipal a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), cabendo-lhe: aceitar reclamacgdes e comunicagdes
dos titulares de dados pessoais, prestar esclarecimentos e adotar providéncias cabiveis;
receber comunica¢des da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e adotar
as medidas necessarias em atendimento as suas determinacgdes; orientar os servidores
e contratados do Municipio quanto as praticas a serem adotadas no tratamento e
protecdo de dados pessoais; elaborar Plano de Trabalho visando a adequagdo da
Administracao Municipal @ LGPD; criar e implantar fluxos de orientacdo para todas as
Secretarias, estabelecendo diretrizes para a coleta, classificagdo, guarda, utilizacéo e
compartihamento de dados pessoais; propor e acompanhar treinamentos para
servidores, objetivando o correto cumprimento da LGPD; elaborar e manter atualizadas
a Politica de Protecao de Dados Pessoais e a Politica de Privacidade da Administracdo
Municipal; manter registro, em livro ata ou sistema préprio, de todas as acdes, reunides
e deliberagbes da Comissdo de Protegdo de Dados Pessoais; realizar reunides
periddicas com as Secretarias Municipais, visando implementar as adequagbes
necessarias as exigéncias da LGPD; repassar de imediato as Secretarias quaisquer
alteragGes normativas ou orientagdes expedidas pela ANPD, assegurando a atualizagcao
constante das praticas administrativas; notificar Secretarios e responsaveis de setores
sobre a necessidade de adocéo de medidas em conformidade com a legislacdo de
protecdo de dados pessoais; executar outras atribuicées que lhe forem determinadas
pelo Controlador (Prefeito Municipal) ou que decorram de normas complementares
aplicaveis.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcéo.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DA LIMPEZA URBANA

ATRIBUIGOES: - Realizar o acompanhamento diario das rotinas operacionais da
limpeza urbana, anotando ocorréncias, horarios, rotas e pontos criticos identificados;
Preencher planilhas e relatérios de controle relacionados a coleta de residuos, varricao,
capina, ro¢cada e demais servicos pertinentes a limpeza urbana; Registrar e organizar
informacdes sobre os roteiros de coleta, horarios e itinerarios, para fins de controle e
melhoria dos servicos; Informar a equipe gestora da Secretaria responsavel eventuais
situagdes irregulares observadas nas vias publicas, como entulhos, descartes indevidos
ou pontos de acumulo de lixo, Apoiar na organizagdo dos dados sobre utilizacdo de
materiais, consumo de combustiveis e demandas por equipamentos, a fim de subsidiar
acOes de planejamento; Realizar levantamento de dados em campo quando solicitado,
como mapeamento de areas prioritarias ou acompanhamento de execugbes pontuais,
Auxiliar na atualizacdo de registros relacionados aos servigos de limpeza urbana em
sistemas digitais ou arquivos fisicos; Contribuir na organiza¢dao e manutencéo de
documentos, cronogramas e histéricos de execugao das atividades de limpeza urbana;
Executar outras atividades técnicas ou administrativas compativeis com a fungao,
conforme orientagdo da Secretaria ou regulamentagao vigente.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificacao por Fungao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

ATRIBUIGOES: Auxiliar na organizagéo das atividades inerentes ao funcionamento do
Departamento de Transito, assegurando que as demandas do Poder Legislativo e da
comunidade sejam devidamente encaminhadas; Prestar suporte na realizacdo de
reunides do Conselho Municipal de Transito (COMUT) e da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes (JARI), incluindo a preparacdo de documentos e registros
necessarios, Acompanhar os procedimentos administrativos e operacionais relacionados
a concessao de placas de taxi e fixagdo de numeracdo, garantindo o cumprimento das
normas vigentes; Colaborar no encaminhamento de processos administrativos
referentes a fixacéo de tarifas para linhas municipais, observando as regulamentacbes
aplicaveis; Apoiar os tramites administrativos relacionados a definicdo de limites de peso
de veiculos e cargas para circulagdo em vias publicas urbanas; Contribuir para o
planejamento da trafegabilidade nas vias urbanas e rurais, sugerindo medidas para a
melhoria do fluxo viario e seguranga no transito; Cumprir e auxiliar na aplicacio das
normas de transito previstas na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, dentro de sua
area de atuacdo; Prestar suporte técnico e administrativo a Secretaria Municipal de
Obras, Viagéo, Transporte e Transito e ao Prefeito Municipal em assuntos relacionados
ao Departamento de Trénsito e Executar outras atividades compativeis com a funcao,
conforme definido em portaria ou regulamentagao especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificacao por Funcao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DO PROTOCOLO E
RECEPGAO

ATRIBUIGOES: Executar e acompanhar as atividades de expedicao, recebimento,
numeragéao, distribuicao e controle da tramitacdo de papéis e documentos; Verificar se
os documentos e peticdes recebidos atendem as condicdes gerais estabelecidas pela
Prefeitura Municipal e providenciar a devolugdo daqueles que ndo estejam em
conformidade; Manter atualizadas as informagdes sobre a localizagio dos processos em
tramitacao e fornecé-las quando solicitado; Zelar pela preservagdo dos processos e
documentos em tramitac&o, assegurando sua integridade contra a agédo do tempo e do
manuseio; Protocolar todos os documentos recebidos no Gabinete do Prefeito e na
Secretaria da Administracédo; Atender e registrar a presenca dos municipes, identificando
suas demandas e prestando as informagdes solicitadas; Organizar o arquivo de
processos que estejam aguardando os interessados, garantindo facil acesso e
localizacdo; Orientar 0 publico sobre os procedimentos administrativos, incluindo o
correto preenchimento de requerimentos, quando necessario; Organizar e manter as
pastas destinadas ao arquivamento de processos e documentos, garantindo sua correta
disposi¢cao e conservacado; Receber a correspondéncia enderecada aos secretarios
municipais e ao prefeito, providenciando sua distribuicdo conforme necessario; Manter
atualizados os registros e controles dos documentos sob sua guarda, garantindo a rapida
identificacdo e localizagdo dos mesmos; Contribuir para a avaliagdo peridédica dos
documentos arquivados, observando prazos e critérios estabelecidos e Executar outras
atividades relacionadas a fun¢ao, conforme necessidade do setor.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DA MANUTENGCAO DAS
ESTRADAS RURAIS

ATRIBUIGOES: Compete Coordenar, planejar e dirigir os trabalhos relacionados com a |
manutengao das estradas do Municipio e os servigos de manutengao de pontes e bueiros
em vias rurais.

Desenvolver a metodologia e coordenar a elaboragdo e revisdo do planejamento dos ‘
planos operacionais referentes a manutencdo das estradas do Municipio; planejar e

executar a construcéo de bacias de contencdo de enxurrada ao longo das estradas

municipais, quando necessario; executar os servicos de manutencdo das estradas

municipais; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; participar

quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos: coordenar as

equipes de trabalho e executar outras tarefas definidas através de portaria.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Fungéo.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
completo.
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GRATIFICAQAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

Atribuigdes: Coordenar, organizar e manter atualizadas as informacgdes relativas a
estrutura de tecnologia da informagao (Tl) do Municipio, incluindo recursos humanos,
infraestrutura, sistemas, seguranca da informagao e governanca; Responder, revisar e
validar os questionarios, levantamentos e auditorias relativos a area de Tl encaminhados
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS, especialmente o
Levantamento da Estrutura Basica de Tl (CETI); Realizar e conferir o preenchimento
das informacdes no Portal do TCE-RS, no médulo solicitado, garantindo o envio dentro
dos prazos oficiais; Manter a documentagcao comprobatéria da area de Tl organizada e
disponivel, para fins de auditorias, inspe¢des ou solicitagdo de provas pelo Tribunal de
Contas; Acompanhar os comunicados, chamados, avisos e orientacbes técnicas
emitidos pelo CETI/TCE-RS, realizando os registros necessarios na Central de Servicos;
Monitorar a infraestrutura de Tl do Municipio, incluindo redes, equipamentos, servidores,
softwares, licengas e servicos contratados; Avaliar necessidades de atualizacdo,
ampliacéo ou correcao da estrutura tecnolégica, emitindo pareceres e recomendacgodes
técnicas a Administracéo; Auxiliar na elaboracdo e implementacdo de praticas de
governanga, gestao de riscos e seguranga da informagao, inclusive politicas internas;
Controlar acessos, perfis e permissdes de sistemas, zelando pela protecao de dados e
pelo atendimento as normas de seguranca e privacidade; Manter comunicagcao
permanente com o Controle Interno Municipal, fornecendo informagdes necessarias para
o atendimento das exigéncias do TCE/RS; Orientar servidores e setores da
Administracdo sobre boas praticas de uso, seguranca e integridade da informagao,
quando necessario; Exercer outras atividades correlatas relacionadas a Tl ou ao
atendimento das determinacdes dos 6rgaos de fiscalizagao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificacéo por Fungao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) PELA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Atribuicdes: O titular da Gratificagdo pela Funcéo de Responsavel pela Epidemiologia
sera responsavel por coordenar, monitorar e executar as acdes de vigilancia
epidemiolégica no &mbito do Municipio, cabendo-lhe: coletar, consolidar, qualificar e
analisar dados epidemioldgicos, monitorando indicadores de morbimortalidade, surtos,
agravos e eventos inusitados; realizar alimentagdo, conferéncia e qualificacdo dos
sistemas oficiais de informagéo, tais como SINAN Net, SIVEP-Gripe, e-SUS Notifica,
GAL, e-SUS SINAN, SINAN Dengue, SIVEP DDA, SIES, SISLOGLAB, SI-PNI e CRIE;
elaborar boletins, relatérios técnicos, painéis e andlises periédicas que subsidiem a
gestao; receber, registrar, validar e acompanhar fichas de notificacdo compulsoria,
aplicando corretamente definicdes de caso e prazos do Ministério da Satide; conduzir
investigacbes epidemiolégicas de casos, surtos e o6bitos, mantendo comunicacéo
permanente com unidades de saude, laboratérios, hospitais e demais servicos;
Compete-lhe ainda identificar e responder precocemente a eventos de interesse em
saude publica, participar da elaboragdo, atualizagdo e execugdo de planos de
contingéncia e implementar medidas de controle, blogueios e vigilancia territorial;
planejar, coordenar e monitorar as acdes do Programa Nacional de Imunizagoes,
avaliando coberturas vacinais, inconsisténcias do SI-PNI e apoiando as salas de vacina,
campanhas e estratégias extramuros; monitorar e qualificar notificacdes de violéncias
interpessoais e autoprovocadas, articulando fluxos com a rede de protegdo social e
produzindo analises voltadas a prevengao; Caber-ihe-a também coordenar acoes de
vigilancia, prevenc¢éao, diagnostico e acompanhamento de ISTs, HIV, Hepatites Virais e
Tuberculose, realizando busca ativa de casos e contatos, garantindo registros nos
sistemas competentes e promovendo acdes educativas e de prevencgao; atuar de forma
~ integrada com APS, Vigilancia Sanitaria, Vigildncia Ambiental, Educacéo, Assisténcia
Social e demais setores; orientar profissionais de salde sobre fluxos, protocolos,
vigilancia e notificacdes, promovendo capacitacdes e educacdo permanente; elaborar

notas técnicas, oficios, procedimentos, fluxos e relatérios, assegurando organizacgao,

sigilo e confidencialidade das informagdes em salde; Compete-lhe realizar visitas

técnicas as unidades e territérios, verificando a qualidade das notificagbes e acdes de
vigilancia; propor melhorias de fluxos e protocolos, participar de cursos e atualizagbes

técnicas; coordenar as ag¢des de Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT),
investigando acidentes e doencas ocupacionais, alimentando o SINAN com enfoque
trabalhista, investigando 6bitos relacionados ao trabalho, realizando visitas técnicas e
desenvolvendo ag¢des de promo¢ao da saude do trabalhador; Também atuara como

Ponto Focal Municipal do VIGIDESASTRES, monitorando e registrando eventos
climaticos, hidroldgicos, tecnolégicos e outros desastres com impacto na saude,
alimentando sistemas e instrumentos nacionais, participando da elaboragao do Plano de
Contingéncia Municipal, articulando-se com Defesa Civil e demais érgaos, realizando

andlises de risco, vigilancia pos-desastre e acdes de redugdo de danos, bem como
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produzindo relatorios técnicos e orientagdes. Por fim, devera executar outras atribuices
correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Saude ou decorrentes das normas
técnicas aplicaveis.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagio do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcéo.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Compileto.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO ~ COORDENADOR(A) DO PLANEJAMENTO E
GESTAO EM SAUDE

Atribuigbes: Responsavel por monitorar e analisar indicadores de saude, producdo
ambulatorial e agbes de vigilancia, bem como elaborar, acompanhar e revisar planos,
metas e projetos no ambito da saide municipal. Envolve realizar andlise de dados
epidemioldgicos e operacionais, identificando necessidades e propondo intervencdes,
alem de apoiar as unidades de salde na organizagdo dos processos de trabalho e
definicdo de metas assistenciais. Compete também produzir relatérios gerenciais e
apresentacbes técnicas para subsidiar decisbes da gestdo, bem como monitorar a
execucao do Plano Municipal de Saude, da Programacao Anual de Satude (PAS) e do
Relatério Anual de Gestdo (RAG). Entre as atribuicdes estdo acompanhar indicadores
pactuados e demais programas estaduais e federais, subsidiar processos de
planejamento financeiro e orcamentario, apoiar auditorias, monitoramentos externos e
processos de qualificacdo da gestdo, além de coordenar ou participar de reunides
técnicas, comissbes e grupos de trabalho relacionados ao planejamento. O cargo inclui
ainda identificar riscos e propor melhorias nos fluxos de trabalho e na organizacao da
rede de servicos, manter atualizados os sistemas e bases de dados de gestdo e
planejamento, bem como desenvolver materiais informativos, notas técnicas, analises e
pareceres; Responsavel pelo servico de atengdo a pessoas com estomias, garantindo
execugao qualificada, articulacdo intersetorial e cumprimento das politicas nacionais e
estaduais; Atuar como responsavel técnica do DIGISUS no municipio, assegurando
alimentagao correta dos sistemas, integridade das informagbes, cumprimento de prazos
e observancia das normativas vigentes, além de apoiar as equipes no uso,
monitoramento e analise de dados para gestéo, planejamento e avaliagcdo. Representar
0 municipio em comités, grupos técnicos e instancias regionais, como VIGIDESASTRES,
GTPRI e demais grupos da Coordenadoria Regional de Saude, contribuindo com
discussdes técnicas, planos, vigilancia e pactuagbes regionais; Articular-se com outros
setores da Secretaria Municipal de Saude, com servigos da rede assistencial e parceiros
intersetoriais para implementar as politicas e programas sob sua responsabilidade.
Produzir relatérios, pareceres técnicos e documentos necessarios a gestdo, apoiar
processos de capacitacao das equipes e promover melhorias continuas. Cumprir e
assegurar o cumprimento de protocolos, diretrizes e legislacdes relacionadas as areas
sob sua coordenacdo, garantindo organizacdo, qualidade e efetividade das acdes;
responder tecnicamente pelos servicos de enfermagem, assegurando a qualidade da
assisténcia, o cumprimento das normas legais e a organizacédo das acdes desenvolvidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - COORDENADOR(A) DO CRAS

Atribuicbes: O titular da funcdo serd responsével pela coordenagdo, supervisdo e
gestdo das atividades desenvolvidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), unidade publica da politica de assisténcia social responsavel pela protecao
social basica.

Coordenar a execugado dos servicos, programas e projetos socioassistenciais no ambito
do CRAS; Planejar, organizar e acompanhar as agdes de acolhida, acompanhamento
familiar e demais atividades previstas pela tipificagdo nacional dos servicos
socioassistenciais; Supervisionar a equipe multiprofissional do CRAS, promovendo
reuniGes periddicas de alinhamento e capacitagdo; Elaborar relatérios técnicos e prestar
contas das atividades desenvolvidas, encaminhando-os as instancias competentes;
Promover articulag@o intersetorial com érgaos da administragéo publica e entidades da
sociedade civil para fortalecimento da rede de protecdo social; Representar a unidade
em reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social e em féruns relacionados a
politica de assisténcia social; Garantir o cumprimento das normativas do Sistema Unico
de Assisténcia Social = SUAS e das diretrizes da Secretaria Municipal responsavel pela
area; Executar outras atividades correlatas & fungdo de coordenacido do CRAS, de
acordo com determinagao da autoridade competente.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Completo.
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GRATIFICACAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E URBANISMO

ATRIBUICOES: Coordenar a gestdo das atividades de planejamento urbano,
infraestrutura e manutencdo de espagos publicos, supervisio e fiscalizacdo do
cumprimento das normas urbanisticas, contribuindo para o desenvolvimento ordenado
da cidade; coordenar a equipe técnica na aprovagio de projetos de parcelamento de
solo, construgéo e regularizagao de obras de edificagdes garantindo conformidade com
as normas urbanisticas, vistoria e emissdo de alvaras e certiddes, coordenar o
planejamento, desenvolvimento e gestdo urbana, manter a planta cadastral do municipio.
Coordenar a manutencéo do arquivo técnico dos projetos. Orientar os estudos para
melhorias na infraestrutura transito, acessibilidade urbana, fiscalizacdo e controle
urbanistico.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagédo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Fungao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
Compileto.

Pagina 22 de 31




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(7] PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
%0 ___—-—__—_———-~—
‘%‘;‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

GRATIFICAGAO POR FUNGAO - SETOR DE APOSENTADORIAS E PENSOES

ATRIBUICOES: Desempenhar as atividades inerentes & concessao de aposentadorias
e pensdes do Municipio. Compete planejar, fiscalizar, acompanhar os processos de
concessao dos beneficios de aposentadoria dos servidores e pensdo aos seus
dependentes; expedir declaragdes e certidbes dentro de sua competéncia; adotar
providéncias para organizar, elaborar, remeter, controlar os processos de aposentadoria
com fiel observacdo a Legislacdo Federal e Estadual; responsabilizar-se pelo
atendimento de diligéncias junto aos processos de registro de aposentadorias e pensdes
nos sistemas de controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul; planejar e propor metas e objetivos que venham a favorecer a melhoria do sistema
previdenciario municipal, bem como dar execugido as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario da Administragdo e pelo Prefeito Municipal, e tudo o mais
inerente aos encargos e executar outras atividades definidas através de portaria.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com formacao
minima no Ensino Médio Completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DO SERVICO DE ICMS

ATRIBUIGOES: Executar as atividades relacionadas ao acompanhamento e atualizacao
do cadastro de pessoas fisicas e juridicas comerciais e industriais, além dos servigos de
transporte intermunicipal e telecomunicagbes; Auxiliar na analise e classificacdo de
novas empresas cadastradas, assegurando a correta vinculagdo aos codigos de
atividades pertinentes; Verificar e cruzar informagdes sobre o cadastramento de
empresas, quando houver convénio com o Governo do Estado, garantindo a
conformidade com as normas vigentes; Acompanhar a verificacdo das declaracdes
anuais de ICMS apresentadas pelas empresas, assegurando a correta prestacdo de
informag6es fiscais; Participar do processo de cadastramento e distribuicdo de livros de
produtores rurais, visando o correto controle fiscal e o incremento da arrecadagéo do
ICMS; Monitorar os resultados da fixagéo dos indices de participagdo do Municipio no
repasse do ICMS, auxiliando na andlise e interpretacdo dos dados; Prestar suporte na
execugao das diretrizes e normas relacionadas ao ICMS, conforme estabelecido pela
administracdo municipal; Executar outras atividades compativeis com a funcao,
conforme determinado em regulamento ou portaria.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Fungao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - COORDENADOR(A) DA DEFESA CIVIL

ATRIBUIGOES: Convocar as reunides da Coordenadoria;
dirigir a entidade representando-a perante os 6rgdos governamentais e ndo
governamentais; propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMDEC;
resolver 0s casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento
do COMDEC; propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os planos
orcamentarios, obras e servicos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que
se propbe a COMDEC; desenvolver, em coordenagao com os demais 6rgaos das areas
setoriais, as acbes de prevengdo de desastres, preparacdo para emergéncias e
desastres e resposta aos desastres; coordenar as atividades da Defesa Civil, em
consonancia com a legislagdo municipal, estadual e federal vigentes.
identificar fatores adversos e anormais da natureza, de ocorréncia periédica na area, e
0s que, estranhos a natureza, possam assim mesmo ocorrer no Municipio;
elaborar planos gerais e setoriais de prevengao para enfrentar os fatores anormais ou
adversos, referidos no item anterior; recomendar ou sugerir medidas especificas e ou
prioritarias da Administragdo Publica, para ria Estadual de Defesa Civil quaisquer
situacdes de perigo e ocorréncias anormais; prevenir, evitar ou sanar calamidades
previsiveis, organizar grupos executivos de agdo continuada, permanente ou de
emergéncia, com vistas a execucao dos planos aprovados,
realizar campanhas com a finalidade de difundir @ comunidade nocdes de Defesa Civil e
sua organizagao; notificar imediatamente a Direto graves, referentes a Defesa Civil,
independente das providéncias implementadas; desencadear as acdes de defesa civil
em casos de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica;
recomendar ao Executivo Municipal a decretagao de Situacao de Emergéncia ou Estado
de Calamidade Publica; remeter a Diretoria Estadual de Defesa Civil, diante da
ocorréncia de desastres, relatério circunstanciando, com avaliacdo da situacéo,
contendo: tipo, amplitude e evolugao do evento, caracteristicas da area afetada, efeitos
e prejuizos sobre a populagdo, socorros necessarios € 0 grau de prioridade.
entrosar-se com os 0Orgdos federais e estaduais ligados ao sistema;
adotar medidas objetivas para minorar riscos, evitar perdas e assistir a populacao e os
interesses sujeitos aos efeitos do flagelo; solicitar ao Conselho Estadual de Defesa Civil,
a requisicao de proprios e servigos essenciais, definindo os fins a que se destinam;
convocar 0rgaos e pessoas, mesmo nao integrantes do sistema, para que prestem a sua
colaboragao; estimar e solicitar recursos e bens necessarios a eficacia do seu
desempenho; solicitar a colaboragéo de 6rgaos sob jurisdicdo diversa bem como os de
carater classista, religioso ou assistencial, estabelecer contato imediato com o Comando
das Forcas Armadas Federais mais proéximas, solicitando colaboracao, se for o caso;
dirigir  veiculos do  Municipio, desde que autorizado e  habilitado,
coordenar as atividades de combate a incéndios e atendimento de urgéncia e
emergéncia, salvamento de pessoas e animais; preencher, preparar e analisar toda

documentacao necessaria para o reconhecimento do estado de calamidade publica e de
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emergencia, e afins, com envio aos demais entes estatais, de acordo com cada situacao
especifica, outras atividades afins da defesa civil e o exercicio do cargo podera
determinar atividades aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as
necessidades.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagdo por Funco.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DO DEPARTAMENTO
PESSOAL

ATRIBUIGOES: Executar as atividades inerentes ao Departamento de Pessoal,
garantindo o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas; Auxiliar na
organizacdo das atividades relativas ao recrutamento de pessoal, elaboracdo e
realizacao de concursos publicos; Apoiar na estruturacéo de programas de treinamento
para atualizacdo dos servidores, visando a melhoria da prestagdo de servigos;
Acompanhar e registrar o provimento e vacancia dos cargos, garantindo a atualizacao
dos dados funcionais; Elaborar atos relacionados a concessao de direitos e vantagens
funcionais dos servidores municipais; Manter e atualizar o cadastro dos servidores
municipais, incluindo dados do magistério, situagao funcional e ficha financeira; Emitir
informagdes sobre requerimentos dos servidores, referentes a direitos, vantagens e
outras demandas funcionais; Acompanhar e registrar a efetividade dos servidores,
garantindo o correto controle de frequéncia; Ser responsavel pelo processamento da
folha de pagamento, garantindo a correta aplicacdo das normas trabalhistas,
previdenciarias e tributarias; Realizar conferéncias na folha de pagamento, verificando
célculos de vencimentos, descontos, adicionais e demais proventos, assegurando a
exatidao das informagdes; Providenciar a emissao de certiddes relativas a efetividade
dos servidores municipais, conforme necessario; Organizar, com base nas informacoes
fornecidas pelos setores competentes, a escala de férias dos servidores municipais;
Providenciar a documentacao necessaria para a execugao de processos administrativos
relacionados a gestao de pessoal; Executar outras atividades compativeis com a funcao,
conforme determinado em portaria ou regulamentacéo especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacado do Prefeito Municipal, em
Gratificacao por Fungao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
completo.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAOQ ~ GESTOR(A) DE CONTRATOS

ATRIBUIGOES: Verificar a existéncia de empenho prévio a realizacdo da despesa;
Auxiliar na providéncia da publicago tempestiva do extrato do contrato na imprensa
oficial; Conferir se houve a designacao formal de fiscal para cada contrato celebrado pela
Administrago e se ha indicacéo formal de preposto pelo contratado; Controlar os prazos
de vencimento dos contratos de servigos de carater continuado, informando o fiscal e
sugerindo a autoridade competente a necessidade de aditamento ou abertura de nova
licitacdo; Acompanhar os limites legais de acréscimos e supressdes em obras, servicos
ou compras, conforme previsto na legislagcdo; Adotar as providéncias necessarias para
a elaboracdo tempestiva de termos aditivos, quando aplicavel; Reunir elementos
técnicos e documentais para subsidiar a andlise de pedidos de reequilibrio econdmico-
financeiro, encaminhando-os a autoridade superior por meio do fiscal designado;
Verificar a validade e a conformidade das garantias prestadas, conforme exigido no
contrato, @ acompanhar os procedimentos para substituicido ou liberacao, quando for o
caso; Instruir o processo de substituicdo do responsavel técnico, observando os
requisitos do edital quanto a qualificacéo exigida, submetendo a analise do fiscal ou da
autoridade competente; Examinar, periodicamente, a documentacdo do contratado
relativa as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, comunicando eventuais
irregularidades ao fiscal do contrato e a autoridade competente, com sugestido de
medidas cabiveis, observando-se os principios do contraditorio e da ampla defesa;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico, desde que
compativeis com a natureza da fungéo gratificada e com o disposto na legislacdo vigente.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificacao por Funcgao.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
compileto.
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GRATIFICAGAO POR FUNGAO - ENCARREGADO(A) DA TESOURARIA
MUNICIPAL

ATRIBUIGOES: Executar as atividades inerentes ao servigo de Tesouraria do Municipio,
garantindo o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos; Realizar o
cadastro histérico padrao e manter atualizados os registros financeiros e operacionais
da Tesouraria; Auxiliar na emissdo de ordens de pagamento e na efetivacdo dos
pagamentos de empenhos por meio dos sistemas bancarios eletrénicos disponiveis;
Efetuar langamentos contabeis, acompanhar a arrecadacéo de receitas e proceder com
os depositos bancarios; Proceder com o recebimento de numerérios e demais formas de
pagamento, garantindo a correta autenticagdo e registro das transacoes; Apoiar a
realizagcdo de aplicagbes financeiras e a liberacdo de contas bancarias, seguindo as
diretrizes estabelecidas; Emitir relatérios de receita e registros diarios de movimentagao
bancaria, garantindo a devida organizagéo financeira e contabil; Acompanhar e realizar
o fechamento diario de caixa, assegurando a exatiddao dos valores movimentados:
Redigir e expedir oficios para agéncias bancérias, partidos politicos e associagdes,
conforme necessidade do setor; Proceder com o protocolo e encaminhamento de
requerimentos recebidos, garantindo o devido tramite administrativo; Auxiliar no controle
e registro de verbas recebidas, assegurando o correto acompanhamento dos recursos
financeiros; Realizar conciliagdes bancarias, verificando a compatibilidade entre
langamentos e extratos financeiros; Fornecer documentos necessérios para a prestacao
de contas, garantindo o cumprimento das exigéncias legais; Executar outras atividades
compativeis com a fungdo, conforme determinado em portaria ou regulamentacéo
especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Funcao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
completo.
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GRATIFICACAO POR FUNGAO ~ COORDENADOR(A) DA SAMU E ART

ATRIBUIGOES: coordenar as atividades operacionais, administrativas e assistenciais da
base do SAMU; planejar, supervisionar e avaliar os processos de trabalho da equipe;
garantir o cumprimento dos protocolos assistenciais e das diretrizes do Ministério da
Satide; assegurar a correta gestdao de escalas, rotinas, treinamentos e registros
obrigatérios; responder techicamente pelo servigo perante o COREN, assumindo a ART
e zelando pela conformidade ética e legal das praticas profissionais; representar a base
junto a Secretaria Municipal de Saude, ao Estado e as instancias do SAMU Regional e
demais atividades referentes a Gratificagio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificagao por Func&o.

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com Ensino Médio
completo.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 002 DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade dispor sobre as Gratificacdes por
Fungdo — GF no &mbito do Poder Executivo Municipal, promovendo a reorganizagao
normativa e administrativa das fungdes exercidas por servidores publicos efetivos que
assumem atribuicbes especificas, adicionais e de maior complexidade, ndo inerentes
aos cargos de provimento efetivo.

A proposta visa adequar a legislagdo municipal as reais necessidades da
Administrac&o Publica, reconhecendo e valorizando servidores que desempenham
atividades estratégicas, técnicas ou de coordenagao que nao se enquadram nas funcbes
de direcdo, chefia ou assessoramento, garantindo maior eficiéncia, continuidade
administrativa e melhor prestacéo dos servigos publicos a populaco.

Ressalta-se que o exercicio das Gratificagbes por Funcdo é restrito aos
servidores publicos efetivos, preservando os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de assegurar que as fungdes
sejam desempenhadas por profissionais com vinculo permanente com a Administracéo
Publica.

Destaca-se, ainda, que as despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo
por conta de dotagbes orcamentarias proprias, observando-se os limites legais de
despesa com pessoal e as disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal, nao
acarretando aumento desordenado de gastos publicos.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria para o aprimoramento
da gest&o publica municipal e para a valorizagéo do servidor publico efetivo, submetemos
o presente Projeto de Lei a apreciagao desta Egrégia Camara Municipal, confiantes em

sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

RONALDO COSTA Assado de forma digita dor

MADRUGA:697988690 Tan rasronssros:
87 Dados ZRE.01 14 15000¢ 0300

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal
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PREPEITURA MUNICI®AL

PINHEIRD MACIHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL ]
T . ] D Geragédo de despesa
DESCRICAQ: Dispde sobre as Gratificagées por Funcdo - GF, ficando revogada a Lei Municipal n® 4536/2023
: _ BREVE RESUMO |
Ficam criadas as Gratificacdes de Funcbes - GF, no ambito do Poder Executivo 1
QUANTIDADE ESPECIFICACAO LEI ANTERIOR _{ VALOR PROPOSTO DIFERENGCA
1 Encarregado da Unidade Bésica de Saude R$ - R$ 563,47 | R$ 563,47
1 Encarregado do Sis em Saude RS - R$ 563,47 | R$ 563,47
1 Encarregado do Arquivo Municipal R$ 684,49 | R$ 684,49 | R$ -
1 Encarregado do Registro de Imoveis Rurais no Incra | R$ - R$ 92861 { R$ 929,61
Encarregad Aliment; dos Sist d
1 Pemelga o pela Alimentagdo dos Sistemas de R$ ; RS 92061 | R$ 929,61
1 rEnearregado do Depar de Compras R$ - R$ 929,61 | R$ 929,61
TTCATTeg AT TR o e T Te ey
1 Militar @ Administrador dos Cemitérios Publicos RS 929,61 | R$ 92961 { R$ -
1 Encarregado do Tratamento de Dados Pessoais R$ - R$ 929,61 | R$ 929,61
1 Encarregado da Limpeza Urbana R$ - R$ 929,61 | R$ 929,61
1 Encarregado do Departamento de Transito R$ 92961 | R$ 929,61 | R$ -
1 Encarregado do Protocolo e Recepgdo R$ - R$ 929,61 | R$ 929,61
1 Encarregado da Manuteng3o de Estradas Rurais R$ - R$ 929,61 | R$ 929,61
1 Encarregado de Tecnologia da Informagao R$ - R$ 1.064,42 | R$ 1.064,42
1 Encarregado pela Vigilancia Epidemiolégica R$ - RS 1.064,42 | R$ 1.064,42
1 Coord dor do Planej ito e Gestido em Saide R$ - R$ 1.064,42 | R$ 1.064,42
1 Coordenador do CRAS R$ - R$ 1.064,42 | R$ 1.064,42
Encarregado do Departamento de Engenharia e
1 Urbanismo RS - R$ 1.064,42 | R$ 1.064,42
1 Setor de Aposentadorias e Pensdes R$ 1.064,42 | R$ 1.064,42 | R$ -
1 Encarregado do Servigo de ICMS R$ - R$ 106442 | R$ 1.064,42
1 Coordenador da Defesa Civil R$ 1.064,42 | R$ 1.064,42 | R$ -
1 Encarregado do Departamento de Pessoat R$ 1.064,42 | R$ 1.064,42 { R$ -
1 Gestor de Contratos R$ - R$ 1.064,42 { R$ 1.064,42
1 rE'nrregado da Tesouraria Municipal R$ 1.064,42 { R$ 1.064,42 | R$ -
1 |Coordenad0r da SAMU e ART R$ - R$ 1.064,42 1 R$ 1.064,42
TOTAL RS 16.149,57
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
MES 2026 2027 2028
JANEIRO R$ 258549784 | R 2.601.647,41 { RS 2.601.647,41
FEVEREIRO | R 2.585.497,84 | R 2.601.647,41 | R} 2.601.647,41 TESOURO MUNICIPAL
MARCO R§ 2.601.647,41 | R$ 2.601.647,41 | R$ 2.601.647 41
ABRIL R 2.601.647,41 | R$ 2.601.647,41 | R$ 2.601.647,41 FUNDO MUNICIPAL
MAIO R 260164741 |R 2.601.647,41 | R$ 2.601.647 41 )
JUNHO R 2.601.647,41 | R$ 2.601.647 41 | R$ 2.601.647 41 CONVENIO
JULHO R 2.601.647 41 | R$ 2.601.647 41 | RS 2.601.647,41 .
AGOSTO R 2.601.647,41 | R$ 2.601.647,41 | R$ 2.601.647,41 OPERAGAO DE CREDITO
SETEMBRO | R 2.601.647,41 | R 2.601.647,41 | RS 2.601.647,41
OUTUBRO R 2.601.647,41 | R 2.601.647,41 | RS 2.601.647,41 . FONTE: 1500, 1600, 1621
NOVEMBRO | R 2.601.647,41 | R 2601.647,41 | R$ 2.601.647,41
DEZEMBRO | R$ 5.203.294,82 | RS 5.203.294,82 | R$ 5.203.284,82
TOTAL R$ 33.789.117,19 | R$ 33.821.416,33 | R$ 33.821.416.33

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A agao acima encontra suporte financeiro em recursos ndo vinculados de impostos, conforme lotag&o dos servidores
que vierem a ser designados para exercer as respectivas funcbes.

IMPACTO ORCAMENTARIO
Natureza da Despesa: 13.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Previsdo orcamentaria: |R$ 54.313.950,00 ] _ .
Descricao resumida da despesa a ser empenhada: |Pagamento de gratificacdo por fungdo a servidores
Valor previsto da despesa no ano: |R$ 33.789.117,19
Saido orgcamentario final. |R$ 20.524.832,81
IMPACTO FINANCEIRO

[ ] O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada.

Considerando o tempo de tramitagdo do Projeto de Lei e observando o devido curso do mesmo na Casg Legislativa,
estima-se que a aprovagdo, caso se dé, ocorra no més de fevereiro, hipdtese na qual a despesa passaria a contar a
partir do més de margo de 20286; ) ) '

A partir do do més de margo considerou-se a diferenca das gratificagbes pagas hoje em relagao a proposta; A
Comoainda nao houveram empenhso de folha em 2026, considerou-se a ukima emepnhada (dezembro de 2025),

Foi demonstrado neste estudo o valor méximo que a alteracdo poderd impactar com a criggao das novas gratificagdes;
Nos meses de dezembro de cada ano, foi incluido o valor proporcional referente a 13° saldrio, mas nada impede que o

pagamento ocorra antes; ) ‘ N
Os valores foram mantidos os mesmos em 2026, 2027 e 2028, porém, ndo se descarta reposigéo salarial;

CRISTIANE Assinado de forma L:%i;al

CRSTIANE OLIV!
OLIVEIRA DOS ggs SANTOS01831746077
SANTOS:018317460 paos: 2026.01.14 07:58:04
77 oz00

Cristiane Oliveira dos Santos
Contadora
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