oy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

LEIN24.744, DE 10 DE NOVEMBRO 2025

Autoriza a contratacdo temporaria de 10 (dez)
funcdo de Agente de Limpeza para atender a
necessidade excepcional no Municipio de
Pinheiro Machado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em caréater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servico
publico, conforme Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n2 2273/2002, as seguintes funcdes:

| — 10 (dez) funcdo de Agente de Limpeza, carga horaria 44 horas, vencimento
basico de R$ 1.518,00 + insalubridade conforme laudo técnico vigente;

Paragrafo dnico. As atribuicbes da funcdo disposta no inciso acima estao
dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 O contrato sera regido pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposicdes do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n®
2273/2002 e alteracfes posteriores.

§ 12 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei ndo
adquire estabilidade no servico publico, nem se equipara aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 22 O profissional contratado fara jus ao adicional de insalubridade conforme
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade atualmente vigente.

§ 32 N&o se aplica ao contratado em decorréncia desta Lei as disposi¢cdes da
Lei Municipal n® 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n? 4385/2021 e alteragdes
posteriores.

Art. 32 O contrato terd vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data da
contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse de ambas
as partes.

Paragrafo unico: A contratacdo temporaria obedecera ao periodo de duracao
conforme estabelecido nesta lei autorizadora do cargo a ser provido, caso ocorra a
rescisdo contratual antecipada, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente os demais candidata/os classificados, observada a ordem classificatoria.
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Art. 42 O contrato podera ser rescindido antecipadamente nos casos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de uma das
partes, caso em que dependera de comunicacéo prévia de 30 (trinta) dias ou indenizacao
do periodo pela parte interessada.

Art. 52 O candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei sera
selecionado por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e sele¢des publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de novembro de 2025.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Morgana Avila dos Santos Soares
Secretaria Municipal da Administracao
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ANEXO UNICO
DA FUNCAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

FUNCAO: Agente de Limpeza
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

REMUNERACAO: Vencimento basico de R$ 1.518,00 + insalubridade conforme laudo
técnico vigente

ATRIBUICOES:

Executar servicos de varricao, coleta, transporte e acondicionamento de residuos solidos
urbanos, bem como a limpeza de vias publicas, pracas, parques, jardins, canteiros,
prédios e demais espacos publicos municipais;

Carregar, descarregar e auxiliar na organizacdo de materiais e residuos em caminhdes
ou outros veiculos destinados a coleta e transporte;

Realizar a poda de arvores, rocadas, capinas e demais servicos de manutencao e
conservacao de areas verdes;

Proceder a limpeza de oficinas, depdsitos, sanitarios publicos e demais locais de uso
coletivo, zelando pelas condi¢cdes adequadas de higiene;

Auxiliar na remocédo de entulhos, detritos organicos e inorganicos, bem como no
acondicionamento adequado para destinacgao final,

Colaborar na preservacdo do patriménio publico, cuidando da conservacdo dos
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em suas atividades;

Comunicar a chefia imediata irregularidades encontradas nos logradouros publicos,
como entulhos, danos em areas verdes, riscos a seguranca ou situacées que demandem
providéncias do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinacao da chefia.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
Carga horéria de 44 horas semanais, inclusive podendo ser convocado para trabalhar
aos sabados e domingos e atividades no interior do municipio

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: 18 anos a 70 anos;
b) Formacé&o: Ensino Fundamental incompleto.



