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i1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

LEIN24.727, DE 26 DE AGOSTO 2025

Autoriza a contratacdo temporéria de
profissionais para atender a necessidade
excepcional do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia - SAMU

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas atribuices
legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servico
publico, conforme Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n2 2273/2002, as seguintes funcdes:

| — 6 (seis) funcdo de motorista, carga horaria 44 horas, vencimento basico de
R$ 1.666,72 + insalubridade conforme laudo técnico vigente;

Il — 6 (seis) funcbes de Técnico em Enfermagem, carga horaria 40 horas
semanais, vencimento basico de R$ 2.890,92 + insalubridade conforme laudo técnico
vigente.

Paragrafo Unico. As atribuicbes das fungdes dispostas no inciso acima estédo
dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 O contrato sera regido pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposicdes do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n2
2273/2002 e alteracdes posteriores.

8 12 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei ndo
adquire estabilidade no servico publico, nem se equipara aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

8 22 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei fara
jus ao adicional de insalubridade, conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) atualmente vigente.

8§ 3° O profissional contratado fara jus ao complemento do Piso Nacional da
Enfermagem, conforme Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido, desde
gue o recurso para o referido profissional seja aportado pelo Governo Federal, nos
termos da Lei Municipal n°® 4.656, de 14 de marco de 2024.

8§ 42 Nao se aplica ao contratado em decorréncia desta Lei as disposi¢cdes da
Lei Municipal n? 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n? 4385/2021 e alteragdes
posteriores.
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Art. 32 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data da
contratacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse de ambas
as partes.

Paragrafo Unico: A contratagdo temporaria obedecera ao periodo de duracdo
conforme estabelecido nesta lei autorizadora do cargo a ser provido, caso ocorra a

rescisao contratual antecipada, poderdo ser chamados para contratacdo, pelo tempo
remanescente, os demais candidata/os classificados, observada a ordem classificatoéria.

Art. 42 O contrato podera ser rescindido antecipadamente nos casos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de uma das
partes.

Art. 52 O candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei sera
selecionado por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e selecdes publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagao
or¢camentaria propria, do Orcamento em vigor:

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 26 de agosto de 2025.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Morgana Avila dos Santos Soares
Secretaria Municipal da Administracéo
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ANEXO UNICO
DA FUNCAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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FUNCAO: Motorista
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

REMUNERACAO: Vencimento basico de R$ 1.666,72 + insalubridade conforme laudo
técnico vigente

ATRIBUICOES:

Gerais: Atividades que envolvam a execucéo de trabalhos relacionados com a condugao
e conservacgao de veiculos de urgéncia do municipio.

Especificas: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de
trabalho, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, Fazer reparos
de emergéncia, zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue, encarregar-se
do transporte de pacientes, providenciar o abastecimento de combustivel, agua, 6leo e
demais procedimentos necessarios ao perfeito funcionamento do veiculo, comunicar ao
seu superior imediato, qualquer anormalidade verificada no funcionamento do veiculo,
estabelecer contato com a Central de Regulacdo médica e seguir suas orientacdes,
observando as normas e leis do Cddigo de Tréansito Brasileiro, conhecer a malha viaria
local e estabelecimentos de saude integrados a rede salude; auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida, possuindo controle emocional para tais situacoes;
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas, realizar medidas de
reanimacdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de equipamentos e
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude, disponibilidade para capacitacao e recertificacdo periddica, executar outras
atividades afins inerentes a funcgao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade minima: de 18 até 70 anos;
b) Formacé&o: Ensino Médio Completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “D”, com, no minimo, 12 meses de
habilitacéo;

d) Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia
(Art. 145 — CTB, Resolucdo do CONTRAN N° 168/2004);

e) Certificado do Curso de BLS de, no minimo, 8 horas;
f) Certificado do Curso APH de, no minimo, 20 horas;

g) Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;
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FUNCAO: Técnico em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTO: R$ R$ 2.890,92 (dois mil oitocentos e noventa reais e noventa e dois
centavos)

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas a¢fes de Técnico em Enfermagem no Servico Mével de
Urgéncia e Emergéncia - SAMU

Genéricas: Cumprir acdes e procedimentos de Suporte Basico de Vida (SBV) e
orientacdes do médico regulador e/ou enfermeiro da CRU e/ou telefones fixos e/ou
moveis (a distancia) e/ou conforme protocolos assistenciais do servico; Estar habilitado
para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe; Prestar cuidados
iniciais de enfermagem a pacientes graves, de acordo com as competéncias técnicas e
legais estabelecidas aos técnicos de enfermagem e, caso disponibilidade e pactuagéo
de suporte avancado ou intermediario de vida, acionar prontamente a equipe; Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; Conhecer a rede de servigos da regido; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias,
particularmente nos programas de educacao permanente; Cumprir prescrigao oriunda do
médico regulador, por telemedicina, e/ou orientacdes do enfermeiro regulador da
CRU/SAMU/RS, conforme legislacdo vigente; sob supervisdo do enfermeiro, e estar
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados; Realizar o registro da assisténcia
prestada, de forma adequada e completa, com a utilizacdo de carimbo profissional com
devido namero do registro no COREN-RS, conforme normativas preconizadas na
Resolucdo COFEN no 514/2016; Realizar chek-list diario do veiculo de Suporte Basico
de Vida; Conhecer as atividades descritas no manual de rotinas do servico pré-hospitalar;
Realizar manobras de extracdo manual de vitimas com comprovacdo de habilidades;
Conhecer o funcionamento dos equipamentos utilizados; Respeitar a Lei do Exercicio
Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem:; Prestar assisténcia de Enfermagem de
acordo com sua habilitacdo e qualificacéo profissional e em respeito a Lei do Exercicio
Profissional; Desenvolver atividades e procedimentos conforme definido e padronizado
em documentos aprovados pela instituicdo (Regimento do Servico de Enfermagem,
POPs e Protocolos).

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo diurno e/ou noturno e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacé&o: Curso Técnico em Enfermagem completo;

c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem;
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d) Certiddo de Regularidade no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

e) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia, ou
em Unidade de Terapia Intensiva, de no minimo 12 meses, na funcéo de técnico de
enfermagem;

f) Certificado do Curso de BLS de, no minimo, 8 horas;

g) Certificado do Curso APH de, no minimo, 20 horas;

h) Disponibilidade para a capacitacdo conforme discriminada no Capitulo VII da
Portaria GM/MS no 2048/2002.

OBSERVACOES GERAIS, conforme nota técnica 07 SAMU ESTADUAL:

. Os certificados de cursos livres (APH - Atendimento Pré-Hospitalar; BLS - Suporte
Bésico de Vida; ATLS - Suporte Avancado de Vida no Trauma; ACLS - Suporte Avancado
de Vida Cardiovascular) serdo considerados validos desde que sejam oriundos de
Instituicbes de Ensino com certificacdo e registro de Responsabilidade Técnica, devendo
ser assinados por um profissional de nivel superior da area da saude.

* A comprovacgao da Experiéncia técnica profissional devera ser emitida pelo Setor de
Recursos Humanos de cada instituicio contratante, em formato de DECLARACAO. N&o
serdo aceitos registros em carteira de trabalho, contratos ou declaracdes de 6rgdos nao
oficiais.

« E obrigatéria a comprovacéo de experiéncia na fungéo pretendida, ndo contando como
tempo de experiéncia o trabalho executado em outras fungées do SAMU que nao a do
cargo pretendido.



