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Autoriza a contratagdo temporaria de
profissionais para atender a necessidade
excepcional do Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia - SAMU

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servico
publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n® 2273/2002, as seguintes fungdes:

| — 6 (seis) fungcéo de motorista, carga horaria 44 horas, vencimento basico de
R$ 1.666,72 + insalubridade conforme laudo técnico vigente;

Il — 6 (seis) fungdes de Técnico em Enfermagem, carga horaria 40 horas
semanais, vencimento basico de R$ 2.890,92 + insalubridade conforme laudo técnico
vigente.

Paragrafo Unico. As atribuicbes das fungdes dispostas no inciso acima estéo
dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 O contrato sera regido pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposigdes do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n®
2273/2002 e alteragbes posteriores.

§ 12 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei ndo
adquire estabilidade no servico publico, nem se equipara aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 22 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei fara

jus ao adicional de insalubridade, conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) atualmente vigente.

§ 3° O profissional contratado fara jus ao complemento do Piso Nacional da
Enfermagem, conforme Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido, desde
que o recurso para o referido profissional seja aportado pelo Governo Federal, nos
termos da Lei Municipal n® 4.656, de 14 de margo de 2024.

§ 4° Nao se aplica ao contratado em decorréncia desta Lei as disposigbes da

Lei Municipal n® 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n? 4385/2021 e alteragdes
posteriores.

Art. 32 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data da
contratagé@o, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse de ambas
as partes.

Paragrafo unico: A contratagdo temporaria obedecera ao periodo de duragéo
conforme estabelecido nesta lei autorizadora do cargo a ser provido, caso ocorra a

Pagina 1de 7



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
'PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO'

rescisdo contratual antecipada, poderdo ser chamados para contratagdo, pelo tempo
remanescente, os demais candidata/os classificados, observada a ordem classificatéria.

Art. 42 O contrato podera ser rescindido antecipadamente nos casos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de uma das
partes.

Art. 52 O candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei sera
selecionado por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e selegdes publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagao
orgamentaria propria, do Orgamento em vigor:

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

TN
e

Ronald&osta Madruga
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
DA FUNGAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUICOES,
CONDIGOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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CARGA HORARIA: 44 horas semanais

REMUNERAGAO: Vencimento basico de R$ 1.666,72 + insalubridade conforme laudo
técnico vigente

ATRIBUIGOES:

Gerais: Atividades que envolvam a execugéo de trabalhos relacionados com a condugao
e conservagéo de veiculos de urgéncia do municipio.

Especificas: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de
trabalho, manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, Fazer reparos
de emergéncia, zelar pela conservagédo do veiculo que |he for entregue, encarregar-se
do transporte de pacientes, providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua, 6leo e
demais procedimentos necessarios ao perfeito funcionamento do veiculo, comunicar ao
seu superior imediato, qualquer anormalidade verificada no funcionamento do veiculo,
estabelecer contato com a Central de Regulagdo médica e seguir suas orientagdes,
observando as normas e leis do Codigo de Transito Brasileiro, conhecer a malha viaria
local e estabelecimentos de saude integrados a rede saude; auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida, possuindo controle emocional para tais situagées;
auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas, realizar medidas de
reanimac&o cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de equipamentos e
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude, disponibilidade para capacitagéo e recertificagdo periddica, executar outras
atividades afins inerentes a fungao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade minima: de 18 até 70 anos;
b) Formagéo: Ensino Médio Completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, com, no minimo, 12 meses de
habilitagao;

d) Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia
(Art. 145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004);

e) Certificado do Curso de BLS de, no minimo, 8 horas;
f) Certificado do Curso APH de, no minimo, 20 horas;

g) Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;
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FUNGAO: Técnico em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTO: R$ R$ 2.890,92 (dois mil oitocentos e noventa reais e noventa e dois
centavos)

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas a¢des de Técnico em Enfermagem no Servico Mével de
Urgéncia e Emergéncia - SAMU

Genéricas: Cumprir agdes e procedimentos de Suporte Basico de Vida (SBV) e
orientagées do médico regulador e/ou enfermeiro da CRU e/ou telefones fixos e/ou
moveis (a distancia) e/ou conforme protocolos assistenciais do servigo; Estar habilitado
para o atendimento Pré-Hospitalar Mével, integrando sua equipe; Prestar cuidados
iniciais de enfermagem a pacientes graves, de acordo com as competéncias técnicas e
legais estabelecidas aos técnicos de enfermagem e, caso disponibilidade e pactuagéo
de suporte avangado ou intermediario de vida, acionar prontamente a equipe; Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; Conhecer a rede de servigos da regiso; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde em urgéncias,
particularmente nos programas de educacéo permanente; Cumprir prescrigdo oriunda do
meédico regulador, por telemedicina, e/ou orientagdes do enfermeiro regulador da
CRU/SAMU/RS, conforme legislagdo vigente; sob supervisio do enfermeiro, e estar
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados; Realizar o registro da assisténcia
prestada, de forma adequada e completa, com a utilizagdo de carimbo profissional com
devido numero do registro no COREN-RS, conforme normativas preconizadas na
Resolugdo COFEN no 514/2016; Realizar chek-list diario do veiculo de Suporte Basico
de Vida, Conhecer as atividades descritas no manual de rotinas do servigo pré-hospitalar;
Realizar manobras de extragdo manual de vitimas com comprovagéo de habilidades;
Conhecer o funcionamento dos equipamentos utilizados; Respeitar a Lei do Exercicio
Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Prestar assisténcia de Enfermagem de
acordo com sua habilitagdo e qualificagéo profissional e em respeito a Lei do Exercicio
Profissional; Desenvolver atividades e procedimentos conforme definido e padronizado
em documentos aprovados pela instituigdo (Regimento do Servico de Enfermagem,
POPs e Protocolos).

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantéo diurno e/ou noturno e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Formagéo: Curso Técnico em Enfermagem completo;

c) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem;
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d) Certidao de Regularidade no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

e) Atestado ou Certiddao de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia, ou
em Unidade de Terapia Intensiva, de no minimo 12 meses, na fungéo de técnico de
enfermagem;

f) Certificado do Curso de BLS de, no minimo, 8 horas;

g) Certificado do Curso APH de, no minimo, 20 horas;
h) Disponibilidade para a capacitagdo conforme discriminada no Capitulo VIl da

Portaria GM/MS no 2048/2002.

OBSERVACOES GERAIS, conforme nota técnica 07 SAMU ESTADUAL:

. Os certificados de cursos livres (APH - Atendimento Pré-Hospitalar; BLS - Suporte
Basico de Vida; ATLS - Suporte Avangado de Vida no Trauma; ACLS - Suporte Avangado
de Vida Cardiovascular) serdo considerados validos desde que sejam oriundos de
Instituicdes de Ensino com certificago e registro de Responsabilidade Técnica, devendo
ser assinados por um profissional de nivel superior da area da saude.

« A comprovacgdo da Experiéncia técnica profissional devera ser emitida pelo Setor de
Recursos Humanos de cada instituigao contratante, em formato de DECLARAGAO. Nao
serao aceitos registros em carteira de trabalho, contratos ou declaragbes de 6rgéos néo
oficiais.

« E obrigatéria a comprovagéo de experiéncia na fungéo pretendida, ndo contando como
tempo de experiéncia o trabalho executado em outras fungdes do SAMU que ndo a do
cargo pretendido.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N¢ 059, DE 22 DE JULHO DE 2025

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar a contratagdo de
profissionais para os cargos de Motorista Socorrista e Técnico em Enfermagem, visando
o adequado funcionamento do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) no
ambito do Municipio de Pinheiro Machado.

A necessidade de contratagdo se justifica pela essencialidade e urgéncia dos
servigcos prestados pelo SAMU, que tem como principal objetivo garantir o atendimento
pré-hospitalar movel de urgéncia a populagdo, conforme preconiza a Politica Nacional
de Atengao as Urgéncias, instituida pela Portaria n°® 1.864/2003 do Ministério da Saude.

As fungdes em questdo seguem as especificagcdes técnicas definidas pela Nota
Técnica n°® 07/2022, da Secretaria Estadual da Saude do Rio Grande do Sul —
Coordenadoria das Urgéncias, que estabelece critérios minimos para a composigao das
equipes das unidades de suporte basico de vida (USB) e unidades de suporte avangado
(USA) do SAMU.

No caso das Unidades de Suporte Basico, a equipe deve ser composta por
Tecnico em Enfermagem e Motorista Socorrista capacitado em suporte basico de vida.
Para tanto, & imprescindivel que os profissionais estejam devidamente habilitados e
capacitados, conforme as diretrizes da politica estadual, com treinamentos especificos
como o curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar), Suporte Basico de Vida (SBV) e,
experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia.

A auséncia ou caréncia desses profissionais compromete nao apenas o pleno
funcionamento do SAMU no municipio, como também representa risco direto a vida dos
pacientes que necessitam de atendimento imediato.

Ressalta-se, ainda, que tais contratagdes serdo realizadas em conformidade com
a legislagéo vigente, com observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e interesse
publico, sendo que os impactos or¢gamentarios foram devidamente previstos no
planejamento municipal, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, a aprovagdo do presente Projeto de Lei € medida urgente e
necessaria para garantir a continuidade e a qualidade do servigo publico de salde no
municipio, especialmente no que se refere ao atendimento emergencial e a protegéo da
vida, saliento que no més de setembro termina o contrato com a empresa terceirizada,
sendo ainda necessario o processo seletivo, por esse. motivo solicita-se tramitagao em
Regime de Urgéncia.

ifheiro Machad}em 22 de julho de 2025.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL

PINHEIRD MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL H
. Despesa obrigatoria de cara ter continuado
DESCRIGAO: Contratagéo femporaria de profissionais para atender a necessidade excepcional no Municipio de Pinheiro
Machado
OBJETIVO: Melhor atender as necessidades do municipio
BREVE RESUMO
Autoriza contratagao temporaria de profissionais para atender 3 necessidade excepcional da Secretaria da Saude, no
Municipio de Pinheiro Machado
QUANTIDADE ESPECIFICAGAO VALOR POR CARGO VALOR TOTAL
6 Motorista R$ 1.666,72 | R$ 10.000,32
6 Técnico em Enfermagem R$ 2.890,92 | R$ 17.345,52
TOTAL| R$ 27.345,84
PROGRAMAGCAO DE PAGAMENTO
MES 2024 2025 2026
JANEIRO R$ - R$ 27.345,84 | R$ 27.345,84
FEVEREIRO | RS —Re 5734584 [Rs __27.34584| [  TESOURO MUNICIPAL
MARCO R$ - R$ 27.345,84 | R$ 27.345,84
ABRIL R$ - R$ 27.345,84 | R$ 27.345,84 - FUNDO MUNICIPAL
MAIO R$ - R$ 27.345,84 | R$ 27.345,84
JUNHO R$ - R$ 27.345,84 | R$ 27.345,84
JULHO R$ - R$ 27.345,84 | R$ 27.345,84
AGOSTO R$ - R$ 27.345,84 | R$ 27.345,84
SETEMBRO R$ 27.345,84 | RY 27.345,84
OUTUBRO R$ 27.345,84 [ RS 27.345,84
NOVEMBRO R$ 27.345,84 | R$ 27.345,84
DEZEMBRO R$ 41.018,76 | R$ 54.691,68
TOTAL R$ 123.056,28 | R$  355.495,92
I DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO ]
IMPACTO ORCAMENTARIO
Previsdo orcamentaria: [R$ 6.000,00

Descrigdo resumida da despesa a ser empenhada: [Contratac@o de pessoal

Valor previsto da despesa no ano: R$ 123.056,28

Saldo orgamentario final: R$ 117.056,28

IMPACTO FINANCEIRO

O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada.

OBSERVAGOES:

Considerando o tempo de tramitagdo do Projeto de Lei e observando o devido curso do mesmo na Casa Legislativa,

estima-se que, considerando a aprovagdo, mais o periodo processo seletivo e a contratagéo de fato, os novos valores

acontecererdo a partir do més de setembro;

N3o foram demonstrados valores no periodo de janeiro a agosto considerando que hoje a atuagdo do SAMU é por meio de

empresa terceirizada ou servidores efetivos e ndo por meio de contratos;

Os valores foram mantidos os mesmos em 2025 e 2026, porém, considerando os dispositivos legais, deve haver nova

alteragdo de valores nos proximos anos;

Foram demonstrados valores até agosto de 2026, considerando que os contratos poderéo se estender até dois anos;

Nos meses de dezembro os valores foram duplicados em razdo do pagamento do 13°, mas néo descarta o pagamento da
a parcela de forma antecipada;

A previsao orgamentaria para 2025 foi baixa, considerando que nunca tinham ocorrido contratos para SAMU;

Havera necessidade de suplementagao orgamentaria, o que € possivel, considerando que se faré redugéo orgamentaria em

servigos de pessoa juridica, que é a dotagéo utilizada hoje. .
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