ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Grande do Sul

CAMARA DE VEREADORES
DE PINHEIRO MACHAIRROJETO DE LEI N° 051, DE 23 DE JUNHO DE 2025
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__x_\\___
Em.23de ’k 20 e

Institui o Auxilio saude aos servidores publicos

Horsiria: municipais para fins de contribui¢ao ao plano de
§ assisténcia a saude - IPE Saude, e da outras
\_ PROTOCOLISTA —/ providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Auxilio Saude, de natureza indenizatéria, destinado a
subsidiar parcialmente a contribui¢cao dos servidores publicos municipais, ativos, inativos
e pensionistas, ao Plano de Assisténcia a Saude contratado pelo Municipio junto ao
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul - IPE
Saude.

Art. 22 O valor do auxilio saude para os servidores ativos sera fixado
mensalmente, conforme a faixa salarial e idade do servidor, nos seguintes termos:

| — Aos servidores com remuneragao de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), o valor
do aporte sera de até R$ 210,00 (duzentos e dez reais);

Il — Aos servidores com remuneragdo de R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00, com idade
igual ou superior a 44 anos, o valor do aporte sera de até R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

[l = Aos servidores com remuneragao de R$ 2.001,00 (dois mil € um reais) até
R$ 3.000,00 (trés mil reais), com até 43 anos, 11 meses e 29 dias, o valor do aporte sera
de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

IV — Para os servidores com remuneragédo de R$ 3.001,00 até R$ 4.000,00, com
idade igual ou superior a 44 anos, o valor do aporte sera de até R$ 120,00;

V — Para os servidores com remuneragao superior a R$ 4.000,00, o valor do
aporte sera de até R$ 50,00.

Art. 32 O valor do Auxilio Saude para os servidores inativos e pensionistas sera
fixado mensalmente, conforme a faixa de remuneracgéao, nos seguintes termos:

| — Aos inativos e pensionistas com remuneragéo de até R$ 2.000,00 (dois mil
reais), o valor do aporte sera de até R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais);

Il — Aos inativos e pensionistas com remuneracgao de R$ 2.001,00 (dois mil e um
reais) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), o valor do aporte sera de até R$ 290,00 (duzentos
e noventa reais);

IIl — Aos inativos e pensionistas com remuneragéo de R$ 3.001,00 (trés mil e um
reais) até R$ 4.000,00 (quatro mil reais), o valor do aporte sera de ate 'R$ 170,00 (cento

e setenta reais); %
IV — Aos inativos e pensionistas com remuneragéao superlor a R$ 4.000,00
(quatro mil reais), o valor do aporte sera de até R$ 50,00 (cmqu?/nta reais).
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Art. 42 O Municipio ndo se responsabilizara, sob nenhuma hipotese, por:
| — Chamadas extras, cobrancas adicionais, ou qualquer outro valor que
ultrapasse o subsidio mensal definido nesta Lei;

Il — Contribuicdes relativas a dependentes dos servidores, exceto nos termos do
inciso Il, do art. 62 desta Lei;

Il — Pagamentos de contribuigdes para servidores que nao disponham de
margem legal para desconto em folha de pagamento.

Art. 52 A adesdo ao plano s6 serd permitida se o servidor tiver margem
consignavel legal suficiente para que a sua parte do pagamento possa ser descontada
diretamente da folha de pagamento. Caso contrario, o servidor sera automaticamente
excluido do plano.

| — Ndo sera autorizada a inclusdo de dependentes no plano de saude, em
qualquer grau de parentesco, exceto na hipotese prevista no inciso |l deste artigo.

Il — Sera permitida, exclusivamente, a inclus&o de dependentes recém-nascidos
com idade entre 0 (zero) e 2 (dois) anos, visando assegurar assisténcia a saude na
primeira infancia, condicionado a existéncia de margem para desconto em folha de
pagamento.

Art. 62 O Municipio ndo se responsabilizara pelo pagamento da multa decorrente
de pedido de exclusdo espontanea efetuado antes de 24 (vinte e quatro) meses,
correspondente a 15% (quinze por cento) do valor das mensalidades restantes até o
cumprimento das 24 (vinte e quatro) contribuigdes previstas, nos termos da Instrugéo
Normativa n.° 04/2025 — IPE Saude.

Art. 72 Para fins de implementacéo do Auxilio Saude, a Administragao Municipal
efetuara o desconto da cota-parte devida pelos servidores diretamente em folha de
pagamento.

Art. 82 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 92 Os valores estabelecidos nos artigos 22, 32 e 4°, poderao ser alterados,
através de Decreto, conforme disponibilidade financeira.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
a partir do més de adesdo do Municipio ao novo contrato com o IPE Saude, ficando
revogada a Lei Municipal n® 4.377/2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

P

/ Ronaldo Costa Madruga

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 051, DE 23 DE JUNHO DE 2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o Auxilio Saude aos
servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas, com o objetivo de
subsidiar parcialmente os custos da contribuigdo mensal ao plano de assisténcia
oferecido pelo Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos do Estado do
Rio Grande do Sul — IPE Saude.

A medida decorre da necessidade de adaptagao do Municipio as disposi¢oes da
Instrugdo Normativa n® 04/2025 do IPE Sadde, que regulamenta o Plano Contratantes,
exigindo o custeio da contribuigdo de cada usuario com base em tabela fixa por faixa
etaria, além de uma taxa de administragdo de 15%, exigindo um novo modelo de
financiamento, distinto da sistematica anterior baseada em percentual sobre a
remuneracao.

Com o intuito de equilibrar o impacto financeiro sobre os servidores,
especialmente os que percebem menores remuneracdes, foram adotados valores
de subsidio diferenciados por faixa salarial, em respeito ao principio da isonomia
material, assegurando maior apoio financeiro aqueles com menor capacidade
contributiva.

Importa destacar que, conforme previsdo legal expressa, o Municipio nao
assumira responsabilidade por chamadas extras ou demais despesas que ultrapassem
o valor mensal aportado.

Além disso, a natureza indenizatéria do auxilio garante que néo haja incorporagao
a remuneracdo para quaisquer fins, preservando a legalidade do ato sob a 6tica da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do controle de despesas com pessoal.

Por fim, a presente proposigdo busca proporcionar maior seguranca aos
servidores e garantir acesso a salide suplementar, ao mesmo tempo em que observa a
responsabilidade orgamentaria e legal do ente municipal.

Segue em anexo Ata da reunigo com o Sindicato dos Municiparios — SIMPIM.

Diante do exposto, solicita-se a aprovagédo deste Projeto de Le| em Regime de
Urgéncia por sua relevancia social e adequag&o técnica. "~

Pinheiro Maohado em 17 de Junho de 2025.

AN

Ronaldo Costa Madruga
Prefeita Municipal
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