ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PROJETO DE LEI N2 ,55 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza a contratagdo temporaria de
profissionais para atender & necessidade
excepcional da Secretaria da Saude, no
Municipio de Pinheiro Machado.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servico
publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n® 2273/2002, as seguintes funcgdes:

I -9 (nove) fungdes de Enfermeiro, carga horaria 40 horas semanais, vencimento
basico de R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e oito
centavos);

Il =11 (onze) fungdes de Técnico em Enfermagem, carga horaria 40 horas
semanais, vencimento basico de R$ 2.748,02 (dois mil setecentos e quarenta e oito reais
e dois centavos).

Paragrafo Unico. As atribuicées das funcdes dispostas no inciso acima estio
dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 O contrato sera regido pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposi¢oes do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n2
2273/2002 e alteragdes posteriores.

§ 12 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei nao
adquire estabilidade no servico publico, nem se equipara aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 22 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei fara
jus ao adicional de insalubridade, conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) atualmente vigente.

§ 3° O profissional contratado fara jus ao complemento do Piso Nacional da
Enfermagem, conforme Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Uniao, desde
que o recurso para o referido profissional seja aportado pelo Governo Federal, nos
termos da Lei Municipal n°® 4.656, de 14 de marco de 2024.

§ 4° Né&o se aplica ao contratado em decorréncia desta Lei as disposi¢des da
Lei Municipal n® 4081/2013, tampouco da Lei Municipal n® 4385/2021 e alteragées
posteriores.

Art. 32 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data da
contratagcao, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse de ambas
as partes.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Paragrafo (nico: A contratagado temporaria obedecera ao periodo de duracao
conforme estabelecido nesta lei autorizadora do cargo a ser provido, caso ocorra a
rescisao contratual antecipada, poderdo ser chamados para contratagdo, pelo tempo
remanescente, os demais candidata/os classificados, observada a ordem classificatéria.

Art. 42 O contrato podera ser rescindido antecipadamente nos casos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de uma das
partes.

Art. 52 O candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei sera
selecionado por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e selecdes publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta da seguinte
dotagao orgamentaria, do Orgamento em vigor:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 - Secretaria da Satude

10.301.0032.2.025.000 - Manutencio das Atividades da Secretaria da Satde
3.1.90.04.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: 0040 ASPS

02 - Fundo Municipal da Saude

10.301.0032.2.035.000 - Qualificagido da Saude da Familia

3.1.90.04.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Acées e Servicos Publicos de Satde
Detalhamento da Fonte: 4500 CUSTEIO - Atencao Basica

10.301.0032.2.047.000 - Incentivo para a Atengao Primaria em Saude

3.1.90.04.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Detalhamento da Fonte: 4011 Incentivo Atencédo Basica

10.302.0032.2.217.000 Centro de Apoio Psicossocial

3.1.90.04.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado

Fonte:1600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Ac¢des e Servigos Publicos de Satde

Detalhamento da Fonte: 4501 Custeio Atengdo de Médica de Alta complexidade
10.301.0032.2.153.000 — Atengao domiciliar - EMAD

3.1.90.04.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado

Fonte:1600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Acdes e Servicos Publicos de Satde

Detalhamento da Fonte: 4501 Custeio Atengdo de Médica de Alta complexidade

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data dWégéo.
Gabinete do Pr feito Munid\@ de Pinheiro Machado.

ﬂis,tado do Rio Grande do Sul ) ,
CAMARA DE VEREADORES
DE PINHEIRO MACHADO

PROTOCOLO
A 4
ey Ol

Youana

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Ay PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ANEXO UNICO
DA FUNCAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

B SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
$g1

PRA natRIM

CARGO: Enfermeiro
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTO: R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e oito
centavos).

ATRIBUIGOES:
Sintéticas: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
meédico-hospitalar do Municipio.
Genéricas: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias: zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saGde no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar,
sob orientag@o meédica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e
participar de estudos para estabelecimento de normas e padrées dos servigos de salde;
participar de programas de educacéo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e
prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem: planejar e coordenar
campanhas de imunizag&o; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doengas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo,; participar de
campanhas epidemiologicas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagées de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de
rotina para os pacientes em controle de sautde, com vista a aplicacdo de medidas
preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente
com a equipe de salde, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de satde, normas
técnico-administrativas para os servigos de satide; coletar e analisar dados referentes as
necessidades de enfermagem nos programas de satde; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar
remedios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes: supervisionar a esterilizagdo
do material da sala de operagées; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica
ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os servigos
de higienizagéo dos doentes, bem como das instalages; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes: ajudar o motorista
a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as acOes de capacitagao
dos agentes de salde e de Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungbes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e
com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a satde da mulher
e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim;
executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

VANTAGENS: Insalubridade conforme LTIP.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formag&o: Curso Superior completo em Enfermagem:;

¢) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

CARGO: Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

VENCIMENTO: R$ R$ 2.748,02 (dois mil setecentos e quarenta e oito reais e dois
centavos)

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Desenvolver suas agdes de Técnico em Enfermagem nos espagos das
Unidades de Satde da Familia e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Sadde, atividades de
identificagéo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS
no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condi¢cGes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengéo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras
tarefas afins; participar da discuss&o e organizacéo do processo de trabalho da Unidade

de Saude.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga horaria de 44 horas semanais, inclusive em
regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos;
b) Formag&o: Curso Técnico em Enfermagem completo;

c) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem:;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo autorizar a contratacéo
temporaria de profissionais para atender a necessidade excepcional da Secretaria
Salde.

Enfatizamos que € de extrema necessidade, uma vez que é primordial
prestar um servigo de qualidade a nossa populagdo.

A contratagdo em carater emergencial se faz necessaria para suprirmos
vagas em aberto dentro das ESFs, bem como a necessidade de substituicdo dos
contratos que vencerao a partir de margo de 2025. O municipio conta com 5 equipes de
ESF, uma com horario estendido, outra com UBS Vila Umbu de apoio, 1 equipe de
Atencao Domiciliar (EMAD), 1 CAPS e servigos na SMS, como rede de frio e regulacdo
municipal.

Considerando a continuidade dos cuidados de saude, a falta dos
profissionais da enfermagem cria uma lacuna na prestacdo de cuidados de saude
continuos para os usuarios da comunidade. E essencial garantir que nao haja
interrupgdes nos servigos de salde essenciais, tais como, consulta de enfermagem,
exame citopatolégico de colo, puericultura, testes rapidos, vacinagdo, atendimento
domiciliar, entre outros.

Considerando a manutengdo da qualidade dos servigos o profissional
enfermeiro desempenha um papel crucial na promogao da sadde, prevengao de doencgas
e coordenag&o de cuidados para os usuarios e suas familias. Bem como, a coordenacao
das equipes, monitoramento e planejamento das agdes no territério e dos agentes
comunitarios de saude.

Considerando o cumprimento das diretrizes regulatérias, tais profissionais
fazem parte do estabelecido como equipes minimas para os programas, necessitando
garantir equipes completas de profissionais de salde, cumprindo as diretrizes
regulatérias e assegurando que estamos em conformidade com os padrées exigidos
para a prestacdo de servigos de saude. Inclusive, a falta de equipe completa implica em
diminuigdo de recurso de financiamento federal e estadual.

Considerando a exigéncia legal do COREN, a presenca de enfermeiro para
a existéncia do servigo de enfermagem como supervisor de técnicos de enfermagem.

Informamos que o Municipio esta trabalhando na realizacéo de concurso

publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Diante do acima disposto, solicitamos que este Projeto de Lei seja
apreciado em Regime de Urgéncia, inclusive, se necessario, com a realizagao de
sessdo extraordinaria, para que possamos cumprir Ccom o cronograma previsto.

Sendo assim, por todo o exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciagéo do Poder Legislativo Municipal, esperando ao final a aprovacdo da matéria
pela nobre Casa Legislativa, com o devido autoégrafo para que seja feita a sancéao e
promulgacéo da Lei, para que produza em tempo os efeitos desejados.

Pinheiro Machado, em 16 de dezembro de 2024
P

N\
N

Ronaldo (%\a Madruga
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE )
=—| PINHEIRO MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

| [ Geragéo de Despesa ~Ix | Despesa obrigatoria de caréter continuado

DESCRIGAO: Contratagéo de técnicos em enfermagem e enfermeiros

OBJETIVO: Dar continuidade ao atendimento da populagéo por hora desatendida tendo em vista a exoneragao de

profissionais.

DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO PRECO (R$)

2 Enfermeiros

2 Técnicos em Enfermagem 171.792,40

PROGRANAGCAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR Il TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 2027 2028
JANEIRO 13.214,80 13.214,80 13.875,54 14.569,32 | [[] FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 13.214,80 13.214,80 13.875,54 14.569,32
MARCO 13.214,80 13.214,80 13.875,54 14.569,32 | [] CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 13.214,80 13.875,54 14.569,32 15.297,79
MAIO 13.214,80 13.875,54 14.569,32 15.297,79
JUNHO 13.214,80 13.875,54 14.569,32 15.297,79
JULHO 13.214,80 13.875,54 14.569,32 15.297,79 | ] OPERAGAO DE CREDITO:
AGOSTO 13.214,80 13.875,54 14.569,32 15.297,79
SETEMBRO 13.214,80 13.875,54 14.569,32 15.297,79
OUTUBRO 13.214,80 13.875,54 14.569,32 15.297,79 | ] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 13.214,80 13.875,54 14.569,32 156.297,79
DEZEMBRO 26.429,60 27.751,08 29.138,64 30.595,58
171.792,40 178.399,80 187.319,82 196.685,86

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A acdo acima encontra amparo de recuros oriundos no recursos n&o vinculados transferéncias para a saude para o
cumprimento do percentual legal em saude.

IMPACTO ORGAMENTARIO
Natureza da despesa 3.1.90.04.00.00 - Contratagdo por Tempo Determinado
Saldo orgamentario disponivel: |R$ 150.000,00
Descricdo resumida da despesa a ser empenhada: ]Contratagéo de enfermeiros e técnicos em enfer-
magem.
Valor previsto com a nova despesa ano 2025 [R$ 171.792,40
Saldo orgamentario final: R$ 21.792,40

IMPACTO FINANCEIRO

Bl O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada. Pinheiro hgdo, 16/12/2024.
O@ B0 LS ‘1)
Tamires Ortiz de Vasconcellos Julio Marcos Damyé|dle/Souza
Secretaria da Fazenda Teécnico em idade

NOTAS: O vencimento basico de cada profissional enfermeiro sera R$ 3.859,38 e de cada profiss\dngl Técnico em
Enfermagem sera R$ 2.748,02 ¢
A partir do exercicio seguinte foi estimado no més de abril de cada ano um percentual de 5% como reposicao
de perdas salariais.
No més de dezembo o valor mensal foi multiplicado por 2 tendo em vista pagamento de 13° salario.
De acordo com o calculo acima identificado havera necessidade de suplementagéo de R$ 21.792,40.




5415’ PREFEITURA MUNICIPAL DE '
,,5 PINHEIRO MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

| | Gerac&o de Despesa x| Despesa obrigatoria de carater continuado

DESCRIGCAO: Obrigacdes Patronais

OBJETIVO: Pagamento de encargos sociais e previdenciarios decorrente da contratagdo temporaria na saude.

DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO PRECO (R$)

2 Encargos sociais e previdencidrios contratagéo enfermeiros

2 Encargos sociais e previdenciarios contratacéo de técnicos em enfermagem 20.615,01

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR Bl TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 2027 2028
JANEIRO 1.58577 2.114 37 277511 2.913,86 | ] FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 1.585,77 2.114, 37 277511 2.913,86
MARCO 1.585,77 2.114,37 277511 2.913,86 | [] CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 1.585 77 2.220,08 2.913,86 3.059,56
MAIO 1.585,77 2.220,08 2.913,86 3.059,56
JUNHO 1.585,77 2.220,08 2.913,86 3.059,56
JULHO 1.585,77 2.220,08 2.913,86 3.059,56 | [] OPERACAOQ DE CREDITO:
AGOSTO 1.585,77 2.220,08 2.913,86 3.059,56
SETEMBRO 1.585,77 2.220,08 2.913,86 3.059,56
OUTUBRO 1.585,77 2.220,08 2.913,86 3.059,56 | [[] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 1.585,77 2.220,08 2.913,86 3.059,56
DEZEMBRO 3.171,54 4.440,16 5.827,72 6.119,12
20.615,01 28.543,91 37.463,93 39.337,18

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A ac&do acima encontra amparo de recuros oriundos no recursos néo vinculados transferéncias para a saude para o
cumprimento do percentual legal em saude.

IMPACTO ORCAMENTARIO

Natureza da despesa 3.1.90.13.00.00 - Obriga¢des Patronais
Saldo orgamentario disponivel: [R$ 80.000,00
Descricéo resumida da despesa a ser empenhada: ]Contratagéo de professores

Valor previsto com a nova despesa ano 2025  [R$ 20.615,01

Saldo orgamentario final: R$ 59.384,99

IMPACTO FINANCEIRO

Bl O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada. Pinheiro Macha 6/12/2024.

Tamires Ortiz de Vasconcellos Julio Marcos Dame dé( S0y
Secretaria da Fazenda Técnico em Con

fevidenciarias,
foi aplicada a tabela progressiva de acordo com a nova legislagao federal, 2025 12%, 2026 16 la /partir de
2027 20% sobre os valores identificados no calculo relacionado a contratagdo de pessoal.

De acordo com o calculo acima exposto, ha suporte orgamentario fixado.

(L
NOTAS: Para o calculo das obrigagdes patronais, que sdo compostas em maior parte por contribuigée\’?@;
0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

=2= PINHEIRO MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Ny
TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
| | Geracéo de Despesa Ix [ Despesa obrigatéria de carater continuado

DESCRICAO: Contratag&o de técnicos em enfermagem e enfermeiros

OBJETIVO: Dar continuidade ao atendimento da populag8o por hora desatendida tendo em vista a exoneragao de

profissionais.

DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO PRECO (R$)

6 Enfermeiros

6 Técnicos em Enfermagem 515.377,20

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR [ ] TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 2027 2028
JANEIRO 39.644,40 39.644,40 41.626,62 43.707,95 | [C] FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 39.644,40 39.644,40 41.626,62 43.707,95
MARCO 39.644,40 39.644,40 41.626,62 43.707,95 | (] CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 39.644,40 41.626,62 43.707,95 45.893,35
MAIO 39.644,40 41.626,62 43.707,95 45.893,35 | Il GOVERNO FEDERAL
JUNHO 39.644,40 41.626,62 43.707,95 45.893,35
JULHO 39.644,40 41.626,62 43.707,95 45.893,35 | [] OPERACAO DE CREDITO:
AGOSTO 39.644,40 41.626,62 43.707,95 45.893,35
SETEMBRO 39.644,40 41.626,62 43.707,95 45.893,35
OUTUBRO 39.644,40 41.626,62 43.707,95 45.893,35 | [] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 39.644,40 41.626,62 43.707,95 45.893,35
DEZEMBRO 79.288,80 83.253,24 87.415,90 91.786,70
515.377,20 535.199,40 561.959,36 590.057,35

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A ac&o acima encontra amparo de recuros oriundos no recursos néo vinculados transferéncias para a saude para o
cumprimento do percentual legal em saude.

IMPACTO ORGAMENTARIO

Natureza da despesa 3.1.90.04.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado

Saldo orgamentario disponivel: |R$ 580.000,00

Descricao resumida da despesa a ser empenhada: [Contratagao de enfermeiros e técnicos em enfer-
magem.

Valor previsto com a nova despesa ano 2025 [R$ 515.377,20

Saldo orgamentario final: R$ 64.622,80

IMPACTO FINANCEIRO

Bl O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada. Pinheiro/Machado, 16/12/2024.
o G
DM/@"\\,@K/Q/S\I y
Tamires Ortiz de Vasconcellos Julio Marcos Dame/dgSouza

Secretaria da Fazenda Técnico em Conta lfdade
\ 11

NOTAS: O vencimento basico de cada profissional enfermeiro sera R$ 3.859,38 e de cada proﬁssié\r]a ﬁ’%cnico em
Enfermagem sera R$ 2.748,02
A partir do exercicio seguinte foi estimado no més de abril de cada ano um percentual de 5% como reposi¢ao
de perdas salariais.
No més de dezembo o valor mensal foi multiplicado por 2 tendo em vista pagamento de 13° salario.
De acordo com o calculo acima exposto ha suporte orgamentario fixado.




¥  pPREFEITURA MUNICIPAL DE ,
~Y2}  PINHEIRO MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

| | Geracéo de Despesa [x | Despesa obrigatoria de carater continuado

DESCRIGAO: Obrigagdes Patronais

OBJETIVO: Pagamento de encargos sociais e previdenciarios decorrente da contratagao temporaria na saude.

DESPESA
QUANTIDADE ESPECIFICACAO PRECO (R$)
6 Encargos sociais e previdenciarios contratagdo enfermeiros
6 Encargos sociais e previdenciarios contratagao de técnicos em enfermagem 61.846,29
PROGRAMAGCAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR [_] TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 2027 2028
JANEIRO 4.757,33 6.343,10 8.325,32 8.741,59 | [ FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 4.757,33 6.343,10 8.325,32 8.741,59
MARCO 4.757,33 6.343,10 8.325,32 874159 | [C] CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 4.757,33 6.660,26 8.741,59 9.178,67
MAIO 4.757,33 6.660,26 8.741,59 9.178,67 | M GOVERNO FEDERAL
JUNHO 4.757,33 6.660,26 8.741,59 9.178,67
JULHO 4.757,33 6.660,26 8.741,59 9.17867 | [ OPERAGAO DE CREDITO:
AGOSTO 4.757,33 6.660,26 8.741,59 9.178,67
SETEMBRO 4.757,33 6.660,26 8.741,59 9.178,67
OUTUBRO 4.757,33 6.660,26 8.741,59 9.178,67 | [J OUTRA FONTE
NOVEMBRO 4.757,33 6.660,26 8.741,59 9.178,67
DEZEMBRO 9.515,66 13.320,52 17.483,18 18.357,34
61.846,29 85.631,90 112.391,86 118.011,47

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A acdo acima encontra amparo de recuros oriundos no recursos ndo vinculados transferéncias para a saude para o
cumprimento do percentual legal em saude.

IMPACTO ORGAMENTARIO

Natureza da despesa 3.1.90.13.00.00 - Obrigacdes Patronais

Saldo orgcamentario disponivel: |R$ 80.000,00

Descricdo resumida da despesa a ser empenhada: |Contratag&o de professores

Valor previsto com a nova despesa ano 2025 [R$ 61.846,29

Saldo orgamentario final: R$ 18.153,71

IMPACTO FINANCEIRO

~

Bl O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada. Pinheiro Mdchado, 16/12/2024
Boromcelos, <
Tamires Ortiz de Vasconcellos Julio Marcos Damé rfouza
Secretaria da Fazenda Técnico em Cﬁa Gade
NOTAS: Para o calculo das obrigagdes patronais, que sdo compostas em maior parte por contribuigéfs:br videnciarias,
foi aplicada a tabela progressiva de acordo com a nova legislagéo federal, 2025 12%, 2026 6% €' a partir de

2027 20% sobre os valores identificados no céalculo relacionado a contratagao de pessoal.
De acordo com o calculo acima exposto, ha suporte orgamentario fixado.



8¢  PREFEITURA MUNICIPAL DE '
2| PINHEIRO MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

| | Geragéo de Despesa [x | Despesa obrigatoria de carater continuado

DESCRIGAOQ: Contratacdo de técnicos em enfermagem e enfermeiros

OBJETIVO: Dar continuidade ao atendimento da populag&o por hora desatendida tendo em vista a exoneracéo de

profissionais.

DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO PRECO (R9$)

1 Enfermeiros

3 Técnicos em Enfermagem 157.344,12

PROGRAMAGCAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR [ ] TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 2027 2028
JANEIRO 12.103,44 12.103,44 12.708,61 13.344,04 | (] FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 12.103,44 12.103,44 12.708,61 13.344,04
MARCO 12.103,44 12.103,44 12.708,61 13.344,04 | ] CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 12.103,44 12.708,61 13.344,04 14.011,24
MAIO 12.103,44 12.708,61 13.344,04 14.011,24 | B GOVERNO FEDERAL
JUNHO 12.103,44 12.708,61 13.344,04 14.011,24
JULHO 12.103,44 12.708,61 13.344,04 14.011,24 | ] OPERACAO DE CREDITO:
AGOSTO 12.103,44 12.708,61 13.344,04 14.011,24
SETEMBRO 12.103,44 12.708,61 13.344,04 14.011,24
OUTUBRO 12.103,44 12.708,61 13.344,04 14.011,24 | [] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 12.103,44 12.708,61 13.344,04 14.011,24
DEZEMBRO 24.206,88 25.417 22 26.688,08 28.022,48
157.344,72 163.396,42 171.566,23 180.144 52

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A agao acima encontra amparo de recuros oriundos no recursos ndo vinculados transferéncias para a saude para o
cumprimento do percentual legal em saude.

IMPACTO ORCAMENTARIO

Natureza da despesa 3.1.90.04.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
Saldo orgamentario disponivel: [R$ 120.000,00
Descricéo resumida da despesa a ser empenhada: ]Contratagéo de enfermeiros e técnicos em enfer-

mage para atendimento ao EMAD.

Valor previsto com a nova despesa ano 2025  [R$ 157.344,72

Saldo orgamentario final: R$ 37.344,72

IMPACTO FINANCEIRO

L

Bl O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada. Pinheir hado, 16/12/2024.
S VNI il
Tamires Ortiz de Vasconcellos Julio Marcos D /Souza
Secretaria da Fazenda Tecnico em Coptabilidade

NOTAS: O vencimento basico de cada profissional enfermeiro sera R$ 3.859,38 e de cada profiss\'\o)wal Tecnico em
Enfermagem sera R$ 2.748,02 J

A partir do exercicio seguinte foi estimado no més de abril de cada ano um percentual de 5% como reposi¢cao
de perdas salariais.

No més de dezembo o valor mensal foi multiplicado por 2 tendo em vista pagamento de 13° salario.
De acordo com o calculo acima exposto ficou demonstrado a necesside de suplementagao de R$ 37.344,72.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
. PINHEIRO MACHADO - RS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

| | Geracdo de Despesa

[x |

Despesa obrigatéria de carater continuado

DESCRIGCAO: Obrigagdes Patronais

OBJETIVO: Pagamento de encargos sociais e previdenciarios decorrente da contratacéo temporaria na saude.

DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO PRECO (R$)

1 Encargos sociais e previdenciarios contratacéo enfermeiros

3 Encargos sociais e previdencidrios contratagdo de técnicos em enfermagem 18.881,33

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR ] TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 2027 2028
JANEIRO 1.452 41 1.936,55 2.541,72 2.668,81 | [] FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 1.452 41 1.936,55 2.541,72 2.668,81
MARCO 1.452 41 1.936,55 2.541,72 2.668,81 | [[] CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 1.452 41 2.033,38 2.668,81 2.802,25
MAIO 1.452 41 2.033,38 2.668,81 2.802,25 | M GOVERNO FEDERAL
JUNHO 1.452 41 2.033,38 2.668,81 2.802,25
JULHO 1.452,41 2.033,38 2.668,81 280225 | [] OPERAGCAO DE CREDITO:
AGOSTO 1.452,41 2.033,38 2.668,81 2.802,25
SETEMBRO 1.452,41 2.033,38 2.668,81 2.802,25
OUTUBRO 1.452 41 2.033,38 2.668,81 2.802,25 | [] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 1.452 41 2.033,38 2.668,81 2.802,25
DEZEMBRO 2.904,82 4.066,76 5.337,62 5.604,50
18.881,33 26.143,45 34.313,26 36.028,93

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A agado acima encontra amparo de recuros oriundos no recursos nao vinculados transferéncias para a saude para o
cumprimento do percentual legal em saude.

IMPACTO ORGAMENTARIO

Natureza da despesa 3.1.90.13.00.00 - Obrigacdes Patronais

Saldo orgamentario disponivel: |R$ 18.153,71

Descrigao resumida da despesa a ser empenhada: |Contratag@o de professores

Valor previsto com a nova despesa ano 2025  |R$ 18.881,33

Saldo orcamentario final: R$ 727,62

IMPACTO FINANCEIRO

Bl O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada.

Tamires Ortiz de Vasconcellos
Secretaria da Fazenda

Pinheir hado, 16/12/2024

Julio Marcos Danié-4

Técnico em ﬁ'

|

NOTAS: Para o calculo das obrigagdes patronais, que sao compostas em maior parte por contribugibjsﬁrevidenciarias,
foi aplicada a tabela progressiva de acordo com a nova legislagédo federal, 2025 12%, 20 6% e a partir de
2027 20% sobre os valores identificados no calculo relacionado a contratagao de pessoal.

No saldo orgamentario disponivel ja se encontra deduzido o valor de R$ 61.846,29 do calculo de obrigages
patronais correspondente a contratagdo de 12 profissionais, sendo identificado a necessidade de suplmentagéo

de R$ 727,62 quando da abertura do exercicio.




