ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
5 i d “-m.
®E/P SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAG

Oficio n2 017/2024-GAB
Pinheiro Machado, 12 de margo de 2024.

Ao Exmo. Senhor
Cassio Camara Garcia
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Céamara Municipal de Vereadores
Nesta cidade

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei Ordinaria

Exmo. Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, encaminho para apreciagdo o Projeto de

Lei que dispde sobre o estagio de estudantes no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Pinheiro Machado.

Solicito Tramitagdo em Regime de Urgéncia.

Atenciosamente,

RONALDO COSTA, Asinado deforms dgta

MADRUGA:69798 “MADRUGA:69798869087
869087 < %a;&; 2024.03.1210:15:55

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 ;lQ » DE 12 DE MARGO DE 2024

Dispée sobre o estagio de estudantes no
ambito do Poder Executivo do Municipio de
Pinheiro Machado.

Art.1¢ Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal e com
limitagdo nos recursos disponiveis, podera ser proporcionado a estudantes experiéncia
pratica na linha de sua formagao, aceitando, como estagiarios, alunos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicées de educagdo superior, de educacgao
profissional, de ensino médio e da educagdo especial na modalidade profissional de
educagéo de jovens e adultos, com observéncia do disposto na Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Art.22 Para a aceitagio de estagiarios, o Poder Executivo, como parte
concedente, podera formar acordo de cooperagdo com instituicdes de ensino ou
contratar agentes de integragdo, nos termos e na forma prevista, para o caso, na
legislagéo federal.

Art.32 O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso ou da instituicdo que o mesmo integre.

Art.42 A realizagéo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em qualquer das modalidades e
niveis de cursos referidos no art. 12 desta Lei, atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, o Poder Executivo
e a instituicdo de ensino, além do agente de integragéo, no caso de participagao deste:

I - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo mantera a documentagdo do estagio,
juntamente com os respectivos controles de frequéncia e de desempenho, a disposigao
da instituicao de ensino de origem e dos 6rgéos de controle, para fins de fiscalizagso.

Art.52 No termo de compromisso a que se refere o inciso Il do art. 32 devera
constar, pelo menos:
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I - identificagdo das partes interessadas: instituicdo de ensino, Poder
Executivo, estudante e agente de integragao, se houver:

Il —meng&o do acordo de cooperagao ou do contrato a que se vincula;

Il - objetivo do estagio, indicando as condi¢ées de adequagdo do mesmo a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

IV - local de realizagdo do estagio;

V - plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas, o qual ser3 anexado ao referido termo, devendo,

mediante aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagdo e
desempenho do aluno:

VI - carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do orgao
ou entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o horario
escolar, especificando o intervalo intrajornada que nio sera computado na jornada
diaria;

VIl - redugdo da carga horaria pela metade, em periodos de realizagao de
avaliagbes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados
previamente a Administragao, no inicio do periodo letivo:

VIII - periodo de duragéo do estagio, o qual ndo podera exceder a dois anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia:

IX — mengao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio:

X —valor da bolsa mensal;

Xl — concessdo de auxilio-transporte, desde que o estagiario declare a

necessidade de utilizagio de transporte publico coletivo no itinerario residéncia-local de
estagio e vice-versa;

XIl - concess&o do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

Xl — numero da apélice de seguro contratada em favor do estagiario, com a
indicagdo do nome da seguradora;

XIV - extensao de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XV - indicagéo, pela institui¢do de ensino, de um professor orientador, da area
em que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela
avaliagdo das atividades do estagiario;

XVI - indicagdo de um servidor, pelo Poder Executivo, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio,
para orientar e supervisionar o estagiario;
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XVII - obrigagdo do estagiario de apresentar relatérios de atividades a
instituicdo de ensino, no maximo, a cada seis meses, sobre o desenvolvimento das
tarefas que Ihe forem acometidas;

XVIIl - obrigagdo do Poder Executivo entregar, ao estagiario, por ocasiso do
seu desligamento, termo de realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

XIX — condigbes de desligamento do estagiario; e

XX — assinaturas das partes participantes da relagéo de estagio, mencionadas
no inciso | deste artigo.

§12 O supervisor designado pelo Poder Executivo podera, no maximo,
supervisionar, simultaneamente, dez estagiarios e sera de sua responsabilidade:

I - aplicar vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o inciso XVII deste
artigo;

Il - enviar relatérios de atividades a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de seis meses, com vista obrigatéria do estagiario;

§22 Ao professor orientador designado pela instituigdo de ensino, compete
também dar visto nos relatérios do estagiario.

Art. 62 Somente poderao ser aceitos estudantes de cursos Cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo 6rgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art.72 E obrigagdo da instituicdo de ensino avaliar as instalagées ofertadas pelo
Poder Executivo para a realizagio do estagio, bem como sua adequacio a formagao
cultural e profissional do educando.

Art.82 A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre
a instituicdo de ensino, o 6rgdo concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagio de jovens e adultos:

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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§12 Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

§22 A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
ser compativel com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a
ocorrer o estagio.

Art. 92 Serao concedidos aos estagiarios, nos termos desta Lei:
| - bolsa-auxilio, a qual ser4a estipulada através de Decreto Municipal;
Il - auxilio-transporte;

Il - recesso remunerado de trinta dias Sémpre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a um ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§12 O valor da bolsa-auxilio e o auxilio-transporte sera devido quando se tratar
de estagio néo-obrigatério e facultativo quando se tratar de estagio obrigatério.

§ 22 Serao deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta e a parcela de
remuneracao diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, inclusive quando
em decorréncia da redugéo a que tem direito o estagiario, nos dias de verificagdes de
aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagéo, de acordo com o §22 do
art. 10 da Lei Federal n° 11.788, de 2008.

§ 32 Os dias de recesso previstos neste artigo serédo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter durag&o inferior a um ano.

§4° Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo continuo ou
fracionado, conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a
proporcionalidade com o periodo de estagio transcorrido.

§52 Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagéo de estagio antes
do prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizagao
correspondente ao periodo de recesso a que o estagiario faria jus.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a saude e seguranca
no trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade do Poder Executivo.

§ 1° Para aceitagdo do estagiario, é requisito que o mesmo tenha declarada a
sua aptidao fisica e mental, comprovada mediante exame de saude - ASO.

§ 2° Da mesma forma, ao encerrar a relagéo de estagio, novo exame devera
ser realizado, a fim de que seja constatado se o estagiario sofreu algum prejuizo desta
natureza em decorréncia do estagio.
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Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do
estagiario:

| — pelo 6rgao concedente, através de apolice compativel com valores de
mercado, quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a
instituicdo de ensino;

Il - pelo agente de integragdo, quando a relagéo de estagio for intermediada
por esse auxiliar;

HI - pela instituigdo de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade
obrigatodria.

Art. 12. O nimero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal do
Poder Executivo devera atender as seguintes proporgoes:

| = de um a cinco servidores: um estagiario;

Il - de seis a dez servidores: até dois estagiarios;

Il - de onze a vinte e cinco servidores: cinco estagiarios;

IV — acima de vinte e cinco servidores: até vinte por cento de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de
servidores existentes no Poder Executivo.

§ 22 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 32 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 42 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Poder Executivo.

§ 5% Os referidos percentuais ndo se aplicam a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto.

Art. 13. O estagio sera extinto:
| - automaticamente, ao término de seu prazo;

Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Poder
Executivo, mediante comunicag&o prévia de trinta dias;

Il - a pedido do estagiario;

IV — pela interrupgao ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a
que pertenga o estagiario.
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Art. 14. A aceitagio de estagiarios s6 podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotagdo orcamentaria.

Art. 15. A escolha de estagiario, nos termos desta Lei, sera feita mediante
processo seletivo ou de prova de conhecimento minimo, de acordo com as condigcbes
técnicas exigidas para cada caso, observada a proporcionalidade do grau de
escolaridade.

Art. 16. Ficam convalidados os atos praticados através do Decreto 546/2017 e
da Portaria 11443/2022.

Art. 17. Ficam revogadas as Leis n® 3353/2003 e n2 3569/2004.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

RONALDO COSTA Asinadodeforma digh px

| FONALDO COSTA
MADRUGA:697988 maorucassrsssssosr
69087 7 ~Dado; 2024.03.12 10:17:33

Ronaldo Gogg Madruga
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 _i_Q_, DE 12 DE MARGO DE 2024

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminho o PLO que “Disp6e sobre o
estagio de estudantes no ambito do Poder Executivo do Municipio de Pinheiro
Machado”.

A Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, denominada “Lei do
Estagio”, veio em momento oportuno assegurar direitos aos estudantes.

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de estudantes.
O estagio integra o itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto pedagégico
do curso (art. 1° e seu § 1°da Lei 11.788/2008).

O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidads e para o trabalho. Esta relagio se insere em um momento
€m que a sociedade brasileira carece de mao-de-obra especializada, em que devemos
incentivar a qualificago.

Considerando que o estagio representa o maior instrumento para o jovem
na inser¢do no mercado de trabalho, é importante aplicarmos ao estagiario a legislagdo
relacionada & satde e Seguranga no trabalho, conforme assegurado pela Consolidagéo
das Leis Trabalhistas.

Outra protegdo importante ¢ a integridade fisica do estagiario, por essa
razao se revela obrigatério o Seguro de Acidentes Pessoais, que deve ser contratado
pela Empresa durante o periodo de estagio.

Face a necessidade de adequar a legislagdo municipal ao consagrado na
Lei Federal do Estagio, conto com o apoio dos llustres Vereadores para a aprovagio
da presente proposta.

Ciente de que essa Casa de Leis tem preocupagao com esse assunto, e
esta empenhada em fazer o possivel para que o Municipio atenda todos os seus
municipes, pego a andlise e aprovagao de tal matéria com REGIME DE URGENCIA.

Pinheiro Machado, em 12 de margo de 2024.

RONALDO  Assinado de forma digital
COSTA gormoNMDOCOTA
MADRUGA:697 taionioteonrs.
98869087 . 4 10:18:03 -03'00°
Ronaldo Madruga
Prefeito Municipal
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