ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEIN2 S, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Autoriza a contratagdo temporaria de 1 (um)
psicblogo para atender & necessidade
excepcional no Municipio de Pinheiro Machado.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servico
publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituigéo Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n2 2273/2002, as seguintes fungdes:

| - 1 (um) fungao de Psicologo, carga horaria 40 horas, vencimento basico de R$
3.675,60;

Paragrafo unico. As atribuigdes da fungéo disposta no inciso acima estéo
dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 O contrato sera regido pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n®
2273/2002 e alteragdes posteriores.

§ 12 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei ndo
adquire estabilidade no servigo pulblico, nem se equipara aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdencidrio com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 22 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei fara
jus ao adicional de insalubridade conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade atualmente vigente.

§ 32 Nao se aplica ao contratado em decorréncia desta Lei as disposi¢des da
Lei Municipal n® 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n? 4385/2021 e alteracdes
posteriores.

Art. 32 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data da
contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse de ambas as
partes. A contratagdo temporaria obedecera ao periodo de duragdo conforme
estabelecido nesta lei autorizadora do cargo a ser provido, caso 0 _resciséo
contratual antecipada, poderdo ser chamados para contrgtagdo pelo  tempo
remanescente os demais candidata/os classificados, observada A ordem classificatoria.

Art. 42 O contrato podera ser rescindido antecipadamente nos caso&yrevistos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou po interesse de uma da
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partes, caso em que dependera de comunicagéo prévia de 30 (trinta) dias ou indenizagao
do periodo pela parte interessada.

Art. 52 O candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei sera
selecionado por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e selegdes publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 682 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte
dotagao orgamentaria, do Orgamento em vigor:
11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CRIANCA, MULHER E
IDOSO
01 - Secretaria de Assisténcia Social

08.244.0027.2.003.000 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de Assisténcia
Social

3.1.90.04.00.00.00 — Contratagao por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1500 Recursos nédo Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: 0001 Livre

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

Ronaldo CostaXladruga
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
DA FUNCAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES,

CONDIGOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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PRo pATRW
FUNGAO: Psicologo ,
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.675,60 (trés mil seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos)

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientagdo na area escolar e da clinica psicologica.

Genéricas: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliagao
das condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o
ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagbes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar
o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir
a interpretagéo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os registros necessarios;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formagao: Curso Superior completo em Psicologia;

c) Habilitagao legal para o exercicio da profisséo de Psicdlogo;
)

d) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRPRS).
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 , DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo autoriza a contratagao
temporaria de 1 (um) psicélogo para atender a necessidade excepcional no Municipio de
Pinheiro Machado.

A necessidade surgiu apos o recebimento do oficio n® 2753/2023 do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, menciona no item 4, na letra B, que
o " Conselho de Assisténcia Social afirmou, em seu parecer, que as equipes de
referéncia dos servicos e programas socioassistenciais n&o estdo em consonancia com
o disposto na NOBSUAS-RH e demais normas. Assim, orienta-se ao Gestor adequar as
equipes de referéncia dos servigos e programas disponibilizados em sua esfera, de forma
a respeitar o disposto na NOBSUAS-RH e demais normas que tratam do tema."

Assim informamos que a equipe do CRAS possui apenas 1 Assistente
Social e para atender a demanda precisamos de 1 psicologo contratado até a realizacéo
de um novo concurso publico que estd em estudo para a realizagéo ainda esse ano.

E parte integrante do referido Projeto de Lei o impacto orgamentario.

Portanto, por todo o exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciagdo do Poder Legislativo Municipal, para que seja feita a competente analise,
esperando ao final a aprovagéo da matéria pela egrégia Casa Legislativa. Se solicita
tramitacado em Regime de Urgéncia.

Pinheiro Machado, em 15 de fevereiro de 2024.

Ronaldo Cog\ﬂadruga

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIRAL
PINHEIRO MACHADO - RS

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

. Despesa obrigatoria de carater continuado

DESCRIGAO: Contratagdo temporaria de Psiccologo para atender a necessidade excepcional no municipio de Pinheiro Machado

OBJETIVO: Melhor atender as necessidades do Municipio

BREVE RESUMO

Contratagdo temporaria de psicologo para atender & necessidade excepcional e por total interesse do servigo publico, conforme Art.
37, inciso IX, da Constituigdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal n° 2273/2002.

QUANTIDADE ESPECIFICAGAO VALOR POR CARGO VALOR TOTAL
1 Psicdlogo R$ 3.675,60 | R$ 3.675,60
TOTAL R$ 3.675,60
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
MES 2024 2025 2026
JANEIRO R$ 3.675,60 | R$ 3.675,60
FEVEREIRO R$ 3.675,60 | R 3.675,60 . TESOURO MUNICIPAL
MARCO R$ 3.675,60 | R$ 4.594,50
ABRIL R$ 3.675,60 | R$ 3.675,60 FUNDO MUNICIPAL
MAIO RS 3.675,60 | R$ 3.675,60
JUNHO R$ 3.675,60 | R$ 3.675,60 CONVENIO
JULHO R$ 3.675,60 | R$ 3.675,60
AGOSTO R$ 3.675,60 [ R$ 3.675,60 OPERAGAO DE CREDITO
SETEMBRO R$ 3.675,60 | R$ 3.675,60
OUTUBRO R$ 3.675,60 | R$ 3.675,60
NOVEMBRO R$ 3.675,60 [ R$ 3.675,60
DEZEMBRO R$ 6.432,30 | R$ 7.351,20
TOTAL R$ 35.837,10 | R$ 47.782,80 | R$ 11.945,70

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A acdo acima encontra suporte financeiro em Recursos Nao Vinculados de Impostos, como mostra acima.

IMPACTO ORGAMENTARIO
Natureza da Despesa: 3.1.90.04.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado
Previsdo orgamentaria atualizada: R$ 3.000,00

Descricao resumida da despesa a ser empenhada: [Pagamento de salario de profissionais contratados

Valor previsto da nova despesa no ano: |R$ 35.837,10

Saldo orcamentario final: R$ 32.837,10

IMPACTO FINANCEIRO

|| O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada.

OBSERVAGOES:

Considerando o tempo de tramitagdo do Projeto de Lei e observando o devido curso do mesmo na Casa Legislativa, estima-se
que a aprovagao, caso se dé, ocorra no més de margo e ponderando também o periodo para contratagéo do profissional,
considerou-se a despesa a partir do més de abril;

Mostrou-se o impacto até o més de margo de 2026, tendo em vista que a contratag&o sera para um ano, podendo ser prorrogada
por igual periodo;

No més de dezembro, foi incluido o valor proporcional referente a 13° salario;

No més de margo de 2026 foi considerada a resciséo do contrato;

Havera necessidade de suplementagdo orgamentaria o que é possivel.

CRISTIANE s
OLIVEIRA DOS . reconFesut oot o s o
CPF A3, oum(EM BRANCO),
SANTOS:01831 74 o oo
6077 . e soteon 13 79 0300
Cristiane Oliveira dos Santos
Contadora - CRC 086291/0-1



