ey ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO

Pinheiro Machado, 02 de dezembro de, 2022
EDUCACAO ANTIRRACISTA
I - Base Legal e Teérica

LEI N° 11.645. DE 10 MARCO DE 2008, altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — LDB , modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educag¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino
a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena™.

Art. 12 O art. 26-A da Lein®9.394. de 20 de dezembro de 1996. passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental ¢ de ensino médio. publicos ¢ privados, torna-
se obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 12 O conteudo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da historia ¢ da
cultura que caracterizam a formagdo da populagdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da historia da Africa e dos africanos. a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura ncgra ¢ indigena brasileira ¢ o negro ¢ o indio na formagdo da socicdade nacional. resgatando
as suas contribuigdes nas areas social. economica e politica, pertinentes a historia do Brasil.

§ 2° Os contendos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo
ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educagdo artistica ¢ de
literatura e historia brasileiras.” (NR)

E preciso ter clarcza que o Art. 26-A acrescido a Lei 9.394/1996 provoca bem mais do que inclusio de
novos contetdos, exige que se repensem relagdes étnico-raciais. sociais, pedagogicas. procedimentos
de ensino, condigdes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da educagio oferecida
pelas escolas. (MEC/SEPPIR. 2004, p. 17).

A proposito, destaque-se o Art. 3° da Constituigdo Federal:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: I - construir uma
sociedade livre, justa e solidaria: II - garantir o desenvolvimento nacional: 111 - erradicar a pobreza ¢ a
marginalizagdo ¢ reduzir as desigualdades sociais ¢ regionais; IV - promover o bem de todos. sem
preconceitos de origem, raga, sexo. cor, idade e quaisquer outras formas de discriminago.




Nio é ocioso referir a necessaria e oportuna lembranga proferida pelo Dr. Jorge Terra em
capitulo do Livro Educagio Antirracista':

Note-se que os conhecimentos externados em lei devem ser alcangados a todos os estudantes e ndo
apenas aos que sgjam negros ou indigenas. E essa universalidade tem o fito evidente de constituir uma
sociedade que conhega suas raizes e, a partir delas. altere sua produgdo de subjetividade. atinja um nivel
civilizatorio ¢ de coesdo social superior ao hoje vivenciado. criando ambiente necessario para atingir
os objetivos republicanos elencados acima (art. 3°. I a IV, CF/88). Portanto, a educag@o sensivel ao
critério racial, como meio, teria fins extremamente relevantes também na vida social, cconémica,
cultural e politica. individual e coletivamente considerados. (Grifou-se)

Aduzem-se também os Artigos 4° e 5° da Carta Magna:

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes
principios:

(...) Il - prevaléncia dos direitos humanos:

VIII - repudio ao terrorismo ¢ ao racismo:.

()

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei. sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida. a liberdade. a
igualdade. a seguranga ¢ a propriedade, nos termos seguintes:

(...) XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei;

(..)

(Grifou-se)

Mais uma vez apoia-se na inteligéncia do Procurador do Estado do RS. Dr. Jorge Terra, quando opera a seguinte
reflexdo, no contexto da Obra Educagdo Antirracista:

O cendrio da igualdade racial acima descrito esta em dissintonia com um pais que deve reger suas
relagdes internacionais pelos principios da prevaléncia dos direitos humanos ¢ do repidio ao racismo,
que consagra constitucionalmente como grave crime. Dessarte, a educagdo racialmente inclusiva tem
intensificadas importancia e responsabilidade, porque representa um investir cm uma socicdade pautada
na verdade ainda ndo contada em ambientes escolares.

Sim, porque, na medida em que os brasileiros passarem a melhor conhecer suas origens ¢ caracteristicas
étnicas. ampliardo a autoestima. o conhecimento, o respeito entre grupos €tnicos € o espirito de nagdo,
bem como a possibilidade de exploragdo de potenciais, melhorando as relagdes com a escola formal,
gerando-se a melhoria do desempenho escolar € a diminuigdo da evasao escolar. E mais. E crivel que
pessoa ndo negra ou ndo indigena que tenha educagdo racialmente inclusiva desde a pré-escola venha
a ter o critério raga para ndo contratar pessoas ou para efetivar abordagem policial seletiva? E coerente
pensar o contrario. tendo-se a educagio inclusiva como aquela capaz de construir ¢ de manter valores
que permitam novos agires nas relagdes interpessoais que envolvam diferengas raciais, de estado de
saude, etarias ou de qualquer outra espécie.

(Grifou-se)

A propésito, colaciona-sc. também, parte do contido na Resolugdo n2 1/2004, do Conselho Nacional de
Educacao:

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagoes Etnico-Raciais ¢ para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africanas constituem-se de orientagdes, principios e
fundamentos para o plancjamento, execugdo ¢ avaliagio da Educagdo, e tém por meta, promover a
educagio de cidaddos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil,
buscando relagdes étnico-sociais positivas. rumo a construgdo de nagdo democratica.

§ 1° A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgagdo e produgdo de
conhecimentos, bem como de atitudes. posturas e valores que eduquem cidadéos quanto a pluralidade
étnico-racial, tornando-os capazes de interagir ¢ de negociar objetivos comuns que garantam, a todos,
respeito aos direitos legais ¢ valorizagdo de identidade, na busca da consolidagdo da democracia
brasilcira.

! file:///C:/Users/Gon%C3%A7alino/Downloads/ebookEducaAntirracistaTCERSeUFRGS%20(1).pdf (pgs.
19e 20)




§ 2° O Ensino de Histéria ¢ Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o reconhecimento e
valorizagio da identidade, historia ¢ cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de
reconhecimento ¢ igualdade de valorizagdo das raizes africanas da nagéo brasileira. ao lado das
indigenas, curopeias, asiaticas.

§ 3° Cabera aos conselhos de Educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios desenvolver
as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolugdo, dentro do regime de colaboragdo ¢
da autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.

Importanic mencionar que a Resolugdo n® 1/2004 decorre do Parccer CNE/CP n° 3/2004, de onde se extrai o scguinte
excerto:

O parecer procura oferecer uma resposta. entre outras. na area da educagdo. a demanda da populagdo
afrodescendente, no sentido de politicas de agdes afirmativas. isto €, de politicas de reparagdes. ¢ de
reconhecimento e valorizagdo de sua historia, cultura, identidade. Trata. ele. de politica curricular,
fundada em dimensdes historicas, sociais, antropologicas oriundas da realidade brasileira. e busca
combater o racismo ¢ as discriminagdes que atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva,
propde a divulgagdo e produgdo de conhecimentos, a formagdo de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial - descendentes de africanos, povos
indigenas, descendentes de europeus. de asiaticos — para interagirem na construgdo de uma nagdo
democratica, em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada.

E importante salientar quc tais politicas (ém como meta o direito dos negros sc reconhecerem na cultura
nacional, expressarem visdes de mundo proprias, manifestarem com autonomia, individual e coletiva,
seus pensamentos. E necessario sublinhar que tais politicas ém, também, como meta o dircito dos
negros. assim como de todos cidaddos brasileiros, cursarem cada um dos niveis de ensino, em escolas
devidamente instaladas e equipadas. orientados por professores qualificados para o ensino das
diferentes areas de conhecimentos: com formagdo para lidar com as tensas relagdes produzidas pelo
racismo e discriminagdes. sensivels e capazes de conduzir a reeducagio das relagdes entre diferentes
grupos ¢tnico-raciais, ou scja, entre descendentes de africanos, de curopeus, de asidticos. ¢ povos
indigenas.

Estas condigdes materiais das escolas ¢ de formagdo de professores sdo indispensaveis para uma
educagdo de qualidade, para todos, assim como o € o reconhecimento e valorizagdo da historia, cultura
¢ identidade dos descendentes de africanos.

II — Aspectos Importantes relativos & Formagiio e A¢des do GT26-A

No Rio Grande do Sul. ha iniciativa pioneira que configura um alinhamento de esforgos entre a
sociedade civil e instituigdes fiscalizadoras e de ensino. Em alusdo ao artigo assazmente referido,
chama-se GT26-A, sendo composto pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. pela
Associagdo dos Procuradores do Estado do Rio Grande do Sul, pela Defensoria-Piblica da Unido/RS.
pelo Ministério Publico de Contas. pelo Departamento de Educagdo ¢ Desenvolvimento
Social(DEDS/UFRGS). pela Rede Afro-Gaiicha de Profissionais do Direito, pela OAB/RS, pelo Centro
de Apoio Operacional em Direitos Humanos do Ministério Pablico Estadual/RS e por Professores
convidados.

1. O Ministério da Educagdo deveria, ha muito. ter levado a cabo a mudanga dos curriculos das
graduagdes, pois ¢ antieccondmico que cstudantes saiam dos estabelecimentos de ensino superior sem
conhecimento para cumprir o artigo 26-A da LDBEN:

2. Em sintese. implantar o que dispde a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional nos ensinos
fundamental e médio ¢ alterar as documentagdes escolares (curriculo. projeto politico- -pedagogico,
plano de ensino e plano de aula). capacitar Professores e colocar os novos curriculos em pratica;

3. A metodologia do GT26-A pode e deve ser replicada em outras regides do pais.

4. Nao ha cumprimento efetivo e integral da lei por parte dos Municipios, do Estado e da rede privada
em solo gaucho.

Em conclusdo, pode-se consignar que a educagdo ndo tem sido eficiente e eficazmente empregada como
meio de transformagdo das relagdes étnicas e raciais no Brasil e no Rio Grande do Sul. Também ndo se
identifica. em carater geral, transformagdo significativa no enfrentamento do racismo ¢ das
desigualdades em numerosos dominios. Tal fato também decorre de o racismo institucional inviabilizar
ou impedir o cumprimento de metas dos objetivos de desenvolvimento sustentavel e. certamente, os
objetivos republicanos entabulados em nossa Lei Maior.

Sabe-se que o racismo opera em todos os dominios ¢ que a escola ¢ o primeiro espago publico
frequentado, o que lhe confere caracteristica diferenciada no que pertine a produgdo de subjetividade,
ou seja, no modo pelo qual as pessoas se inserem na vida social. Resta evidente, portanto, que é urgente
o cumprimento do artigo 26-A da LDBEN, que os efeitos esperados ndo serdo restrilos ao campo



educacional e que ha muito a ser feito pelos gestores da educa ¢do, pelos fiscalizadores ¢ pela
sociedade2.

111 - Agdes Desenvolvidas pelo Municipio em Observagdio ao Art. 26-A da LDB

_ Formagdo Continuada a todos os professores da rede municipal de ensino do Municipio de Pinheiro Machado:

e  Apresentagio Cultural de alunos da Educagdo Infantil ¢ alunos do Ensino Fundamental [, sobre o tema
abordado:

e  Palestra sobre a Cultura Afro-Brasileiro e Cultura Indigena:

Palestrante: Catia Simone Ribeiro Barcellos ~Mestrado ¢ Doutorado em Educagio - Licenciatura Plena em Educagio
Fisica, UFPEL.

Em anexo:
_ Lista de presenga dos professores participantes;
_ Relatos da Palestra de formagdo:

_ Lista de conteidos alinhados a Base Nacional Comum Curricular nas disciplinas de Arte e Historia sobre a Cultura
Afro-Brasileira, que sdo trabalhados nas Escolas do municipio.

Sceretdria icipal de Educagéo, Cultura ¢ Desporto

Profé. Jaguelme Castro dos Santos
Sec. Mun. da Educacfio, Cultura e Desporto
Portaria N* 10.825/21
Pinheiro Machado-RS

2 file:///C:/Users/Gon%C3%A7alino/Downloads/ebookEducaAntirracistaTCERSeUFRGS%20(1).pdf (pgs.
37 a 39).







FALA NA FORMAGAO PINHEIRO MACHADO - OUTUBRO/2022

MANHA

» S1 Cumprimento, agradecimento e pedido de permissao aos mais
velhos para falar;

» S2 Apresentacao e lugar da onde falo (falo do lugar de mulher, negra,
professora, mae, militante e estudiosa/pesquisadora)

» S3 Soltura do corpo
- AQUECIMENTO
EU TE DEVORO
- DANCA
OLHOS COLORIDOS
DESENROLA, BATE, JOGA DE LADIN
- RELAXAMENTO
MEU TALISMA
- AGRADECIMENTO
~ Palestra
% S4 SOBRE SER PROFESSORA/OR
< S5 SOBRE SER PROFESSORA/OR

+ S6 EDUCAGAO, RELAGOES ETNICO-RACIAIS E AS/OS
NEGRAS/OS NA ESCOLA - DE QUEM ESTAMOS
EALANDO? QUEM SAO AS PESSOAS NEGRAS?

. SAO PRETOS E PARDOS SEGUNDO_O MOVIMENTO
SOCIAL NEGRO E O IBGE

< S7 IMAGENS DE PESSOAS PRETASE PARDAS
< S8 IMAGENS DE PESSOAS DE TODAS AS CORES

< 59 O NEGRO NA SOCIEDADE BRASILEIRA



- DIVISAO SOCIAL, RACIAL, DO TRABALHO - LUGARES
OCUPADOS PELAS NEGRAS (PANDEMIA);

- PAPEL DA FAMILIA E DA ESCOLA: INFLUENCIA QUE
EXERCEM EM RELAGAO A CONSTRUGAO DE IDENTIDADES £
DECISIVA DESDE A INFANCIA;

- INVISIBILIDADE E SILENCIAMENTO DAS QUESTOES
RACIAIS DENTRO DAS ESCOLAS

+ 510 SOCIEDADE PADRAO E MARCAGAOQ DA DIFERENGCA

- INTERVALO (OLHAR A HORA - 10:30)

CONCEITOS:

< S11 O CORPO NEGRO NA SOCIEDADE BRASILEIRA (o fenétipo e
a “boa aparéncia” - corpos femininos);

< RACISMO

o racismo age na vida das pessoas negras, € em meio a relagbes de
poder desse tipo que construimos a nossa identidade racial. Silvio Luiz de
Almeida (2019, p. 65) em seu livro intitulado “Racismo Estrutural’, afirma que “o
racismo constitui todo um complexo imaginario social que a todo momento e
reforcado pelos meios de comunicagao, pela industria cultural e pelo sistema
educacional [...]".

- CITAGAO SLIDE

VIDEO ENCENAGAO...
% S12 PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO RACIAL

E comum ouvirmos pessoas afirmarem que “ndo sé@o preconceituosas’,
que “no Brasil ndo existe preconceito racial, pois somos fruto de uma
grande mistura racial e étnica” (GOMES, 2005 p. 54), porém, embora, na
grande maioria das vezes, nao assumam, ninguém é desprovido de
preconceito. No dia a dia, quando percebemos como as pessoas
enxergam a populagdo negra, quando veem um casal de um homem
negro com uma mulher branca, quando encontram uma negra ou um
negro dirigindo um carro de luxo, quando ouvimos, falamos e rimos de
piadas racistas, preconceituosas, tudo isso mostra a maneira como

2



nossa sociedade carrega € fortalece a ideia de inferioridade racial,
contra a qual os negros lutam diuturnamente. “Essa contradicdo na
forma como a brasileira € 0 brasileiro expressam O seu sentimento € O
julgamento das pessoas negras confirma a lamentavel existéncia do
preconceito racial entre nos’ (GOMES, 2005, p. 54).

VIDEO “O TREINO MUDA OPINIOES”...
TARDE
& 513 ACORDAR

- AQUECIMENTO

MENINA

-DANGA

PE NA AREIA

CHEGUEI

- RELAXAMENTO

RADAR

- Palestra

*,
o

& 514 SOBRE A ESCOLAE AS PROFESSORAS

O PODER DA ESCOLA (escola como lugar privilegiado para
discussbdes sobre questoes raciais, de género, classe, geracionais,
dentre outras);

O CURRICULO - PRATICAS DIFERENCIADAS (contar a historia
diferente do que nos contaram, pautada apenas no sofrimento e na
escravidao);

0S CONTEUDOS;
& 515 SOBRE A ESCOLAE AS PROFESSORAS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CONHECIMENTO - RESOLUGAO
DE CONFLITOS;

SILENCIAMENTOS, OMISSOES, SOFRIMENTO -
DESCONHECIMENTO E INSEGURANCA;




& ESPONTANEISMO NO TRABALHO DESENVOLVIDO - TEMATICA
ABORDADA QUANDO SURGE ALGUM ACONTECIMENTO OU EM
DATAS ESPECIFICAS

SE TIVER INTERVALO FAZER AQUI

- Trabalhos em grupos

- Apresentacéo dos grupos

< S16 CONSIDERAGOES FINAIS

» EDUCACAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS -
CONSCIENCIA NEGRA (para negras/os e brancas/os);

» FORTALECIMENTO/ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS
CURRICULARES - COMPRA DE MATERIAIS E OPORTUNIZAGAO
DE ESPAGOS E TEMPOS DE FORMAGOES SISTEMATICAS;

» RECONHECIMENTO DO RACISMO

. DESDE A EDUCAGAO INFANTIL - PRATICAS DE
DESNATURALIZAGAO DAS DESIGUALDADES E DE COMBATE A
ATITUDES PRECONCEITUOSAS E DISCRIMINATORIAS

& S17 CONSIDERAGOES FINAIS

> CONSTRUGAO DO AUTOCONCEITO POSITIVO E DA AUTO-ESTIMA
ELEVADA NA CRIANGA E NA/O ADOLESCENTE NEGRA/O;

, CONSOLIDACAO DAS POLITICAS.
% 518 CRONICA “A GENTE SE ACOSTUMA"

< 519 Fechamento e agradecimento




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e Desporto
«K@y Rua Nico de Oliveira, 476 - Fone: (53) 3248-3503
i s E:mail: smec@pinheiromachado.rs.gov.br

Lista de Presenca
Formagcdio sobre Cultura Afro-Brasileira
Data: 04 de outubro de 2022
Horario: Das 9h as 12h
Local: Ginasio Poliesportivo Thais Lima Santos - EMEF Manoel Lucas Prisco

Palestrante: Catia Simone Ribeiro Barcellos

N° | Nome do participante (por extenso) Assinatura
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| g Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

= Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e Desporto
oS D 3 Rua Nico de Oliveira, 476 — Fone: (53) 3248-3503
E:mail: smec@pinheiromachado.rs.qov.br

N° | Nome do participante (por extenso)

Assinatura
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Relatora: Etiane

Resumo

“Formacio Continuada Cultura Afro- Brasileira- e Cultura Indigena”

A palestrante iniciou suas consideragdes apresentando-se e fazendo uma dindmica de
descontragdo com musicas e danga. Apds isso, deu inicio a palestra falando sobre o ser professor
levantando alguns questionamentos sobre como promover mais sucesso aos alunos e tornar a escola
mais atraente, aproveitando-se dos recursos da escola e observando as coisas boas que esse ambiente
provém.

Ela ressaltou que € importante conhecer as questdes objetivas e subjetivas do trabalho docente
e que o professor deve reconhecer-se como mediador entre a vida social do aluno e o conhecimento
sistematizado, promovendo o ensino para a tecnologia, por exemplo. Sendo entdo importante que o
professor promova um ambiente acolhedor que propicie ao aluno uma relagéo entre o que sabe € o que
aprende na escola.

Apbs isso, a discursista comegou a falar sobre a importdncia de debater acerca das diferentes
etnias dentro da escola e da lei que rege essa obrigatoriedade, mencionando ocorridos de perpetuagio
do racismo nas escolas em que trabalha.

Diante disso, ela afirmou que a populagdo negra muitas vezes é encontrada em situagdes de
desigualdade social, racial, e do trabalho e que a pandemia evidenciou essa injustica, sendo papel da
escola e da familia a construgdo de identidades desde a infancia, ou seja, esses 6rgdos ndo podem
silenciar-se diante de situagdes de racismo, fazendo-se interessante promover essa discussio desde a
educacdo infantil.

Segundo ela, as escolhas dos professores tém que, propositalmente, levar ao aluno a
representatividade. Os docentes tém que ser suas proprias bandeiras, representa-las e se portar diante
dos alunos de forma a mostrar isso, bem como ouvir o que os alunos tém a dizer e dar a eles
oportunidades ao invés de discriminar ou distanciar.

Apos essas reflexdes, a palestrante falou sobre a historia do Brasil e como ela influenciou na
histéria do racismo na atual sociedade, desde a colonizagdo.

Em seguida, apresentou uma reportagem do Fantastico intitulada “Uma li¢do das nossas
criangas sobre racismo”, a partir disso, ela mencionou a relagédo que ¢ feita pela sociedade entre a pele
negra e os esteredtipos ruins “feio” e “menor”, expondo que € comum ouvirmos que ndo hé preconceito
no Brasil, pois se trata de um pais que € fruto da mistura social e étnica, porém, apesar de que nédo
assuma, ninguém ¢ desprovido de preconceito. No dia a dia do Brasil, passa-se por vérias situagdes que

mostram que o racismo se perpetua na sociedade.



Logo depois, expds um video chamado “ O treino que muda opinides”, produzido para as
Paraolimpiadas 2016, que tratava da visdo que as pessoas tém sobre os portadores de deficiéncias,
relacionando o video com as oportunidades que essas pessoas tiveram e que talvez outras néo tenham e
afirmando que a escola ¢ um local privilegiado para discutir sobre todas as questdes de preconceito,
utilizando-se de praticas diferenciadas e contando histérias diferentes do que as que nos foram contadas
sobre 0 povo negro e o povo indigena, desconstruindo estere6tipos.

A seguir, ela projetou um video da MC Soffia quando pequena e mencionou que em todas as
disciplinas pode-se trabalhar com as africanidades, fazendo com que o povo negro comece a ter mais
auto-estima, por isso o profissional precisa se capacitar para trabalhar sob essa Gtica e também para
promover a resolugdo de conflitos ao se deparar com situagdes de preconceito na escola, se
posicionando contra, parando a aula e questionando o motivo, levando o aluno a se por no lugar do
outro.

Deu-se inicio entdo as consideragdes finais, nelas a professora mencionou a importancia da
autodeclaragdo racial, da educagdo para as relagdes étnico-raciais, da consciéncia negra, do
fortalecimento das politicas curriculares, da compra de materiais e oportunizagio de espagos e tempos
e do reconhecimento do racismo e das praticas de desnaturalizagido das desigualdades. Ponderou
também sobre a dimensdo da estimulagdo da construgdo do autoconceito positivo e da auto-estima
elevada na crianga e no adolescente negro, afirmando ser necessaria a consolidagdo das politicas
publicas a partir da fiscalizagdo feita pelas diretorias e secretarias das escolas, encerrando assim, seu

discurso e abrindo a palestra para questionamentos.
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kistoéria
1° Ano Unidades Tematicas Objetos de Conhiecimentos Habilidades Pinheiro Machado
Mundo pessoal: A escola e a diversidade (EFOIHIO4RS/PM-2)“”
meu lugar no do grupo ‘ Conhecer e respeitar as
mundo. diversas contribui¢des da
cultura  afro-brasileira e
africana, que compdem a
historia de vida de nosso
pais.
2° Ano | Unidades Tematicas Obj etos de Conhecimentos Habilidades Pinheiro Machado
A comunidade e A n()(;ﬁ() do “Eu” e do (EFOZHIOZRS/PM~1)
seus registros. “Outro . Comunidade, | Valorizar a cultura e os
convivencias e interagdes | costumes trazidos da Africa e
entre pessoas. incorporados a  cultura
brasileira.
3°Ano | Unidue.s Temdticas Objetos de Conhecimentos ‘Habilidades Pinheiro Machado
C lugar em que A produgdo dos marcos | (EFO3HIO7RS/PM-2)
vive. da  memoria:  formagdo | Reconhecer a influéncia do
| cultural da populagao. povo afro-brasileiro e
africanidade na formagdo do
- - nosso municipio.
4°Ano | Unidudes Temdticas | Objeivs e Conhiccimentos | Habilidades Pinheiro Machado

Circulacio
pessuus, produtos e
cultu. ..

de:

O  surgimento  da
espécie humana  no
continente africano e sua
expansio pelo mundo.

- grande

(EFO4HIO9RS/PM-2)
(C‘onhecer a historia dos
Porongos, uma localidade de
importdncia pgra a
rformag¢édo do municipio.




5° Ano

Unidades Tematicas

| Registros

historia:
linguagens
culturas.

da

Objetos de Conhecimentos

As tradi¢bes orais € a
valorizagdo da memoria. O
surgimento da escrita e a
no¢do de fonte para a
transmissdo de saberes,
culturas e historias.

Habilidades Pinheiro Machado

(EFOSHI0O7/PM-4)
Reconhecer a importancia da
cultura Africana na formacgéo
do Rio Grande do Sul e
\dentificar o modo de vida,
suas crencas, habitos e
contribui¢do na formag#io dos
costumes brasileiros.
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Historia
[ 6°Ano | Unidades Tematicas | Objetos de Conhecimentos | Habilidades Pinheiro Machado |
i | B
A inven¢do do| Cultura Afro- | (EFO6HI07RS/PM-4) B
mundo classico e o | brasileira e africana do | Reconhecer a importancia da
contraponto com | Rio Grande do Sul e do | Cultura  afro-brasileira e
outras sociedades. Brasil. ' africana na formacdo do Rio |
1 Grande do Sul e do Brasil.
7°Ano | Unidades Tematicas Objetos de Conhecimentos =~ Habilidades Pinheiro Machado
Colonizacao e |
povoamento do| Cultura Afro- | (EFO7HI11RS/PM-3)
Brasil e do Rio |brasileira e africana do  Entender a importancia da
Grande do Sul. Rio Grande do Sul e do | Cultura  afro-brasileira e
Brasil. 'africana na colonizagdo e
' povoamento do Brasil e do
| Rio Grande do Sul.
‘8° Ano | Unidades Tematicas Objetos de Conhecimentos = Habilidades Pinheiro Machado
Vinda da Familia Cultura Afro-brasileira | (EFO8HI14RS/PM-3)
real portuguesa e africana do Rio | Compreender 0s
para o Brasil. Grande do Sul e do | preconceitos, esteredtipos e
Brasil: ' violéncias contra as mulheres
' afro-brasileiras e africanas.
L - 1
ii 9° Ano | Unidades Tematicas Objetivos de Conhecimento | Habilidades Pinheiro Machado |
1 . e
= Sociedade Brasileira | Cultura Afro-brasileira ¢ | (EFO9HIO4RS/PM-3) | A
no Século XX africana do Rio Grande | Compreender a insergdo da'
do Sul e do Brasil. cultura  afro-brasileira e§
africana no mercado de}
trabalho atual. % P
o = ’




Arte

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E DESPORTO

s

1° Ano/
2° Ano

Linguagens Artisticas

Eixos transversais.

Objetos de Conhecimentos

Matrizes estéticas e
culturais.

Habilidades Pinheiro Machado

(EF15AR24RS/PM12-1)

Conhecer,  respeitar  as
diversas contribuicdes da
cultura Afro e compreender
aspectos  significativos da
historia e da cultura dos
oovos Africanos no Brasil.

3° Ano/
4° Ano/
5° Ano.

Linguagens Artisticas

Eixos transversais.

Objetos de Conhecimentos

‘Matrizes estéticas e
culturais.

Habilidades Pinheiro Machado

(EF15AR24RS/PM-35-1)

Conhecer, respeitar  as
diversas contribuigdes da
cultura Afro e compreender
aspectos significativos da
histéria e da cultura dos
povos Africanos no Brasil.

oc
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Arte

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO

i 6° A.I]O/
| 7°Ano

Linguagens Artisticas

Artes Visuais.

Objetivos de Conhecimento

Materialidade da Cultura
afro-brasileira e africana.

Habilidades Pinheiro Machado

(EF69AR0SRS/PM-67-3)
Conscientizar e valorizar a
influéncia da cultura afro-
brasileira e africana na
formagdo e contribuigcdo de
um povo uUnico através de
manifestagdes artisticas.

| 8° Ano/
9°Ano

Linguagens Artisticas

Artes Visuais.

Objetivos de Conhecimento

Contextos e praticas.

Habilidades Pinheiro Machado

(EF69AR01RS/PM89-1)

Valorizar a arte afro-
brasileira e africana e
incentivar os alunos a se
apropriarem da arte cultura.




