ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

G

LEI N2 4.631, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoriza a contratagdo temporaria de
profissionais para atender a necessidade
excepcional da Secretaria da Educagao,
Cultura e Desporto no Municipio de Pinheiro
Machado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
temporério, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servico
publico, conforme Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n2 2273/2002, a seguinte funcéo:

| - 10 (dez) fungBes de Auxiliar de Apoio a Educacao Inclusiva, carga horaria 40
horas semanais, vencimento basico de R$ 1.320,00;

Il - 14 (quatorze) fun¢cBes de Cuidador de Educacédo Infantil, carga horéaria 40
horas semanais, vencimento basico de R$ 1.320,00;

Il — 01 (um) funcdo de mecanico, carga horaria 44 horas semanais, vencimento
basico R$ 1.227,22.

Paragrafo Unico. As atribuicbes das funcbes dispostas nos incisos acima estao
dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 O contrato sera regido pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n®
2273/2002 e alteracdes posteriores.

§ 12 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei ndo
adquire estabilidade no servico publico, nem se equipara aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 22 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei fara
jus ao adicional de insalubridade conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) atualmente vigente.

8 32 N&o se aplica ao contratado em decorréncia desta Lei as disposi¢cdes da
Lei Municipal n? 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n® 4385/2021 e alteracdes
posteriores.

Art. 32 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data da
contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse de ambas as
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partes. Em havendo a rescisdo contratual antecipada, poderdo ser chamados para
contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatoria.

Art. 42 O contrato podera ser rescindido antecipadamente nos casos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de uma das
partes, caso em que dependerd de comunicacéo prévia de 30 (trinta) dias ou indenizacéo
do periodo pela parte interessada.

Art. 52 O candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei sera
selecionado por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e sele¢des publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte
dotacéo orcamentaria, do Orcamento em vigor:
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
01 — Secretaria de Educacéo
12.361.0044.2.015.000 — Manutencéao das Atividades Educacionais
3.1.90.04.00.00.00 — Contratacéo por Tempo Determinado
Fonte de Recursos: 1500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
Detalhamento da Fonte: 0020 MDE

03 — Manutencdo do FUNDEB

12.361.0045.2.019.000 — Manutencéao das Atividades do FUNDEB 70%
3.1.90.04.00.00.00 — Contratacéo por Tempo Determinado

12.361.0045.2.097.000 - Manutencéao de Atividades com o FUNDEB 30%
3.1.90.04.00.00.00 — Contratacéo por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1540 Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de
impostos

Detalhamento da Fonte: 0031 FUNDEB

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de novembro de 2023.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Morgana Avila dos Santos Soares
Secretaria da Administracao
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ANEXO UNICO
DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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FUNCAO: Auxiliar de Apoio a Educac&o Inclusiva
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Vencimento basico de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais)

ATRIBUICOES:

GERAIS: Auxiliar de Apoio a Educagéo Inclusiva

Genéricas: Ao Auxiliar de Apoio a Educacéo Inclusiva, atribui-se o papel de atuar,
juntamente com o professor no desenvolvimento do aluno com deficiéncia, estimulando
a autonomia e a capacidade de desenvolver, a partir de intervencdes e adaptacoes
curriculares as potencialidades de cada aluno. Bem como, exercer atividade de
alimentacéo, higiene e locomoc¢éo do estudante com deficiéncia e atuar em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino. Ter habilidades efetivas de comunicacao, permitindo uma interacéo clara e eficaz
com o aluno, pais/responsaveis e colegas de trabalho. A empatia é fundamental para
compreender as necessidades do aluno e promover um ambiente acolhedor e inclusivo.
Este profissional deve auxiliar na continuidade das mediagbes durante as atividades e
compartilhar com os professores suas observagdes para colaborar na discussao de caso
para ampliar a acessibilidade deste estudante ao conteldo e sua participacdo nas
atividades escolares.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: de 18 anos completos;

b) Formacédo: Ensino Médio Completo.
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FUNCAO: Cuidador de Educacao Infantil
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Vencimento basico de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais)

ATRIBUICOES:

GERAIS: Auxiliar as criangas a desenvolverem autonomia

Genéricas: O Cuidador de Educacéo Infantil sera responsavel por auxiliar as criangas a
desenvolverem autonomia. Ajudando-os com tarefas como: higiene basica, dar refei¢des,
aplicar atividades estimulantes, organizar brinquedos e demais itens das classes.
Contribuir na realizacdo das atividades nas quais bebés e criangcas desenvolvam a
imaginacédo, a curiosidade e a capacidade de expressdao em suas multiplas linguagens
dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita, virtual.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos completos;

b) Formacédo: Ensino Médio Completo.
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FUNCAO: Mecanico
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

REMUNERACAO: Vencimento basico de R$ 1.227,22 (mil duzentos e vinte e sete reais
e vinte e dois centavos)

ATRIBUICOES:

GERAIS: As atividades que envolvam a identificacado de defeitos mecanicos e o conserto
de maquinas e motores.

Genéricas:

1- Manter e reparar maquinas de diversas espécies;

2- Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;

3- Executar trabalhos com soldas elétricas ou oxigénio;

4- Consertar ou adaptar pecgas;

5- Fazer a conservacao de instalacfes eletromecanicas;

6- Inspecionar, reparar e consertar automoveis, caminhdes, tratores, compressores,
guindastes, bombas, etc...

7- Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades
e partes relacionadas com motores, valvulas, pistbes, mancais, sistema de
lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores e acionadores de arranco, magnetos,
geradores e distribuidores;

8- Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

9- Ajustar anéis de segmento;

10- Desmontar e montar caixas de mudanca (cambio);

11-Terminar pegas saidas do torno;

12-Orientar e supervisionar o trabalho dos auxiliares;

13-Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: idade minima de 18 anos;

b) Formacao: Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o exercicio da profissdo
analisados em prova pratica.
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