- — ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
) PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 3, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoriza a contratagdo temporaria de
profissionais para atender & necessidade
excepcional no Municipio de Pinheiro
Machado com a Casa de Acolhimento.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servico
publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n2 2273/2002, a seguinte fungao:

I - 01 (uma) fung&do de Auxiliar de Educador/Cuidador, carga horaria 40 horas
semanais, vencimento basico de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais):;
Il — 03 (trés) fungdes de Educador/Cuidador, carga horaria 40 horas semanais,
vencimento basico de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais).

Paragrafo unico. As atribuicées das fungdes dispostas nos incisos acima estio
dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Os contratos serdo regidos pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposi¢cbes do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n2
2273/2002 e alteragbes posteriores.

§ 12 Os profissionais contratados temporariamente em decorréncia desta Lei
nao adquirem estabilidade no servigo publico, nem se equipara aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdencidrio com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 22 Os profissionais contratados temporariamente em decorréncia desta Lei
fardo jus ao adicional de insalubridade conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) atualmente vigente.

§ 32 Nao se aplica aos contratados em decorréncia desta Lei as disposicdes da
Lei Municipal n® 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n? 4385/2021 e alteracdes
posteriores.

§ 42 O valor remuneratério dos contratos sera reajustado no mesmo indice e na
mesma data base em que ocorre a revisdo geral anual dos servidores publicos
municipais.

Art. 32 Os contratos terdo vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data
da contratacdo, podendo ser prorrogados por(igual periqdo se houver interesse de
ambas as partes. Havendo a resciséo contratual antecipada, poderao ser chamados para
contratagéo pelo tempo remanescente, os demals candidatos classificados, observada
a ordem classificatéria.
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Art. 42 O contrato podera ser rescindido antecipadamente nos casos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de uma das
partes, caso em que dependera de comunicagéo prévia de 30 (trinta) dias ou indenizagéo
do periodo pela parte interessada.

Art. 52 O candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei sera
selecionado por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e selecdes publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 Fica autorizada a Administrag&o Publica Municipal a contratar por tempo
determinado para atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, servidores para desempenhar as fungdes publicas Auxiliar de
Educador/cuidador e Educador/Cuidador, nos termos da presente Lei, cujos servigos
serdo prestados na Casa de Acolhimento e/ou contratar empresa terceirizada para
prestagéo de servigo, observando as especificagées de cada cargo.

Art.72. Todos os servidores da Casa de Acolhimento que forem designados para
participar do funcionamento da Casa deverao passar por avaliagéo psicolégica e social
em razéo da especialidade do servigo.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei correr&o por conta da seguinte
dotagéo orgamentaria, do Orgamento em vigor:
11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CRIANGA, MULHER E
IDOSO
01 — Secretaria de Assisténcia Social
08.244.0027.2.003.000 - Manutengédo das Atividades da Secretaria de Assisténcia
Social
3.1.90.04.00.00.00 — Contratagao por Tempo Determinado
Fonte de Recursos: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Detalhamento da Fonte: 0001 Livre

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
| de Pinheiro Machado.
Ronaldo Costa Madruga

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
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ANEXO UNICO

DAS FUNGOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES,

CONDIGOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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AXEBLE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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FUNGAO: Aucxiliar de Educador/Cuidador

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERAGAO: Vencimento basico de R$ 1.320,00

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Apoio ao cuidador e cuidados com a moradia

Genéricas: Apoio as fungdes do educador/cuidador. Ter cuidado com a moradia,

organizagéo e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos, dentre outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: De segunda a sexta-feira, inclusive podendo ser
convocado para trabalhar aos sabados e domingos, ou mesmo acampar nas localidades
do interior do Municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Formacgao: Nivel Médio.
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FUNGAO: Educador/ Cuidador

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: Vencimento basico de R$ 1.320,00

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Apoio ao Coordenador e cuidados com a moradia

Genéricas:  Realizar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protec¢ao;
Organizagdo do ambiente ( espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente ); auxiliar a crianga e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao da
identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar nos
servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento e Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior.

CONDIGOES DE TRABALHO: De segunda a sexta-feira, inclusive podendo ser
convocado para trabalhar aos sabados e domingos, ou mesmo acampar nas localidades
do interior do Municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formagéao: Nivel Médio.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 ___, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo autorizar a contratagéo
temporaria de profissional tendo em vista a necessidade de atender & demanda da
Secretaria Municipal de Assisténcia Mulher e Idoso para que possa ser colocada em
funcionamento a Casa de Acolhimento a qual é matéria de criagédo através de PLO
também protocolada nesta casa.

Enfatizamos que é de extrema necessidade e urgéncia, uma vez que o
servico deve ser colocado em pratica o mais breve possivel de acordo com a deciséo
judicial.

Assim, com a intengdo de dar atendimento as criangas e adolescentes de
nossa cidade que encaminhamos o presente PLO.

Face ao exposto, para analise desta respeitavel Casa Legislativa, para
votagéo e aprovagao, solicito tramitagdo em REGIME DE URGENCIA.

Pinheiro Machado, em 27 de novembro de 2023.

Ronal\g Costa Madruga
Prefeito Municipal
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TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

. Despesa obrigatéria de carater continuado

DESCRIGAO: Contratagao temporaria de profissionais para atender a necessidade excepcional no Municipio de Pinheiro Machado
com a Casa de Acolhimento

OBJETIVO: Melhor atender as necessidades do Municipio
BREVE RESUMO

Autoriza a contratagdo de profissionais para a Casa de Acolhimento em carater temporario, para atender a necessidade excepcional
e por total interesse do servigo publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal n® 2273/2002

QUANTIDADE ESPECIFICAGAO VALOR TOTAL
3 Educador/Cuidador RS 3.960,00
1 Auxiliar de educador/cuidador R$ 1.320,00
TOTAL R$ 5.280,00
PROGRAMAGCAO DE PAGAMENTO
MES 2024 2025 2026
JANEIRO R$ 7.800,00 | R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00
FEVEREIRO R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 - TESOURO MUNICIPAL
MARCO R$ 13.080,00 | R 13.080,00 | RS 13.080,00
ABRIL R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 B FUNDO MUNICIPAL
MAIO R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 | R§ 13.080,00
JUNHO R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 CONVENIO
JULHO R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00
AGOSTO R$ 13.080,00 { R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 OPERAGAO DE CREDITO
SETEMBRO R$ 13.080,00 { R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00
QUTUBRO R$ 13.080,00 { R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00
NOVEMBRO R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00 | R$ 13.080,00
DEZEMBRO R§ 26.160,00 | R$ 26.160,00 | R$ 43.600,00
TOTAL R$ 164.760,00 | R$ 170.040,00 | R$ 187.480,00

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A ag&o acima encontra suporte financeiro em Recursos No Vinculados de Impostos, como mostra acima.

IMPACTO ORGAMENTARIO
Natureza da Despesa: 3.1.90.04.00.00.00 - Contratagdo por Tempo Determinado
Previsdo orgamentaria atualizada: R$ 74.238,60

Descrigdo resumida da despesa a ser empenhada: [ngamento de salario de profissionais contratados
Valor previsto da nova despesa no ano: |R$ 164.760,00 ]
Saldo orgamentario final: R$ 90.521,40

IMPACTO FINANCEIRO

[ ] O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada.

OBSERVAGOES:

Considerando o tempo de tramitagéo do Projeto de Lei e observando o devido curso do mesmo na Casa Legislativa, estima-se

que a aprovagao, caso se dé, ocorra no més dezembro. Considerando a contratagéo dos profissionais, a nova despesa

aconteceria a partir de fevereiro de 2024;

Nos meses de dezembro de cada ano, foi considerado o valor proporcional referente a 13° saldrio, porém ndo descarta-se o
pagamento da primeira parcela de forma antecipada;

Considerou-se o valor da ultima folha de contratos empenhada (novembro) na Secretaria de Assisténcia Social, acrescida do valor da
nova despesa a partir de fevereiro de 2024;

Como o orgamento para 2024 ainda n3o foi aprovado, considerou-se a dotagdo atualizada do orgamento vigente.

Em caso de necessidade de suplementagdo orgamentaria, é plenamente possivel
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