ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

LEI N2 4.619, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

Autoriza a contratagdo temporaria de 2(dois)
enfermeiros e 1(um) Técnico em Enfermagem
para atender a necessidade excepcional no
Municipio de Pinheiro Machada.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servico
publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n2 2273/2002, as seguintes fungdes:

| - 2 (duas) fun¢des de Enfermeiro, carga horaria 40 horas, vencimento basico
de R$ 3.675,60;

II - 1 (uma) funcdo de Técnico em Enfermagem, carga horaria 40 horas
semanais, vencimento basico de R 2.546,06;

Paragrafo Unico. As atribuicbes das funcdes dispostas nos incisos acima estao
dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 228 Os contratos serao regidos pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposi¢cdes do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n?
2273/2002 e alteracdes posteriores.

§ 12 Os profissionais contratados temporariamente em decorréncia desta Lei
nao adquirem estabilidade no servigo publico, nem se equiparam aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 22 Os profissionais contratados temporariamente em decorréncia desta Lei
fardo jus ao adicional de insalubridade conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) atualmente vigente.

§ 32 Nao se aplicam aos contratados em decorréncia desta Lei as disposicoes
da Lei Municipal n2 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n? 4385/2021 e alteracdes
posteriores.

Art. 32 Os contratos terdo vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data
da contratacdo, podendo ser prorrogados por igual periodo se houver interesse de
ambas as partes. As contratacées temporarias obedecerdo ao periodo de duragao
conforme estabelecido nesta lei autorizadora de cada cargo a ser provido, caso ocorra a
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rescisdo contratual antecipada, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo
remanescente os demais candidata/os classificados, observada a ordem classificatéria.

Art. 42 Os contratos poderdo ser rescindidos antecipadamente nos casos
previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de
uma das partes, caso em que dependera de comunicagao prévia de 30 (trinta) dias ou
indenizacao do periodo pela parte interessada.

Art. 52 Os candidatos ao preenchimento das vagas previstas nesta Lei serao
selecionados por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e sele¢des publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria, do Orgamento em vigor:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 - Secretaria da Saude

10.301.0032.2.025.000 - Manutencao das Atividades da Secretaria da Saude
3.1.90.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: 0040 ASPS

02 - Fundo Municipal da Saude

10.301.0032.2.035.000 - Qualificacao da Saude da Familia

3.1.90.04.00.00.00 - Contratagéao por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutencao das Acoes e Servigos Publicos de Saude
Detalhamento da Fonte: 4500 CUSTEIO - Atencao Bésica

10.301.0032.2.047.000 - Incentivo para a Atencao Primaria em Saude

3.1.90.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Detalhamento da Fonte: 4011 Incentivo Atencao Basica

10.301.0032.2.217.000 Centro de Apoio Psicossocial

3.1.90.04.00.00.00 - Contratagéao por Tempo Determinado

Fonte:1600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de Saude

Detalhamento da Fonte: 4501 Custeio Atengcao de Médica de Alta complexidade

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 19 de outubro de 2023.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Morgana Avila dos Santos Soares
Secretaria da Administracéao
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ANEXO UNICO
DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUIGCOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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CARGO: Enfermeiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VENCIMENTO: R$ 3.675,60
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio.

Genéricas: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da salude no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar,
sob orientagdo médica, os primeiros socorros em situacées de emergéncia; promover e
participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de saude;
participar de programas de educacao sanitaria e de saude publica em geral; planejar e
prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imunizacao; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doencgas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de
campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacoées de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de
rotina para os pacientes em controle de salude, com vista a aplicacdo de medidas
preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente
com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas
técnico-administrativas para os servigos de saude; coletar e analisar dados referentes as
necessidades de enfermagem nos programas de salde; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescricdbes médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacao
do material da sala de operacdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica
ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; supervisionar 0s servicos
de higienizagdo dos doentes, bem como das instala¢des; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista
a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as acoes de capacitacdo
dos agentes de saude e de Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcoes; desenvolver acdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e
com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher
e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim;
executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

VANTAGENS: Insalubridade conforme LTIP.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: de 18 anos até 70 anos;
b

C

Formacao: Curso Superior completo em Enfermagem;

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro;

)
)
)
)

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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CARGO: Técnico em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VENCIMENTO: R$ 2.546,06
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas acdes de Técnico em Enfermagem nos espacos das
Unidades de Saude da Familia e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificagao das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS
no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condicdes de saude; executar, segundo sua qualificacao profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras
tarefas afins; participar da discusséo e organizag¢ao do processo de trabalho da Unidade
de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacéao: Curso Técnico em Enfermagem completo;

c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem;
)

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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