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DECRETO N2 1.267, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

Regulamenta os critérios de realizacdo de
Concurso Publico no Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentarmos os critérios de
realizacdo de concurso publico e emprego publico;

CONSIDERANDO, o Manual de Boas Praticas na realizacdo de
concursos publicos e processos seletivos;

CONSIDERANDO, o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Municipal n® 2.273/2002;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o regulamento para a realizacdo de concurso
publico, para provimento de cargos efetivos e emprego publico no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Art. 22 Durante as fases do concurso publico serdo observados os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

Art. 32 O concurso publico sera realizado em conformidade com a
Constituicdo Federal e Leis Municipais que dispuserem sobre as matérias
relacionadas, observando-se o seguinte:

| - ampla publicidade, por meio de editais;

Il - recebimento das inscricdes de todos que preencham as exigéncias
do edital;

lll - exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de
julgamento.

Art. 42 O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico sera
fixado em edital, levando-se em consideracao os custos estimados indispensaveis
para sua realizacdo, ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Secao |
Das Provas
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Art. 52 O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos
conforme dispuser a Lei.

Art. 62 Quando houver prova de titulos, a apresentacdo destes
devera ocorrer em data a ser estabelecida no edital, sempre posterior a da inscricao
Nno concurso, ressalvada disposicao diversa em lei.

| - a prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior a prova
escrita e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

Il - a prova de titulos n&o podera ter peso superior a 25% (vinte e cinco
por cento).

Art. 72 A prova teérico-objetiva tera carater eliminatério e
classificatorio e sera considerado aprovado o candidato que alcancar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) na nota total, devendo pontuar em todas as disciplinas
constantes na prova.

Paragrafo unico. O candidato devera obter o percentual minimo de
25% de aproveitamento em cada disciplina constante no certame, excecao a prova
de conhecimentos especificos em que o candidato devera obter, no minimo, 50%
de aproveitamento.

Art. 82 No caso das provas de conhecimentos praticos especificos,
devera haver indicacao, no edital, dos instrumentos, aparelhos e técnicas a serem
utilizadas, bem como da metodologia de afericdo para avaliacdo dos candidatos.

Art. 92 A realizacdo de avaliacdo psicoldgica esta condicionada a
existéncia de previsao legal e devera estar prevista no edital.

Secéo Il
Do Edital
Art. 10. O edital do concurso publico sera:
| - publicado integralmente no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulag&o regional, no minimo, vinte dias antes do encerramento das inscri¢des;
Il - divulgado no site oficial do Municipio e da instituicdo que executara
o certame, logo apoés a sua publicagéo;
§ 12 A alteracdo de qualquer dispositivo do edital deverd ser
publicada na imprensa oficial e divulgada na forma do disposto no inciso Il.
8§ 22 Quando a alteracdo se relacionar com o programa ou outra
condicdo essencial do concurso, devera ser reaberto o prazo de inscricdo de
candidatos.
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Art. 11. Devera constar do edital de abertura de inscricdes, no
minimo, as seguintes informacodes:

| - identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do 6rgao ou
entidade que o promove;

Il - nimero de cargos publicos a serem providos e mencao, quando
for o caso, da realizacdo do concurso para cadastro de reserva,

lIl - o periodo de inscricbes, que ndo podera ser inferior a 15 (quinze)
dias;

IV - percentual de vagas assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia e afrodescendentes, nos termos das Leis Municipais, respectivamente,
no 3.809/08 e 3.890/09.

V - denominacéo do cargo, a classe de ingresso e o vencimento inicial;

VI - lei de criacdo do cargo e seus regulamentos;

VII - descricao das atribui¢cdes do cargo;

VIII - indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no
cargo;

IX - indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de
inscricdo, bem como das formalidades para sua confirmacéo;

X - valor da inscricéo e hipéteses de isencédo, quando for o caso;

XI - orientacfes para a apresentacédo do requerimento de isencéo da
taxa de inscricdo, conforme legislacdo aplicavel;

XIl - indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de
inscricdo e quando da realizacdo das provas, bem como do material de uso nao
permitido;

XIlII - enunciacao precisa das disciplinas das provas e dos eventuais
agrupamentos de provas;

XIV - indicacdo das provaveis datas de realizacao das provas;

XV - numero de etapas do concurso publico, com indicacdo das
respectivas fases, seu carater eliminatorio ou classificatorio;

XVI - explicitagdo detalhada da metodologia para classificagdo no
concurso publico;

XVII - exigéncia, quando cabivel, de exames meédicos especificos
para a carreira ou de exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

XVIII - fixagéo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de
sua prorrogacgao; e

XIX - disposicdes sobre o processo de elaboracdo, apresentacéo,
julgamento, decisdo e conhecimento do resultado de recursos.

8 1° A escolaridade devera ser comprovada no ato de posse no cargo
ou emprego publico, vedada a exigéncia de comprovacéo no ato de inscricdo no
concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o disposto em
legislacdo especifica.
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§ 22 Quando as provas forem realizadas em mais de um dia, o local,
dia e horario das provas devera constar em edital, publicado na imprensa oficial e
nas paginas eletrénicas do Municipio, bem como no site da empresa realizadora do
Concurso.

Secao Il

Das Comissdes do Concurso
Art. 12. O Prefeito designara a Comissdo Executiva, que sera

responsavel pela organizacéo e fiscalizacao do certame.
| - a Comisséo Executiva sera composta por trés servidores estaveis.
Il - compete a Comissdo Executiva tomar todas as providéncias
necessarias a organizacao e realizacdo do certame, sem prejuizo das atribuicbes
cometidas por lei, se for o caso, a banca examinadora ou instituicdo especializada

contratada ou conveniada para a realizacao do certame.

Secéao IV
Da Realizagcdo das Provas
Art. 13. Antes de iniciada a aplicacdo das provas, os fiscais da sala
fardo os esclarecimentos e adverténcias a serem observadas pelos candidatos.

Art. 14. Sera excluido do recinto de realizagdo das provas, o
candidato que tiver atitude de desacato, desrespeito, demonstrar comportamento
inconveniente ou for surpreendido em flagrante de comunicacdo com outros
candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, por palavras, equipamentos
eletronicos ou por escrito, bem assim utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos.

| - na hip6tese de ocorréncia de qualquer das situacdes descritas no
caput do art. 13, sera lavrado um “auto de apreensao de prova e exclusao de
candidato”, onde seré relatado o fato, devendo ser assinado por, no minimo, dois
membros da Comissao Executiva ou fiscais e pelo candidato eliminado.

Il - em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de
prova e exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

Secéao Vv
Da Desidentificacéo das Provas
Art. 15. Quando a corregcéo de provas objetivas ndo se der por meio
eletrbnico, folha Gtica ou equivalente, o sigilo quanto a identidade dos candidatos
deve ser assegurado mediante procedimento de desidentificacéo.

Art. 16. Desidentificacdo é o processo por meio do qual sdo extraidos
dos documentos submetidos a corregdo quaisquer dados pessoais que possam
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identificar o candidato, como, nome, assinatura ou numero de documento de
identificacdo, de maneira que o avaliador, ao efetuar a correcdo, ndo possa
identificar o candidato.

Art. 17. No caso de correcéo de provas objetivas por meio eletrénico,
folha otica ou equivalente, o processo de desidentificacdo ndo sera exigido.

Art. 18. Devera ser realizada sessao publica, em local de facil acesso,
previamente divulgada, para realizar a abertura dos envelopes e correcdo dos
cartdes resposta.

Secao VI
Dos Recursos
Art. 19. Do resultado parcial ou final das notas cabera recurso.

Art. 20. O recurso sera dirigido a Banca responsavel pelo certame,
devendo constar a perfeita identificacdo do recorrente, a questdo ou questdes
impugnadas, bem como as razdes do pedido.

Art. 21. O prazo de recurso sera estabelecido no edital do certame,
nao podendo ser inferior a 03 (trés) dias.

Art. 22. Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo
OuU que nao cumprir 0s requisitos previstos no artigo 20.

Art. 23. Os recursos deverao ser desidentificados.

Secéao Vi
Dos Critérios de Desempate

Art. 24. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria
final, sucessivamente, o candidato que:

| - apresentar idade mais avancada se, dentre os candidatos houver
pelo menos um com idade igual ou superior a sessenta anos;

Il - tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento especifico;

[l - tiver obtido a maior nota na prova de portugués;

IV - sorteio em ato publico.

Paragrafo unico. O sorteio ocorrera em local e horario previamente
definido pela Comissao Executiva, garantido o direito de presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por edital, publicado na imprensa oficial
do Municipio em meio eletrdnico, se houver.
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Secao VI

Das Disposicdes Finais
Art. 25. Concluidas todas as etapas do concurso publico, a Comisséo
Executiva encaminhara ao Prefeito Municipal para homologacao.

Art. 26. Homologado o resultado final do concurso publico, sera
lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entéo,

passard a fluir o prazo de validade do certame.

Art. 27. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

Art. 28. A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
de publicacdo do ato de nomeacédo, podendo, a pedido, ser prorrogado por 15
(quinze) dias, por solicitacdo fundamentada do interessado e mediante ato
motivado da autoridade competente.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 30. Fica revogado o Decreto n2 98/2010, de 08 de novembro de
2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Morgana Avila dos Santos Soares
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