ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
_— 0 VUNLIFAL el

PROJETO DE LEIN® {2)6, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera o art. 15 e o Anexo

i "B ‘9 > SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Il da Lei

Municipal n? 4550, de 12 de maio de

2023, e da outras providencias.

Art. 12 Fica alterado o art. 15 da Lei Municipal n2 4550, de 12 de

maio de 2023, passando o quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas a vigorar da seguinte forma:

Vagas Cargo ou Fungio Padrao
Gabinete do Prefeito Municipal
1 Chefe de Gabinete CC7/FG7
1 Assessor de Gabinete CC3/FG3
1 Procurador Geral CC7/FG7
2 Assessor Juridico CC6/FG6
1 Assessor de Imprensa CC4/FG4
1 g'[reest&rggg Idbspggtnat?sento de Projetos, Captagao de Recursos e CC4/FG4
1 Diretor do Departamento do Servigo de Informagao ao Cidad3o CC4/FG4
1 Chefe do Setor de Processamento de Dados e Informagéo CC2/FG2
Secretaria Municipal da Administragio
1 Secretario Municipal da Administracdo Subsidio
1 Diretor do Departamento de Administragéo Geral CC5/FG5
1 Diretor do Departamento de Gest3o de Desenvolvimento Humano CC4/FG4
1 Chefe do Setor Administrativo CC2/FG2
1 Chefe do Servigo de Tecnologia da Informagao e Inclusio Digital CC3/FG3
Secretaria Municipal da Fazenda
1 Secretario Municipal da Fazenda Subsidio
1 Diretor do Departamento de Contabilidade CC4/FG4
1 Assessor de Contabilidade CC3/FG3
1 Chefe do Servigo de Empenhos CC3/FG3
1 Diretor do Departamento de Gestio de Arrecadagio CC4/FG4
1 | Chefe do Servigo de ICMS /FG3
1 Chefe do Servico de Cadastro, Langamento e Fiscalizag&o Tributaria / FG3
1 Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes / CC4/FG4
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente {

1 Secretario Municipal da Agropecuaria e Meio Ambiente \
1 Chefe do Setor Administrativo
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Vagas Cargo ou Fungao Padrao
1 Chefe do Servigo de Produgédo e Comercializagao Agropecudria CC3/FG3
1 Chefe do servigo de Mecanizagéo Agricola FG3
1 Diretor do Departamento de Infraestrutura Rodoviaria CC4/FG4

Secretaria Municipal de Obras, Viagéo, Transporte e Transito
1 Secretario Municipal de Obras, Viago, Transporte e Transito Subsidio
1 Diretor do Departamento de Patriménio e Aimoxarifado CC4/FG4
1 Chefe do Servigo de Limpeza Urbana CC3/FG3
1 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC4/FG4
1 Chefe do servigo de lluminagdo Publica CC3/FG3
1 Diretor do Departamento de Infraestrutura Rodoviaria CC4/FG4
1 Chefe do Servigo de Oficina CC3/FG3
1 ggg;c'?r: ;gsljeegjgfomsento de Manutengao e Conservacéo de Pontes, CC4/FG4
Secretaria Municipal de Saude
1 Secretario Municipal de Saude Subsidio
1 Diretor do Departamento de Satde CC4/FG4
1 Adjunto a Secretaria de Saude CC4/FG4
1 Chefe do Setor Administrativo CC2/FG2
1 Diretor do Departamento de Estratégia e Salide da Familia CC4/FG4
1 Chefe do Departamento de Atengéo a Saude FG4
1 Chefe do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica FG3
1 Chefe do Setor de Transporte de Pacientes FG2
1 Chefe do Setor de Estratégia de Saude da Familia FG2
1 (S:l;ﬁzmas‘gr de Encaminhamento de Procedimentos Hospitalares e CC3/FG3
1 gz(?::tggaDggaSr;zgw:nto de Manutengao dos Transportes da CC4/FG4
1 Supervisor de Frota da Secretaria da Saude CC3/FG3
1 Chefe do Setor de Farmacia CC2/FG2
1 Chefe do Servigo de Informatica em Saude CC3/FG3
1 gBeSfe do Servigo de Qualidade no Atendimento aos Usuarios do CC3/FG3
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianga, Mulher e Idoso

1 Secretario Municipal de Assisténcia Social, Crianga, Mulher e Idoso /| Subsidio
1 Adjunto a Secretaria de Assisténcia Social, Crianga, Mulher e Idoso / CC4/FG4

\

Diretor do Departamento de Assisténcia Social, Crianga, Mulher e /

1 CC4/FG4
Idoso

1 Chefe do Setor Administrativo CC2/IFG2

1 Chefe do Servigo de Assisténcia Social CC3/FG3

Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto \
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Vagas Cargo ou Fungio Padrao

1 Secretario Municipal da Educagao, Cultura e Desporto Subsidio
1 Adjunto a Secretaria de Educag#o, Cultura e Desporto CC4/FG4
1 Chefe do Setor Administrativo CC2/FG2
1 Diretor do Departamento de Educacéo CC5/FG5
1 Diretor do Departamento do Transporte Escolar FG4

1 Diretor do Departamento de Cultura CC4/FG4
1 Diretor do Departamento de Desporto CC4/FG4
1 Chefe do Setor de Limpeza Externa da Educagao FG2

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

1 Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo Subsidio
1 Supervisor do servigo de Incentivo Comercial e Industrial CC3/FG3
1 Chefe do Setor Administrativo CC2/FG2

Art. 22 Fica acrescentado o cargo comissionado ou fungao
gratificada de Assessor de Contabilidade, CC3/FG3, lotado na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda, acrescido no Anexo Il a
seguinte redagao:

CARGO: ASSESSOR DE CONTABILIDADE
LOTAGAO: Secretaria da Fazenda
SINTESE DOS DEVERES: Assessorar 0 Departamento de Contabilidade

ATRIBUICOES: Compete assistir na elaboragdo de empenho de despesas e
ordens de pagamento, assessorar o controle o saldo das dotagdes orgamentarias.
Auxiliar os técnicos em contabilidade na elaboracdo de balancetes,
demonstrativos e relatérios. Examinar documentos e relatérios com vistas ao
controle financeiro e orgamentario. Auxiliar o Departamento de contabilidade na
elaboragéo de Projetos de Lei na area contabil e os que necessitem do setor.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagéo do Prefeito Munici
Fung&o Gratificada ou Cargo em Comissao.

1

QUALIFICAGAO PARA RECRUTAMENTO: Formagao minima como Técnico e\

contabilidade

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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Art. 32 Fica alterado o requisito de qualificagédo para recrutamento
para o cargo de Diretor do Departamento de Contabilidade, Secretaria Municipal
da Fazendo, no Anexo llI, que passa ater a seguinte redacgéo:

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LOTAGAO: ..o
SINTESE DOS DEVERES: ..o

ATRIBUIGOES: ..o

QUALIFICAGCAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima como Técnico em
contabilidade.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

TN

I,/ F
7

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

’_/
.

/

‘————/‘
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N® , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los cordialmente, trago a esta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei que altera o Art. 15 e o anexo lll da Lei n? 4550, de 12 de maio de
2023, e da outras providencias.

O que motivou a origem deste projeto, foi a necessidade
apresentada pela Secretaria Municipal da Fazenda em relacdo as demandas
levantadas, com relagdo ao acompanhamento e fechamento do orcamento
municipal em todas as suas esferas.

E por uma questao de paridade entre as fungdes acredita-se que o
servico de Assessoria de Gabinete é de extrema importancia e responsabilidade
por esse motivo se faz a alteragdo de CC2/FG2 para CC3/FG3.

Se da alteragdo na qualificagdo para recrutamento no CC/FG do
Diretor de Departamento que Contabilidade tendo em vista a vigéncia da Lei
Federal n® 12.249/2010, a qual ndo permite mais o registro de Técnico em
Contabilidade no 6rgéo de classe para aqueles que solicitarem o registro a partir
de 12 de junho de 2015. Nesse sentido suprimimos pela supressdo dos termos
“com inscrigado do érgao de classe”.

Conclui-se, de todo o exposto, pela viabilidade deste Projeto, assim
como também pela justificada necessidade do tramite em regime de urgéncia,
dado que é imprescindivel a aprovagdo do projeto para que o executivo possa
contratar a assessoria de contabilidade, tendo em vista o fechamento do ano
fiscal e abertura do novo orgamento e assim dar a devida transparéncia do
governo.

Remete-se, pois, o presente Projeto de Lei para a apurada
apreciagao desta egrégia Casa Legislativa, a fim de que se submeta a avaliagao
dos nobres edis, dos quais se espera, desde ja, a devida atencdo a matéria.

Gabinete-do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

-
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ey PREFEITURA MUNICI®AL
PINHEIRD MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

. Despesa obrigatoria de carater continuado [:] Geragéo de despesa

DESCRIGAO: Altera o Art. 15 e 0 anexo | da Lei n° 4550, de 12 de maio de 2023

OBJETIVO: Regulamentar vencimentos de Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas

BREVE RESUMO

Fica alterado o Art. 15 e o0 anexo | da Lei n® 4550, de 12 de maio de 2023, e da outras providéncias

ESPECIFICAGAO VALOR ANTERIOR VALOR PROPOSTO DIFERENGA
Assessor de Gabinete R$ 1.5649,21 | R$ 2.098,47 | R$ 549,26
Assessor de Contaabildiade R$ - R$ 2.098,47 | R$ 2.098,47
TOTAL R$ 2.647,73
PROGRAMA(}AO DE PAGAMENTO
MES 2023 2024 2025
JANEIRO R$ 109.087,42 | R$ 127.174,47 | R$ 127.174,47
FEVEREIRO R$ 100.760,97 | R$ 127.174,47 | R$ 127.174,47
MARCO R$ 102.656,35 | R$ 127.174,47 | R$ 127.174,47
ABRIL R$ 99.719,41 | R$ 127.174,47 | R$ 127.174,47
MAIO R$ 124.687,43 | R$ 127.174,47 | R$ 127.174,47 Il TESOURO MUNICIPAL
JUNHO R$ 184.156,20 | R$ 127.174,47 | R$ 127.174,47
JULHO R$ 126.844,57 BS 127.174,47 | R$ 127.174,47 FUNDO MUNICIPAL
AGOSTO R$ 125.100,68 | R$ 127.174,47 | R$ 127.174,47
SETEMBRO R$ 125.810,25 R$ 122.174,47 R$ 127.174,47
OUTUBRO R$ 124.526,24 R$ 122.174,47 R$ 127.174,47
NOVEMBRO R$ 124.526,74 | R$ 127.174,47 | R$ 127.174,47
DEZEMBRO R$ 188.634,97 | R$ 254.348,94 | R$ 254.348,94
TOTAL R§ 1.5636.512,43 | R$ 1.653.268,11 | R$ 1.653.268,11

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A acao acima encontra suporte financeiro no recursos livres e vinculados

IMPACTO ORCAMENTARIO
Natureza da Despesa: 3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e vantagens Fixas - Pessoal Civil
Previsdo orgamentaria atualizada R$ 1.537.050,00
Descrigao resumida da despesa a ser empenhada: [Pagamento de servidores
Valor previsto da despesa no ano: R$ 1.536.512,43
Saldo orgcamentario final: R$ 537,57

IMPACTO FINANCEIRO

[ | O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada.

OBSERVAGOES:

Considerando o tempo de tramitag&o do Projeto de Lei e observando o devido curso do mesmo na Casa Legislativa,

estima-se que a aprovagéo, caso se dé, ocorra ainda no més de novembro, hipdtese na qual a despesa teria alteragéo a partir de
dezembro de 2023;

Considerou-se o valor da ultima folha empenhada (outubro), repetindo-se o valor para novembro;

Considerou-se para este impacto a diferenga entre o novo valor e o valor anterior assim como o da criagéo ,dd hovo cargo;,

Nos meses de dezembro de 2024 e 2025, foi incluido o valor referente a 13° salario, ndo destarcando-se-que a 1° parte seja paga
antecipadamente;
No més de dezembro de 2023 considerou-se 0 pagamento da 22 parcela do 13° salrio pela média galarial dos meses ypteirores;
Os valores foram mantidos os mesmos em 2024 e 2025, porém, nao descarta-se reposigao salarigl

Nao havera necessidade de suplementagio, talvez um remanejamento de dotagGes entre as Sefretarias.
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