ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
A\ o )
ER

ﬁ;? SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
“%™ PROJETO DE LEI Ne 125, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera o Art. 12, Grupo |, da Lei Municipal n®
4.112/2013, referente & majoragdo do ndmero
de vagas disponiveis para o cargo Técnico em
Contabilidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 Fica alterado o art. 12, Grupo |, da Lei Municipal n® 4.112, de 08 de
agosto de 2013, referente ao cargo de Técnico em Contabilidade, aumentando-se o
numero de vagas disponiveis para a ocupagao, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

[TECNICO EM CONTABILIDADE: TOTAL DE CARGOS: 04 (Quatro) |

Ve TECNICO EM CONTABILIDADE_________ AF.10.1.D.13
2 TECNICO EM CONTABILIDADE . AF.10.1.C.13
2 TECNICO EMCONTABILIDADE_____ AF.10.1.B.13
4 TECNICO EM CONTABILIDADE AF.10.1.A.13

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Lei n24.112/2013.
Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal em Pinheiro Machado.

///

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Rua Nico de Oliveira, 763 - Centro - CEP 96470-000 - Pinheiro Machado/RS
Fone: 3248 3500 / 3248 3509 - http://www.pinheiromachado.rs.qov.br/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIN HEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE| N2 —» DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a alteragéo do art. 12, Grupo
I, da Lei Municipal n°® 4.112/201 3, referente & majoracdo do nimero de vagas disponiveis
para o cargo de Técnico em Contabilidade do Poder Executivo Municipal.

O presente PL se justifica tendo em vista a necessidade de atender a
grande demanda das Secretarias Municipais. O Técnico em Contabilidade é de extrema
necessidade, pois o Departamento de Contabilidade & responsavel por controlar a
execugao do orgcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das
despesas. Promove a liguidagdo das despesas e efetua os pagamentos, elabora os
balancetes mensais e o balango anual, informa e instrui processos de pagamento de
despesas, verificando a respectiva documentacéo, conferindo as faturas, notas fiscais e
outros elementos langados na nota de empenho correspondente.

Elabora o projeto da proposta de orgcamento de acordo com a orientagao
estabelecida, devendo estar adequada ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, os quais também sao elaborados pelo departamento. Prepara e
encaminha informagées ao Tribunal de Contas do Estado, observando os prazos legais,
aléem de elaborar a estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos. Além
disso, este Projeto se justifica tendo em vista o langamento do Concurso Publico, para o
qual pretende-se abrir a vaga uma vez que houve a solicitacdo de exoneragao de uma
das técnicas do setor,

Portanto, submetemos o presente Projeto de Lei & apurada apreciagao do
Poder Legislativo Municipal, solicitando que seja tramitado em regime de urgéncia
urgentissima, se for o caso, com a realizagdo de sessdo extraordinaria, pois o
Concurso Publico tem prazo de langamento ainda no més de novembro, esperando ao
final a aprovagao da matéria pela nobre Casa Legislativa, com o devido autégrafo para
que seja feita a sang&o e promulgacéo da Lei a fim de que produza em tempo os efeitos
desejados.

Pinheiro Machade, em 07 novembro de 2023.

/N

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Rua Nico de Oliveira, 763 - Centro - CEP 96470-000 - Pinheiro Machado/RS
Fone: 3248 3500 / 3248 3509 - http.//www.pinheiromachado.rs.qov.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL
PINHEIRO MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Despesa obrigatdria de carater continuado D Geracéo de despesa
DESCRIGAO: Altera o Art. 12, Grupo |, da Lei Municipal n® 4112/2013, referente & majoragdo do niimero de vagas disponiveis para
0 cargo Teécnico em Contabilidade do Poder Executivo Municipal

OBJETIVO: Atender grande demanda das Secretarias Municipais

BREVE RESUMO
Altera o Art. 12, Grupo |, da Lei Municipal n° 4112/2013
ESPECIFICAGAO DO CARGO VALOR
Técnico em Contabilidade R$ 3.432,44
TOTAL R$ 3.432,44
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
MES 2024 2025 2026

JANEIRO R$  1.034.077,29 | RS 1.034.077,29 [ R$  1.034.077.29
FEVEREIRO R$  1.034.077,29 [ RS 1.034.077,29 [R$  1.034.077,29
MARCO R$  1.034.077,29 | R$ 1.034.077,29 [R$  1.034.077.29
ABRIL R$  1.034.077,29 |RS 1 .034.077,29 | R$  1.034.077,29
MAIO R$  1.034.077,29 | R$ 1.034.077,29 [R$  1.034.077,29 Bl TESOURO MUNICIPAL
JUNHO R$ 1.034.077,29[R$ 1 .034.077,29 | R$ 1.034.077,29
JULHO R$  1.034.077,29 [ R$ 1.034.077,29 [R$  1.034.077,29 FUNDO MUNICIPAL
AGOSTO R$  1.034.077,29 |[R$ 1 .034.077,29 | R$ ~ 1.034.077,29
SETEMBRO R$ 1.034.077,29 [R$ 1 .034.077,29 | R$  1.034.077,29
OUTUBRO R$  1.034.077,29|R$ 1 .034.077,29 | R$  1.034.077,29
NOVEMBRO R$  1.034.077,29 [R$ 1 .034.077,29 | R$  1.034.077,29
DEZEMBRO R$  2.068.154,58 | R$ 2.068.154,58 | R$  2.068.154,58

TOTAL R$ 13.443.004,77 [ R$ 1 3.443.004,77 | R$ 13.443.004,77

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS
A ag&o acima encontra suporte financeiro no recursos livres

IMPACTO ORGAMENTARIO

Natureza da Despesa: 3.1.00.00.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais
Previsdo orcamentdria atualizada R$ 13.515.204,00

Descrigao resumida da despesa a ser empenhada: [Pagamento de servidores
Valor previsto da despesa no ano: R$ 13.443.004,77

Saldo orgamentario final: R$ 72.199,23

IMPACTO FINANCEIRO

] O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada.

OBSERVAGOES:

Considerando o tempo de tramitacgo do Projeto de Lei e observando o devido curso do mesmo na Casa Legislativa,

estima-se que a aprovagao, caso se dé, ocorra ainda no més de novembro,porém em virtude de toda a execugéo do Concurso
Publico, a despesa passaria a ocorrer apenas em janeiro de 2024;

Considerou-se a média de pessoal e encargos sociais do periodo de janeiro a outubro de 2023, utilizando-se tal valor acrescido da
nova despesa para 2024;

Considerou-se para este impacto o valor da vaga criada;

Nos meses de dezembro foi incluido o valor referente a 13° salario, ndo destarcando-se que a 1? parte seja paga antecipadamente;
Os valores foram mantidos os mesmos em 2025 e 2026, porém, ndo descarta-se reposicao salarial

O Orgamento para 2024 ainda n&o encontra-se em tramitagéo no Legislativo, porém utilizou-se como valor previsto para 2023
Considerando tais valores, ndo havera necessidade de suplementagao, talvez um remanejamento de dotagdes entre as Secretarias.
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