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Oficio n°® 195/2023-GAB
Pinheiro Machado, 12 de setembro de 2023

Ao Exmo. Senhor

Cassio Camara Garcia
Presidente do Legislativo
Camara Municipal de Vereadores
Nesta cidade

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Exmo. Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, remeto a apreciacdo desta casa
Legislativa, o presente Projeto de Lei, Autoriza a contratagido temporaria de
2(dois) enfermeiros e 1(um) Técnico em Enfermagem para atender a
necessidade excepcional no Municipio de Pinheiro Machada.

Atenciosamente,

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Rua Nico de Oliveira, 763 — Centro — CEP 96470-000 — Pinheiro Machado/RS
Fone: 3248 3500 / 3248 3508 — http.//www.pinheiromachado.rs.qov.br/
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PROJETO DE LEI N2 JQ 5 , DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza a contratacdo temporaria de 2(dois)
enfermeiros e 1(um) Técnico em Enfermagem
para atender a necessidade excepcional no
Municipio de Pinheiro Machada.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servigo
publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n2 2273/2002, as seguintes fungdes:

| - 2 (duas) fungdes de Enfermeiro, carga horaria 40 horas, vencimento basico
de R$ 3.675,60;

I - 1 (uma) fungdo de Técnico em Enfermagem, carga horaria 40 horas
semanais, vencimento basico de R 2.546,06;

Paragrafo Unico. As atribuigdes das fungdes dispostas nos incisos acima estao
dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Os contratos serdo regidos pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposi¢cdes do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n®
2273/2002 e alteragdes posteriores.

§ 12 Os profissionais contratados temporariamente em decorréncia desta Lei
nao adquirem estabilidade no servigo publico, nem se equiparam aos servidores efetivos

municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 22 Os profissionais contratados temporariamente em decorréncia desta Lei
fardo jus ao adicional de insalubridade conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) atualmente vigente.

§ 32 Nao se aplicam aos contratados em decorréncia desta Lei as disposi¢des
da Lei Municipal n? 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n? 4385/2021 e alteragdes
posteriores.

Art. 32 Os contratos terdo vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data
da contratagdo, podendo ser prorrogados por igual periodo se houver interesse-de
ambas as partes. As contratagbes temporarias obedecerdo ao periodo,,cfé duracao
conforme estabelecido nesta lei autorizadora de cada cargo a ser provido!,ff:aso ocorra a
rescisdo contratual antecipada, poderdo ser chamados para contrata;gféo pelo teﬁ\gci
remanescente os demais candidata/os classificados, observada a orde;fn classificatoriay
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Art. 4° Os contratos poderdo ser rescindidos antecipadamente nos casos
previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de
uma das partes, caso em que dependera de comunicagao prévia de 30 (trinta) dias ou
indenizagéo do periodo pela parte interessada.

Art. 52 Os candidatos ao preenchimento das vagas previstas nesta Lei serdo
selecionados por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou

de empresa realizadora de concursos e selegdes publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte
dotacdo orgamentaria, do Orgamento em vigor:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 - Secretaria da Saude

10.301.0032.2.025.000 - Manutengdo das Atividades da Secretaria da Salde
3.1.90.04.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1500 Recursos néo Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: 0040 ASPS

02 - Fundo Municipal da Saude

10.301.0032.2.035.000 - Qualificagdo da Saude da Familia

3.1.90.04.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servicos Publicos de Saude
Detalhamento da Fonte: 4500 CUSTEIO - Atenc&o Basica

10.301.0032.2.047.000 - Incentivo para a Atengdo Primaria em Saude
3.1.90.04.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 1621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Detalhamento da Fonte: 4011 Incentivo Atencao Basica

10.301.0032.2.217.000 Centro de Apoio Psicossocial

3.1.90.04.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado

Fonte:1600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de Saude

Detalhamento da Fonte: 4501 Custeio Atengao de Médica de Alta complexidade

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

Ronalé\Costa Madruga
[ Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
DAS FUNGCOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUICOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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CARGO: Enfermeiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VENCIMENTO: R$ 3.675,60
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio.

Genéricas: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatorias; zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da satde no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar,
sob orientagdo medica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e
participar de estudos para estabelecimento de normas e padrées dos servigos de salde;
participar de programas de educagéo sanitaria e de salde publica em geral; planejar e
prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imunizagao; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doengas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de
campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de
rotina para os pacientes em controle de salde, com vista a aplicagdo de medidas
preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia:;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente
com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas
tecnico-administrativas para os servigos de saude; coletar e analisar dados referentes as
necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescrigbes médicas relativas a doentes: ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo
do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica
ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servicos
de higieniza¢do dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista
a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as agdes de capacitacio
dos agentes de saude e de Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungbes; desenvolver agbes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e
com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a satde da mulher
e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; reg1"izar cuidades
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a;indicagéo par\a
a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim;
executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamen’!o da profissao.
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CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

VANTAGENS: Insalubridade conforme LTIP.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formagé&o: Curso Superior completo em Enfermagem;
c) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro;
)

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

\
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nfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VENCIMENTO: R$ 2.546,06
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas agdes de Técnico em Enfermagem nos espagos das
Unidades de Saude da Familia e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saulde, atividades de
identificagéo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS
no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condigbes de saude; executar, segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, & mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras

tarefas afins; participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da Unidade
de Saude.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formagéo: Curso Técnico em Enfermagem completo;

c) Habilitagéo legal para o exercicio da profissao de Técnico em Enfermagem;
)

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN? /6 , DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo autorizar a contratacao
temporaria de enfermeiros e técnico de enfermagem para atuarem em nosso Municipio.

A necessidade surgiu devido a substituicdo da forma de contratagéo dos
profissionais de enfermagem do CAPS Cacimbinhas, passando a ser por processo
seletivo e ndo mais empresa terceirizada.

Além disso, para a ades&o ao Programa "Salde na Hora", PORTARIA N°
397, DE 16 DE MARGO DE 2020, a UBS Zona Sul passara a funcionar 60h semanais,
com horario estendido, necessitando de maior nimero de profissionais, dentre eles, um
enfermeiro e um técnico de enfermagem.

"Art. 519-B S&o objetivos do Programa Saude na Hora:
| - ampliar o horario de funcionamento das USF e UBS, possibilitando maior
acesso dos usuarios aos servicos;

Il - ampliar a cobertura da Estratégia Satde da Familia;

Il - ampliar o acesso as agdes e servicos considerados essenciais na
Atencgéo Primaria a Saude (APS);

IV - ampliar o nimero de usuarios nas agdes e nos servigos promovidos
nas USF e UBS; e

V - reduzir o volume de atendimentos de usuarios com condi¢des de saude
de baixo risco em unidades de pronto atendimento e emergéncias hospitalares."

E parte integrante do referido Projeto de Lei o impacto orgcamentario.

Portanto, por todo o exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciagéo do Poder Legislativo Municipal, para que seja feita a competente analise,
esperando ao final a aprovagéo da matéria pela egrégia Casa Legislativa. Se solicita
tramitacdo em Regime de Urgéncia.

Pinheiro Machado, em 11 de setembro de 2023

~

, Ronaldo&ta Madruga
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL
PINHEIRO MACHADO - RS

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

[ Despesa obrigatéria de carater continuado

DESCRIGAO: Contratagéo temporéria de profissionais para atender necessidade excepcional do Municipio de Pinheiro Machado
OBJETIVO: Melhor atender as necessidades do Municipio na execugao do programa Saude na Hora

BREVE RESUMO

Contratagéo temporaria de Enfermeiros e Técnico de Enfermagem para atender a necessidade excepcional e por total interesse

do servigo publico, conforme Art. 37, inciso 1X, da Constituigao Federal e Art. 233 da Lei Municipal n° 2273/2002.

QUANTIDADE ESPECIFICAGAO VALOR POR CARGO VALOR TOTAL
2 Enfermeiro R$ 3.675,60 | R$ 7.351,20
1 Técnico de Enfermagem R$ 2.546,06 | R$ 2.546,06
TOTAL ' ' R$ 9.897,26
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
MES 2023 2024 2025
JANEIRO R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26
FEVEREIRO R$ 9.897,26 [ R$ 9.897,26 . TESOURO MUNICIPAL
MARCO R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26
ABRIL R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26 . FUNDO MUNICIPAL
MAIO R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26
JUNHO R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26 CONVENIO
JULHO 'R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26
AGOSTO R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26 OPERAGAO DE CREDITO
SETEMBRO R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26
OUTUBRO R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26
NOVEMBRO R$ 9.897,26 | R$ 9.897,26 | R$ 32.166,10
DEZEMBRO R$ 11.546,80 | R$ 19.794,52
TOTAL R$ 21.444,06 | R$ 128.664,38 | R$ 131.138,70

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A acao acima encontra suporte financeiro em Recursos Nao Vinculados de Impostos, como mostra acima.

IMPACTO ORCAMENTARIO
Natureza da Despesa: 3.1.90.04.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
Previs&o orgamentdria atualizada: R$ 1.274.000,00

Descricao resumida da despesa a ser empenhada: |Pagamento de salario de profissionais contratados

Valor previsto da nova despesa no ano: |R$ 21.444,06

Saldo orcamentario final: R$ 1.252.555,94

IMPACTO FINANCEIRO

5% ] O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada.

OBSERVAGOES:

Considerando o tempo de tramitagdo do Projeto de Lei e observando o devido curso do mesmo na Casa Legislativa, estima-se
que a aprovagao, caso se dé, ocorra ainda no més de setembro, e ponderando também o periodo para realizagéo do processo
seletivo e a posterior contratagdo do profissional, considerou-se a despesa a partir do més de novembro;

Mostrou-se o impacto até o més de novembro de 2025, tendo em vista que a contratagéo sera para um ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo;

Nos meses de dezembro de cada ano, foi considerado o valor proporcional referente a 13° salério;

No més de novembro de 2025 foi considerada a rescis&o dos contratos;

No impacto também s&o demonstrados os demais contratos na mesma dotagéo orgamentaria;

Havera necessidade de suplementagao orgamentaria, o que é possivel considerando que se indica um excesso de arrecadagao.

%‘m e LI
Tamires Ortiz de Vasconcellos

Tec. Em Contabidade - CRC 094192/0-8 Secretéria da Fazenda




