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LEI Nº 4570, DE 12 DE JULHO DE 2023. 
 
Autoriza a contratação temporária de 
profissionais para atender à necessidade 
excepcional no Município de Pinheiro 
Machado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas 

atribuições legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei 

Orgânica do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona 

e promulga a seguinte Lei: 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em caráter 

temporário, para atender à necessidade excepcional e por total interesse do serviço 

público, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e Art. 233 da Lei Municipal 

nº 2273/2002, as seguintes funções: 

I - 1 (uma) função de Psicopedagogo Clínico Institucional, carga horária 40 horas 

semanais, vencimento básico de R$ 3.333,60; 

II - 1 (uma) função de Educador Físico com Especialização em Psicomotricidade, 

carga horária 40 horas semanais, vencimento básico de R$ 3.405,76. 

Parágrafo único. As atribuições das funções dispostas nos incisos acima estão 

dispostas no Anexo Único desta Lei. 

 

Art. 2º Os contratos serão regidos pelo Direito Administrativo, aplicando-se as 

disposições do Regime Jurídico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal nº 

2273/2002 e alterações posteriores. 

§ 1º Os profissionais contratados temporariamente em decorrência desta Lei 

não adquirem estabilidade no serviço público, nem se equiparam aos servidores efetivos 

municipais, tendo vínculo previdenciário com o Regime Geral de Previdência Social 

(INSS). 

§ 2º Os profissionais contratados temporariamente em decorrência desta Lei 

farão jus ao adicional de insalubridade conforme Laudo Técnico de Insalubridade e 

Periculosidade (LTIP) atualmente vigente. 

§ 3º Não se aplicam aos contratados em decorrência desta Lei as disposições 

da Lei Municipal nº 4091/2013, tampouco da Lei Municipal nº 4385/2021 e alterações 

posteriores. 

 

Art. 3º Os contratos terão vigência pelo período de 1 (um) ano, a contar da data 

da contratação, podendo ser prorrogados por igual período se houver interesse de 

ambas as partes. 
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Art. 4º Os contratos poderão ser rescindidos antecipadamente nos casos 

previstos no Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipais, ou por interesse de 

uma das partes, caso em que dependerá de comunicação prévia de 30 (trinta) dias ou 

indenização do período pela parte interessada. 

 

Art. 5º Os candidatos ao preenchimento das vagas previstas nesta Lei serão 

selecionados por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder público municipal ou 

de empresa realizadora de concursos e seleções públicas, com comprovada capacidade 

técnica para tal. 

 

Art. 6º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta da seguinte 

dotação orçamentária, do Orçamento em vigor: 

 

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
03 - Manutenção do FUNDEB 
12.361.0045.2.019.000 - Manutenção de Atividade com o FUNDEB 70% 
3.1.90.04.00.00.00 - Contratação por Tempo Determinado  
3.1.90.13.00.00.00 Obrigações Patronais  
12.361.0045.2.097.000 - Manutenção de Atividades com o FUNDEB 30% 
3.1.90.04.00.00.00 - Contratação por Tempo Determinado 
3.1.90.13.00.00.00 Obrigações Patronais  
Fonte de Recursos: 1540 Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos 
Detalhamento da Fonte: 0031 FUNDEB 

 

Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação. 

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de julho de 2023. 

 

 

 

 

 

Ronaldo Costa Madruga 
Prefeito Municipal 

 
 
 
Registre-se e publique-se.  
 
 
Morgana Ávila dos Santos Soares  
    Secretária da Administração 
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ANEXO ÚNICO 
 

DAS FUNÇÕES, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO, ATRIBUIÇÕES, 
 

CONDIÇÕES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO 
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FUNÇÃO: Psicopedagogo Clínico Institucional 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

REMUNERAÇÃO: Vencimento básico de R$ 3.333,60 (três mil e trezentos e trinta e três 

reais com sessenta centavos)  

ATRIBUIÇÕES: 

GERAIS: intervir visando a solução dos problemas de aprendizagem tendo como 

enfoque o aprendiz ou a instituição de ensino utilizando métodos, instrumentos e técnicas 

próprias da Psicopedagogia. 

Genéricas: Atuar de forma preventiva e terapêutica para compreender os processos de 

desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a várias estratégias 

objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir. Na linha preventiva cabe ao 

Psicopedagogo detectar possíveis perturbações no processo de aprendizagem, 

participar da dinâmica das relações da comunidade educativa, a fim de favorecer o 

processo de integração e troca. Promover orientações metodológicas de acordo com as 

características dos indivíduos e grupos. Realizar processo de orientação educacional, 

vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo. Na linha 

terapêutica, o Psicopedagogo trata das dificuldades de aprendizagem, diagnosticando, 

desenvolvendo técnicas e soluções, orientando pais e professores, estabelecendo 

contato com outros profissionais das áreas psicológicas, psicomotora, fonoaudiológica e 

educacional, entendendo que tais dificuldades são multifatoriais em sua origem e no seu 

tratamento. Esse profissional deve ser um mediador em todo esse processo. Planejar e 

executar serviços ou programas de nutrição e de alimentação em estabelecimentos do 

Município. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária de 40 horas semanais. 

REQUISITOS PARA INGRESSO: 

a) Idade: de 18 anos até 70 anos; 

b) Formação: Ensino superior completo em Psicopedagogia ou ensino superior completo 

em Pedagogia ou Psicologia com especialização em Psicopedagogia. 

c) Registro no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos (CFEP). 
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FUNÇÃO: Educador Físico com Especialização em Psicomotricidade 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

REMUNERAÇÃO: R$ 3.405,76 (três mil, quatrocentos e cinco reais com sessenta e seis 

centavos) 

ATRIBUIÇÕES: 

Gerais: Atuar no âmbito da educação, favorecendo, preferencialmente, a inclusão dos 

alunos que fazem parte do público alvo da Educação Especial. 

Específicas: Atuar no âmbito da educação, favorecendo, preferencialmente, a inclusão 

dos alunos que fazem parte do público alvo da Educação Especial. Planejar, promover 

e implementar atividades que estimulem o desenvolvimento psicomotor, a reeducação 

psicomotora e intervenção precoce. Desenvolver estratégias, de intervenção através da 

atividade motora, que favoreçam o desenvolvimento cognitivo, emocional, físico e social. 

Participar de reuniões pedagógicas e administrativas. Participar dos encontros 

pedagógicos da Unidade Escolar. Elaborar, promover e executar a implementação do 

PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transição), para 

os alunos que fazem parte do público alvo da Educação Inclusiva. Deslocar-se até as 

Unidades Escolares ou outros espaços quando houver necessidade. Auxiliar o professor 

da Sala de Recursos Multifuncionais, o professor regente, o auxiliar educacional e os 

demais servidores da Unidade Escolar. Orientar o professor regente, o auxiliar 

educacional e a família em questões pertinentes ao desenvolvimento e à inclusão dos 

alunos público alvo da Educação Inclusiva. Incentivar, apoiar e promover formação 

teórico/prática, a fim de sensibilizar a comunidade escolar sobre a importância da 

inclusão de todos os alunos. Articular a integração escola-família-comunidade de modo 

a favorecer a inclusão dos alunos público alvo da educação inclusiva. Identificar as 

necessidades educativas, colaborando com o processo ensino e aprendizado, visando o 

adequado desenvolvimento do aluno. Redigir relatórios pertinentes à função. Executar 

outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia 

imediata, compatíveis com a função. 

REQUISITOS PARA INGRESSO: 

a) Idade: de 18 anos até 70 anos; 

b) Formação: Curso Superior completo em Educação Física com especialização em 

Psicomotricidade; 

c) Habilitação legal para o exercício da profissão de Educador Físico; 

d) Registro no Conselho Regional de Educação Física (CREFRS). 

 


