ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

LEI N2 4.230/2015

Aprova a adequacdo do Plano Municipal
de Educacdo para o periodo de 2015-
2024 e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas
atribuicdes legais:

Faz saber, em cumprimento ao disposto no art. 58, Inciso IV da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovada a adequacao do Plano Municipal de Educacao para o
periodo de 2015-2024, constante do Anexo desta Lei, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei Federal n® 1.3005,
de 2014 que aprovou o Plano Nacional de Educacéo.

Art.2° O presente Plano Municipal de Educacédo, considerando o diagndstico
realizado no municipio e o disposto na Lei Federal n® 1.3005, de 2014 que aprovou o
Plano Nacional de Educacao, destaca como diretrizes da politica educacional local:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

lll - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e eticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocédo do principio da gestdo democrética da educacéo publica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagéo
como propor¢cdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacéo dos (as) profissionais da educacéao;

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.
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Art. 32 As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia do PME - 2015/2024, desde que n&o haja prazo inferior definido para metas
especificas.

Art. 42 As metas previstas no Anexo desta Lei deverdao ter como referéncia os
censos municipais e nacionais da educacdo basica e superior mais atualizados,
disponiveis na data da publicagdo desta Lei, bem como levantamento de interesses e
necessidades da comunidade local.

Art. 52 A meta de ampliacdo progressiva do investimento publico em educacao
sera avaliada no quarto ano de vigéncia dessa Lei, podendo ser revista, conforme o
caso, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas do
PME - 2015/2024.

Art. 62 O municipio, em colaboracdo com o Conselho Municipal de Educacéo,
devera promover a realizagdo de pelo menos duas Conferéncias Municipais de
educacao até o final deste Plano, com intervalo de até quatro anos entre elas, com o
objetivo de avaliar e monitorar a execucdo do PME — 2015-2024 e subsidiar a
elaboracédo do Plano Municipal de Educacéo para o proximo decénio.

Art. 72 A consecucdo das metas do PME - 2015/2024 e a implementacdo das
estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaboragcdo entre o poder publico
municipal, o poder publico estadual e federal, instituicbes de ensino superior,
instituicdes privadas de educacéo e comunidade local.

8§ 12 As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocédo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacao entre as entidades e instituicbes elencadas, podendo ser complementadas
por mecanismos locais de coordenacéo e colaboracgéo reciproca.

§ 2° Os Sistemas de Ensino existentes na cidade, bem como entidades
representativas da comunidade, com especial destaque ao Conselho Municipal de
Educacao, deverdo prever mecanismos para o acompanhamento da consecucao das
metas do PME - 2015/2024.

Art. 82 O poder publico municipal devera aprovar lei especifica disciplinando a
gestdo democratica da educacdo em seu respectivo ambito de atuacdo no prazo de
dois anos contado da publicagédo desta Lei.

Art. 92 O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orgamentos anuais do
Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacéo de dotagdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME - 2015/2024
e com os respectivos Planos de Educacéo a fim de viabilizar sua plena execucao.

Art. 10. O indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica — IDEB sera utilizado
para avaliar a qualidade do ensino a partir dos dados de rendimento escolar apurados
pelo Censo Escolar da Educacdo Basica, combinados com os dados relativos ao
desempenho dos estudantes apurados na avaliacdo nacional do rendimento escolar.
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Paragrafo Unico. O IDEB é calculado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, vinculado ao Ministério da Educacéao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 12. Revoga-se a Lei Municipal n 4.052, de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado,RS,
Em 22 de julho de 2015.

Registre-se e Publique-se

Jose Felipe da Feira
Prefeito Municipal
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DIAGNOSTICO
1. Identificac&o do Municipio

1.1.Denominacédo do municipio:
Pinheiro Machado

1.2.Criagéo (ato de criagcéo)

A povoacado deste municipio, segundo registros, iniciou-se pelo Brigadeiro Rafael
Pinto Bandeira, por volta de 1765.

Segundo consta no registro geral] de sesmarias da provincia de Sado Pedro do
Rio Grande do Sul, (arquivos na cidade de Rio Grande - livros 07 e 08) os primeiros
acorianos a receberem sesmarias nesta coxilha chamada “Coxilha do Veleda”, foram
Thomaz Antdnio de Oliveira (Nico) e José Dutra de Andrade, no ano de 1790.

Em 17 de janeiro de 1857 foi elevado a categoria de freguesia. Quando o
municipio de Rio Grande, em 11 de julho de 1747, foi elevado a categoria de municipio,
o territério de Pinheiro Machado lhe pertencia.

Piratini se emancipou de Rio Grande em 15 de julho de 1830, e o territorio de
Pinheiro Machado pertencia ao novo municipio. Foi criado o municipio, desmembrado
de Piratini, por Lei provincial n® 1132, de 02 de maio de 1878, sendo instalado em 24
de fevereiro de 1879, sob a denominacdo de Nossa Senhora da Luz das Cacimbinhas.

Na divisdo administrativa referente ao ano de 1911 o nome do municipio
aparece registrado como “Cacimbinhas”. Porém o intendente provisério do municipio,
Dr. Ney de Lima Costa, pelo Ato n° 30, de 30 de setembro de 1915, mudou o nome de
Cacimbinhas para Pinheiro Machado, quando o Senador José Gomes Pinheiro
Machado foi assassinado no Rio de Janeiro, por Francisco Manc¢o de Paiva Coimbra,
gue era um morador da regido de Cacimbinhas.

Em Julho de 1934, por Decreto n°® 5635, de 03 de julho de 1934 do Governo
Estadual, referendado por Ato Municipal n° 10, de 06 de julho de 1934, foi anexada ao
municipio uma faixa de terra com area superficial de 520 Km2 e que desde 1891 vinha
pertencendo ao municipio de Piratini.

Foi em 1938 que a sede do municipio, entdo Vila, passou a categoria de Cidade
pelo Decreto Lei n° 311, visto ter sido estendida essa denominagéo a todas as sedes

comunais, independente de importancia e densidade demogréfica.
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1.3 Evolucéo histérica

Nas coxilhas do municipio diversos combates foram travados por ocasidao das
revolucdes que ensanguentaram o Estado. Em 03 e 04 de janeiro de 1837, o Brigadeiro
Bento Manoel Ribeiro, depois de entrar em luta com o General farroupilha Antdnio de
Souza Neto, derrota-o na chamada Batalha do Veleda e do Candiota. Neto é
perseguido, na ocasido, pelas forcas imperiais até o Passo do Salso, no Jaguardo. Em
suas campinas deu-se o combate do Cerro de Porongos, em 14 de maio de 1844, no
qual David Canabarro é surpreendido e derrotado pela forcas imperialistas de
Francisco Pedro de Abreu, Bardo de Jacui. Mais tarde, na Revolugédo de 1923, no dia
29 de maio, os generais rebeldes Estacio Azambuja e José Anténio Neto ocupavam a
sede do municipio, depois de Estacio Azambuja haver combatido, no Passo dos
Enforcados, forcas legalistas. Em 05 de junho o Coronel Hipdlito Ribeiro Jr., da faccéo
governista, com suas forgas, ocupa a cidade. Mais tarde a cidade volta a cair nas méaos
dos rebeldes, pois o Capitdo Gervasio Ramao Veleda, com suas tropas, vem ocupa-la.

Finalmente, em 14 de novembro de 1923, na estancia de Assis Brasil, em
Pedras Altas, firma-se um tratado de paz, entre ele (Cap. Gervasio), como
representante dos rebeldes, e o Marechal Fernando Setembrino de Carvalho, Ministro
da Guerra, enviado ao Sul com plenos poderes pelo Presidente da Republica, pondo
ponto final no movimento revolucionario. Tal acordo fora precedido de entendimentos
com o Presidente do Estado, Dr. Antbnio Augusto Borges de Medeiros, e,
posteriormente, ratificado por este.

1.4. Urbanizagéo

Antigamente as mercadorias eram transportadas em carretas puxadas a bois,
gue seguiam os divisores de aguas naturais, muitas trilhas eram abertas, picadas para
facilitar a passagem, encurtando o caminho e até desviando algum terreno de dificil
acesso.

Nessa época, os carreteiros faziam seus pontos de descanso e pouso naqueles
lugares onde havia agua, cacimbas naturais, dai nasceu um pequeno agrupamento
social, que passou a ser conhecido como Cacimbinhas. Dizem que um dos pontos em

gue os carreteiros paravam para descansar era o local que atualmente se encontra a
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praga da cidade. Das trilhas dos viajantes originou-se a avenida que chega ao
cemitério.

De 1880 a 1915 aproximadamente, ocorreu a instalacdo de inumeros Orgaos
publicos que deram base a estrutura administrativa da cidade. A partir de 1916, com o
inicio do fornecimento de energia elétrica, verificou-se um notavel desenvolvimento
social. Nesse periodo foram fundados clubes sociais, a associacdo rural e foi instalado
um banco.

Com a elevacdo a categoria de cidade, em 1938, Pinheiro Machado viveu o
auge do seu comércio, onde se instalaram os bancos, os clubes sociais, as escolas, o
hospital, a biblioteca publica e foi feito o Plano Diretor da cidade.

Na década de 60, com a implantacdo da rodovia federal (BR — 293%), todo
movimento de mercadorias acaba sendo feito as margens da cidade, tirando sua
participacdo no fluxo das mesmas.

Por volta de 1970, o homem rural perde seu espago no campo para a
mecanizacdo e comeca a crise financeira da cidade. Nessa mesma década iniciam-se

os loteamentos populares com finalidade social.
2. Caracterizacao Fisica

2.1 — Localizacéo:

Latitude 31° 34' 40" S e Longitude 53° 22' 51" O

Mesorregido: Sudeste Rio-grandense

Microrregido: Serras de Sudeste

Area: 2.249,55 Km?

Altitude média: 439 m.

Distancia em relagéo a capital: 356 km; 04 horas 17 minutos (BR-116 e BR-293).
Distancia dos principais centros urbanos do Estado ou da regido: Pelotas = 109 Km.;
Santa Maria = 303 Km.; Caxias do Sul =476 Km.

2.2 - Coordenadas geograficas Limites atuais — Norte: Cacapava do Sul e Santana
da Boa Vista; Sul: Pedras Altas e Herval; Leste: Piratini; Oeste: Candiota e Bagé.

2.3 - Regido fisiografica

1 A BR-293 é uma rodovia transversal brasileira. Ela se localiza no estado do Rio Grande do Sul e interliga Pelotas a Quarai,
atravessando importantes municipios do extremo sul brasileiro como Bagé e Santana do Livramento. O total de sua extensdo é de
aproximadamente 535,7 km.

6
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Clima:

Segundo a classificacdo de Kaeppen-Geiger, o clima dominante da regido é
mesotérmico, tipo subtropical da classe Cfa, apresentando chuvas mensais distribuidas
de maneira desuniforme, porém em anos normais, ndo ha registros da ocorréncia de
periodos de seca. A temperatura média anual é 17,8°C, sendo a média do més mais
quente 23,9°C (janeiro) e do més mais frio 12,1°C (junho e julho), podendo ocorrer
temperaturas extremas. Os invernos sao frios, com temperaturas que chegam a 0°C e
no verao registram-se temperaturas elevadas, chegando muitas vezes aos 40°C. A
ocorréncia de geadas se concentra principalmente de abril a novembro, com maior
incidéncia nos meses de junho, julho e agosto (Macedo, 1987).

A precipitacdo média anual € de 1350 mm com uma variagdo em torno de 20%,
distribuida, aproximadamente, da seguinte forma durante o ano: 34% no inverno; 25%
na primavera; 25% no outono e 16% no verdo o que pode em alguns anos provocar a
ocorréncia de estiagens, sendo seus efeitos agravados pelas altas temperaturas e
insolagéo e pela pouca profundidade dos solos em certas areas. A umidade relativa do
ar oscila entre 75/85 por cento.

Precipitacbes de neve, apesar de escassas, ndo sao incomuns ha cidade,
podendo ocorrer cerca de uma ou duas vezes por década. As Uultimas nevadas
ocorreram em 04 de setembro de 2006 e em 05 de setembro de 2008, com queda de
neve moderada durante o periodo da tarde.

Temperatura média anual: A temperatura média anual é 17,8°C

Umidade relativa do ar - média anual: A umidade relativa do ar oscila entre 75/85 por

cento.

2. Formacéao vegetal: Na vegetacdo do municipio, as espécies mais caracteristicas
sdo: pitangueira, coronilha, corticeira, canela branca, butia, branquilho, canela
preta, araucéaria angustifolia, aroeira preta, aroeira cinzenta, aroeira periquita
(anacauita) etc.

3. Fauna: As espécies mais caracteristicas do municipio, quanto a fauna, séo:

lebre, tatu, raposa, gamba, capivara, graxaim (sorro), chimango, perdiz, caturrita,
qguero-quero, jacu, seriema, pomba do mato (pomb&o), cardeal, periquito, tico-
tico, jodo-de-barro, lagarto, cobra cruzeira, cobra verde e peixes como traira,

jundia, lambari etc.
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Solos (Predominantes e caracteristicas principais): Campos finos de solos férteis
de maior profundidade. Os campos desta zona situam-se na parte sudoeste da
regido, abrangendo os municipios de Bagé, Dom Pedrito, parte de Pinheiro
Machado e parte de Herval do Sul e Jaguardo. Estes campos apresentam boa
producdo, mas ndo sdo tdo homogéneos como os da Zona 01 (campos duros e
pedregosos com solo de pouca profundidade), pois apresentam partes muito
limpas e outras invadidas por espécies dos géneros Eupatorium, Baccharis,
Eryngium. Os solos sédo, em geral, férteis, medianamente profundos, permitindo
a exploracao agricola. As espécies mais comuns nestes campos sdo: Paspa/um
notatum, P. dilatatum, P. nicorae, P. plicatulum, Rothboellia selloana, Stipa
hyalina, S. papposa, S. neeseana, Bromus cathdrticus, Trifolium polymorphum,

Medicago polymorpha, Desmodium incanum, Stylosanthes spp.

Relevo: O relevo do municipio, situado num planalto conhecido como Serra do
Sudeste, apresenta-se bastante irregular, destacando-se a Serra do Passarinho,
Serra do Veleda e Serra das Asperezas. Também destacam-se a formacao de

inUmeros cerros, especialmente no 2° Distrito.

Aspectos geoldgicos:

Bacia hidrogréfica (principais rios, riachos, acudes, outros): HA um grande namero

de riachos em Pinheiro Machado. Na divisa com os Municipios de Santana da Boa

Vista e Cacapava do Sul, localiza-se o Rio Camaqua, que constitui a Bacia Hidrografica

do Camaqua.

Area do municipio (urbana e rural) em km2: 2.249,55

2.4. Vias de acesso:
Terrestre: A BR-116 e BR-293. A BR-290 e BR-471.;

Fluvial: Nao possui;

Aérea: Aeroportos particulares ou aeroporto de Pelotas e depois acesso via BR-293.

3. Aspectos Populacionais

3.1 - Caracteristicas gerais da populacéo



ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

1. Populagéo urbana e rural

Estimativas atuais de acordo com o IBGE (estimativa da populacdo-2014):
13.011 habitantes.

2. Seu IDH é de 0.661, segundo o Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD
(2010).

3. Densidade demogréafica (hab/km?): 5,68 hab/km? (IBGE)

4. PIB per capita a precos correntes: R$ 14.642,99 (IBGE)

5. Populacéo por sexo
TABELA 1 Populacéo por sexo
Homens — Total 6.381 homens
Mulheres — Total 6.399 mulheres

Fonte: Resultados Preliminares do Universo do Censo Demografico 2010

6. Populagdo economicamente ativa

A economia do municipio é baseada principalmente na agricultura e pecuaria,
extracdo de pedras para exportacdo, calcario, pedras de revestimento e producdo de
cimento. Outros grandes destaques sdo a viticultura que, devido a caracteristica do
clima da Serra de Sudeste favorece a elaboracéo de vinhos finos de alta qualidade e
também a plantacéo de oliveiras, que nos ultimos anos vem se destacando.

Quanto ao comércio Pinheiro Machado possui aproximadamente 380

estabelecimentos.

7. Condicdes de saude

TABELA 2 Servigo de Saude

Estabelecimento de Saude total 9
estabelecimentos

Estabelecimento de Saude publico municipal |7
estabelecimentos

Fonte: IBGE, Assisténcia Médica Sanitaria 2009.
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8. Aspectos Culturais

Informacdes sbécioculturais do Municipio no ano em curso:
O Municipio apresenta como eventos anuais:

Comparsa da Cancao e a Feovelha -Janeiro;

Carnaval- fevereiro

Semana do Municipio- maio;

Rodeio- durante o ano;

Semana Farroupilha- setembro;

Semana da Cultura e Feira do Livro- novembro;

Programacoes especiais de Natal- dezembro.

8.1. Estabelecimentos so6cioculturais do Municipio:
CCTG Lilas Alves, Sociedade Filhos da Lua, Clube Social Comercial, Clube Social e
Esportivo Luz e Ordem.

8.2. Esportes praticados:
Futsal, futebol de campo, volei, handebol, skate, caminhada, capoeira nas escolas

municipais.

8.3. Outros tipos e formas de manifestacdes culturais (musicas, dancas tipicas,
folguedos, tradi¢cdes religiosas, etc.)

Invernadas artisticas, artesanato;
Festival Nativista — Comparsa da cancéo;
Desfile de 20 de setembro um dos mais tipicos do estado.

8.4. Entidades que promovem festas e manifestagdes da cultura afrobrasileira, os
principais eventos culturais no Municipio ou em municipios circunvizinhos.
Semana da Consciéncia Negra com atividades na localidade de Porongos, onde foi

palco de uma das batalhas mais sangrentas do Estado.

9. Aspectos Educacionais
9.1. Estrutura

10
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Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Desporto
Secretaria: Marilete de Souza Peres

Horario de funcionamento:

Das 8h as 14h

smec@pinheiromachado.rs.gov.br

Rua: Nico de Oliveira, 476

(53) 3248 - 3503

9.2 - Rede Escolar

Numero de Estabelecimentos de Ensino: 10

Escolas Municipais de Ensino Fundamental total: 08
Escolas Municipais de Educacéao Infantil: 02

Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio: 01
Escolas Municipais que oferecem ensino pré-escolar: 05
Escola privada: -

Fonte: SMEC 2014

9.3-Matricula Inicial: Evolucdo da matricula por dependéncia administrativa.

Tabela 3 Matricula Inicial por Escola — Ensino Fundamental
2011 2012 2013 2014

Municipio 1456 1344 1285 1203
Estado 450 424 399 418

1600

1400 -

1200 -

1000 -

800 - B Municipio

600 - M Estado

400

200 -+

0 - T T T
2011 2012 2013 2014

Fonte: INEP/MEC e SMEC
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Tabela 4 Ensino Médio — Rede Estadual de Ensino:
2011 2012 2013 2014
Estado 378 413 434 396
Estado

440

420

400

380 W Estado
340 - T T T

2011 2012

2013 2014

Fonte: INEP/MEC

Tabela 5
Municipal de Ensino

Matricula e Populacdo na faixa etaria 0(Zero) a 14 anos — Rede

Creche Pré-Escola Ensino Fundamental
2011 43 144 1456
2012 52 152 1344
2013 89 180 1285
2014 112 218 1203

1600 A

1400 A
1200 A
1000 A

W Creche

800 -

MW Pré-Escola

600 -
400 -
200 ~

2011 2012 2013

Ensino Fundamental

2014

Fonte: INEP/MEC e SMEC
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Tabela 6 N° de Alunos da Rede Municipal de Ensino:
2011 2012 2013 2014
Municipio 1643 1548 1554 1533
Municipio
1700
1650

1600

2011

2012 2013

1550 B Municipio
1450 | | |

2014

Fonte: INEP/MEC e SMEC

Tabela7 N°de Alunos da Rede Municipal de Ensino — Educagao Especial
Incluidos:
2011 2012 2013 2014

Pré-Escolar 01 - 02 01
Anos Iniciais 16 15 15 16
Anos Finais 07 06 06 07

18

16

14

12

10 W Pré-Escolar

8 M Anos Iniciais

6 [ Anos Finais

4 .

2 _—

4]

2011 2012 2013 2014

Fonte: INEP/MEC e SMEC
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Tabela 8 Taxa de analfabetismo (%) - 15 anos ou mais de idade

2011 2012 2013
Analfabetismo — Brasil 8,6% 8,7% 8,5%
Analfabetismo - Regiao - 4,4 4,6
Sul
500,00%
400,00%
300,00% B Analfabetismo Brasil

200,00%

M Analfabetismo Regido

sul
100,00% u

0,00% -
2011 2012 2013

Fonte IBGE e PNDA

Tabela 9 Taxa de analfabetismo no municipio

Taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos ou mais | 9,81 %
em Pinheiro Machado (2010)

Fonte: A Fundacgdo de Economia e Estatistica (FEE) RS.

Tabela 10 N° de Alunos Matriculados na EJA (Educacao de Jovens e Adultos) —
Ensino Fundamental:
Obs: Total de Alunos ja computados no total matriculas de alunos do Ensino

Fundamental
2011 2012 2013 2014
EJA 134 116 102 103
EJA
150
100
0 T T T
2011 2012 2013 2014

Fonte: INEP/MEC e SMEC
14
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Os dados coletados pela SMEC e a andlise dos indicadores educacionais
divulgados pelo INEP/MEC indicam demandas imediatas e que estd ocorrendo uma
diminuicdo de alunos na rede municipal e a manutencdo do numero de estudantes do
Ensino Fundamental, nos dudltimos quatro anos. O municipio vem atendendo
progressivamente os alunos com necessidades especiais, inclusive com a oferta de
Sala de Recursos, quando um professor especializado desenvolve as atividades com
esses alunos, no turno inverso de suas aulas, além de oferecer um tutor para auxiliar
os professores em sala de aula, quando apresentarem laudo médico, com esta
solicitagéo.

Quanto a Educacéo Infantil observa-se um aumento consideravel na matricula
igualmente nesse periodo, com duas escolas de educacéao infantil bem equipadas e
com boa estrutura de funcionamento, com turmas de bercario e maternais em turnos
integrais e pré-escolares com a oferta em um turno, também hé classes de pré-escolar
2 nas escolas municipais Avelino de Assis Brasil, Dois de Maio e Senador José Ermirio
de Moraes, inclusive nesta Ultima ha uma turma de pré-escolar 1.

Quanto a matricula na Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental
também vem ocorrendo um decréscimo na matricula e estd sendo ofertado somente
numa escola municipal, no entanto ainda continua alta a taxa de analfabetismo no
municipio de acordo com os dados coletados, acima das taxas do Estado e do pais,
medidas para sanar esta demanda deverdo ser tomadas. No Colégio Estadual General
Hipdlito Ribeiro é oferecido Educacdo de Jovens para o Ensino Médio, que vem
atendendo um publico bem numeroso de alunos.

Identificam-se, de imediato, quatro demandas consideradas mais urgentes: a
educacao infantil, principalmente a oferta nas escolas da zona rural, a educacéo de
jovens e adultos, a educacao no campo e a educacéo especial.

Quanto a educacdo no campo, é importante salientar que as escolas rurais
foram nuclearizadas na década de 90, com o objetivo de oferecer um ensino de maior
qualidade e o Ensino Fundamental completo, eliminando as pequenas escolas, que
eram multisseriadas, além de procurar manter as pessoas na zona rural.

Trés escolas rurais dispdem de ensino fundamental completo, professores
habilitados, transporte escolar para deslocamento dos alunos, professores e

funcionarios, oferta de trés refeicbes ao dia, as aulas sdo em dias alternados,
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funcionando integral (dois turnos ao dia) na escola, com amparo no art. 23 da LDB
9394/96.

N&o ha uma proposta curricular para a manutencéo da identidade do campo, 0s
professores, em sua maioria, sdo oriundos da cidade, os alunos sédo de varias
comunidades rurais e a abordagem dos conteudos é a semelhante a adotada nas
escolas urbanas.

A Escola rural da Vila Umbus se organiza da mesma forma que as escolas da
zona urbana e possui Educacado Infantil- pré escolar 1 e 2 e Ensino Fundamental

completo.

Tabela 11- IDEB — Resultados Observados — Pinheiro Machado/RS
42 série/5° ano

I ——
_____________ldebObservado

Municipio * 2005#% 2007 * 2009+ 2011* 2013*
PINHEIRO
MACHADO 3.0 3.5 4.3 5.0 4.6
IDEB
5]
5

° 4,3 e

a4 3,5

| j I I -

o 2005 I 2007 I 20098 I 2011 ‘ 2013

Tabela 12- IDEB — Metas — Pinheiro Machado/RS
42 série/5° ano

Municipio * 2007 ¢ 2009¢ 2011+ 2013*% 2015% 2017 *% 2019* 2021‘*
PINHEIRO
MACHADO 31 34 38 41 44 47 50 53
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Tabela 13- IDEB — Resultados Observados — Pinheiro Machado/RS
82 série/9° ano

I
I \deb Observado
Municipio # 2005+ 2007 *# 2009+ 2011+ 2013*
PINHEIRO
MACHADO 2.7 3.7 3.7 3.9
IDEB
4,5
4 3.7 3.7 3.9
3,5
3 25
2,5
2 m IDEB
1,5
1
0,5
0} T T T T
2005 2007 2009 2011 2013

Tabela 14- IDEB - Metas — Pinheiro Machado/RS
82 série/9° ano
_ Metas Projetadas
Municipio # 2007 * 2009* 2011* 2013*% 2015* 2017* 2019% 2021*

PINHEIRO

MACHADO 2.8 3.1 3.5 3.8 4.1 4.3 4.6
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METAS

4,6
4,3
4,1
3.8
3,5

3,5 31

E 2,8
2,5 +

m METAS

2 -
1,5

1
0,5

0 - T T T T

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Quanto aos numeros do indice do Desenvolvimento da Educacio Basica- IDEB
observa-se que o municipio vem atingido as metas estabelecidas nos ultimos anos,
mas isto ndo o exclui de buscar melhorar as suas condi¢cdes educacionais. Este
indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovacédo escolar, obtidos no Censo
Escolar e médias de desempenho nas avalia¢cdes do INEP e da Prova Brasil para os

municipios.

Tabela 15- N° de Professores da Rede Municipal de Ensino:

2011 2012 2013 2014
Nomeados 136 164 160 157
Contratados 17 21 30 45
Contratos Estaveis 03 03 03 02

200

LLLL

2011 2012 2013 2014

B Nomeados

M Contratados

Contratos Estdveis

Fonte: SMEC
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Tabela 16- Grafico N° de Professores por Escolarizacédo Efetivos:

2011 2012 2013 2014

Magistério 22 11 05 05
Graduados 14 55 18 10
P6s Graduados 100 98 137 142

160

140 -

120 |

100 W Magistério

80 —
60 —

40 J | Po6s Graduados
20 —
.l = B Y

2011 2012 2013 2014

W Graduados

Fonte SMEC

Tabela1l7 N°de Especialista em Educacao — Orientador Educacional:

2011 2012 2013 2014
Orientadores 04 04 04 04
Orientadores
5
4 -
3 -
2 M Orientadores
1 -
0 =1 T T T
2011 2012 2013 2014
Fonte: SMEC

Quanto aos recursos humanos relativos aos profissionais da educacao observa-
se que a maioria dos professores possuem habilitacdo em curso superior licenciatura e
curso de pos-graduacdo em especializacdo. No entanto, a cada ano aumenta o nimero
de professores contratados no municipio, decorrente da necessidade de substitui-los
por motivo de aposentadoria e exoneracdes e ainda ha necessidade de maior niumero

de professores, principalmente nas classes de educacao infantil, porque aumentou o
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namero de turmas nos ultimos anos. Necesséario se faz a realizacdo de concurso
publico para garantir um quadro de professores efetivos.

Baseado nos dados apresentados faz-se a analise do contexto atual da
educacdo no municipio e, para que o Plano Municipal de Educacéo seja cumprido ha a
necessidade de investimentos municipais, como também em regime de colaboracéo
com o Estado e o Governo Federal com a finalidade de qualificar e oferecer condi¢bes
adequadas de funcionamento, tanto em infraestrutura, quanto em recursos humanos,
especialmente com a realizacdo de concurso publico para os profissionais da educacao
a fim de que haja um corpo docente estavel nas escolas.

Ha a preocupacdo com a criacdo de turmas de Educacdo Infantil nas trés
escolas rurais, devido as distancias da casa dos alunos a escola, transporte escolar e
como estes alunos serdo atendidos, visto que passarao todo o dia na Escola.

Outro indicador que também precisa ser atendido € a diminuicdo do
analfabetismo de adultos no municipio, sendo necessario investir em programas de
atendimento a estas pessoas.

Na construcdo do PME que foi aprovado em 2012, foi realizado amplo debate
nas comunidades escolares, nesta adequacédo ao Plano Nacional de Educacéao, que foi
aprovado pela Lei 13005/2014, foi nomeada uma Comissao pelo Executivo Municipal
para elaborar uma proposta de adequacdo das metas e estratégias que foi submetida
a analise e debate, com direito a acrescentar, suprimir ou emendar o que foi
apresentado, em todas as escolas municipais, que se manifestaram pela aprovacao
do que proposto. Apés esta atividade houve uma Audiéncia Publica para submeter a
apreciacdo e logo apos levado a votagcdo aberta, onde todos os presentes aprovaram

por unanimidade o Projeto de Lei da adequacéo do PME.

Acompanhamento e avaliagdo

Diante da importancia do Plano Municipal de Educacdo faz-se necessario

estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo para que as metas e

estratégias elencadas neste documento constituam-se em politicas publicas referentes
ao periodo de 2015 a 2024.
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Ao Conselho Municipal de Educacdo compete, enquanto 6rgdo normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador do Sistema Municipal de Ensino monitorar e
avaliar a execucdo do Plano Municipal de Educacdo. Salientando a importancia de
radicar o seu objetivo de andlise, implementacdo e controle social das politicas
educacionais no contexto normativo do Sistema Municipal de Ensino de Pinheiro
Machado.

A Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Desporto possui o dever de
assegurar o apoio técnico e administrativo para as ac¢fes de acompanhamento e
avaliacdo, para isto é primordial que sejam organizados eventos publicos,
periodicamente, para que a sociedade civil e as redes de ensino possam acompanhar a

execucgao e avaliagdo do PME.
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ANEXO A LEI QUE INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1:

Universalizar até 2016, o atendimento escolar da populacdo de 4 e 5 anos e ampliar,
até o final da vigéncia deste Plano, a oferta de educacéo infantil de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da demanda da populacéo de até 3 anos.
Estratégias:

1.1. Criacao de novas EMEIs com estruturas internas e externas planejadas de acordo
com as necessidades da regido, em regime de colaboragdo com a Unié&o.

1.2. Realizar levantamento anual das demandas por educacao infantil na regido urbana
e rural, com destaque a faixa etaria de 4 e 5 anos.

1.3. Fomentar o atendimento das criancas do campo na educacéao infantil, respeitando
a opcado das familias e atendendo as necessidades de deslocamento, atendimento
especializado, alimentacao e cuidado.

1.4. Implantar turmas de pré-escola em todas as escolas urbanas e rurais em numero
suficiente para atender as necessidades evidenciadas nos censos anuais e as
demandas das familias.

1.5. Manter e aprofundar programa de reestruturacado e aquisicdo de equipamentos
para a rede escolar publica de educacéo infantil, voltado a expansao e a melhoria da
rede fisica de creches e pré-escolas publicas, em regime de colaboracdo com a Uniéo.
1.6. Avaliar a educacéao infantil com base em instrumentos municipais, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e o0s recursos pedagogicos e de
acessibilidade empregados na creche e na pré-escola.

1.7. Fomentar a formacéao inicial e continuada de profissionais do magistério para a
educacao infantil.

1.8. Promover a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacgéo superior.
1.9. Assegurar tutoria para os alunos com necessidades especiais, quando necessario,
de acordo com a legislacéo vigente.

1.10. Promover a formacdo continuada dos professores de educacao infantil,
preferencialmente na propria escola de forma a estimular a autonomia e a autoria
docente.

1.11. Garantir o atendimento as criancas da Educacdo Infantii por equipe
multifuncional, de acordo com as necessidades, em colaboracdo com a Secretaria
Municipal da Saude e Assisténcia Social.

1.12. Ampliar o quadro de recursos humanos, a fim de garantir a efetivagdo da hora-
atividade para os professores da Educacéo Infantil, através de Concurso Puablico, até o
quarto ano deste Plano.

1.13. Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgédos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia.

1.14. Ampliar a fiscalizagéo das escolas de Educacao Infantil, a fim de que se adequem
ao Sistema Municipal de Educacéo.

1.15. Garantir a oferta de Educacgé&o Infantil de forma a atender a populagédo de quatro
meses a 05 anos, assegurando a infraestrutura fisica necesséaria, com a criacdo de
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novas salas de aula e banheiros adequados, bem como o quadro de pessoal, recursos
pedagdgicos e de acessibilidade para a populagcdo do campo, de acordo com suas
necessidades e interesses, até o final da vigéncia deste Plano.

Meta 2:

Universalizar o Ensino Fundamental de 09 anos para toda a populacdo de 06 a 14 anos
e garantir que, pelo menos, 90% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1. Ampliar e agilizar o acompanhamento médico especializado (neurologista,
psicologo, fonoaudidlogo e demais profissionais) para 0s estudantes que necessitem
deste acompanhamento, até o final da vigéncia do Plano.

2.2. Promover e incentivar que as familias assumam, juntamente com a escola, o
compromisso de diminuir o alto indice de faltas e aumentar o compromisso destas
guanto a assiduidade, bem como quanto ao acompanhamento, ao desenvolvimento e
ao aproveitamento escolar de seus filhos, através do cumprimento das leis, acionando,
assim, os 6rgados competentes para assegurar 0 bom aproveitamento escolar de todos
0s estudantes.

2.3. Articular cada vez mais a Educacéo Infantil, os Anos Iniciais e os Anos Finais do
Ensino Fundamental no que tange ao curriculo e suas formas de organizacdo dos
espacos/tempos de aprendizagem.

2.4. Participar de programas nacionais de apoio a aquisi¢cao de veiculos para transporte
dos estudantes do campo, com o objetivo de renovar e padronizar a frota rural de
veiculos escolares, evitar a evasao escolar da educacdo do campo e racionalizar o
processo de compra de veiculos para o transporte escolar do campo.

2.5. Criar programa municipal de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para
escolas do campo, bem como de producdo de material didatico e de formacao de
professores para a educacao do campo.

2.6. Disciplinar, no ambito dos Sistemas de Ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condic¢des climaticas da regido.

2.7. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, através de convénio com entidades locais para incentivo a
profissionalizacéo e espacos de estagios, bem como, incentivo a atividades artisticas e
culturais.

2.8. Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e aumentar a relacdo computadores/estudantes nas escolas da rede
municipal de educacéo basica, promovendo a utilizacdo pedagodgica das tecnologias da
informacdo e da comunicacdo, através da participacdo de programas do governo
federal e de parcerias com a comunidade local.

2.9. Fomentar a elaboracdo coletiva de projetos politico-pedagogicos das escolas da
rede municipal de ensino e das escolas de educacao infantil privadas, de forma a
responderem aos anseios e necessidades de cada comunidade e atenderem ao
principio do direito a educacao de qualidade para todos.
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2.10. Normatizar a inclusdo escolar dos alunos publico-alvo da Educacao
Especial/lnclusiva, da rede publica municipal de ensino, junto ao Conselho Municipal de
Educacao.

2.11. Criar programas de formacao continuada aos professores, preferencialmente na
prépria escola, de forma a qualificarem as suas praticas nas diversas etapas do ensino
fundamental, considerando a diversidade e as peculiaridades de cada localidade e os
diferentes niveis de desenvolvimento e de aprendizagem dos alunos.

2.12. Executar em articulacdo com a area da saude, programa nacional de atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de Oculos para estudantes, em parceria com
entidades filantropicas.

2.13. Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com oOrgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude; havendo efetivo comprometimento dos érgdos competentes em parceria
com a escola e oferecendo condicfes para que os mesmos facam a sua parte.

2.14. Assegurar o numero adequado de alunos por turma, de forma a garantir a
qualidade da relacédo e intervencdo do educador com os estudantes, respeitando o
disposto em normativa do CME, bem como o espaco fisico oferecido.

2.15. Ampliar os momentos de atividades que estimulem as habilidades esportivas nas
escolas, visando a disseminacdo do desporto educacional no Municipio.

2.16. Garantir a presenca de um monitor no transporte escolar rural, a fim de promover
a seguranca dos alunos.

Meta 3:
Incentivar o atendimento escolar para a populacdo de 15 a 17 anos.

Estratégias:

3.1. Fomentar a expansao da oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional
técnica de nivel médio por parte das entidades privadas de formacdo profissional
vinculada ao sistema sindical, ao Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica e outras
instituicbes que possam ser conveniadas.

3.2. Incentivar a expansao da oferta de matriculas no ensino profissional da educacao
basica da rede publica municipal e estadual, através de convénios com entidades
educacionais, SESI,SENAI, SESC entre outros.

3.3. Estimular a expanséo do estagio para estudantes da educacéo profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do estudante, visando ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

3.4. Promover a busca ativa da populacao de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria
com as areas da assisténcia social e da saude.

3.5. Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito e
discriminag&o a orientacdo sexual ou a identidade de género, criando rede de protecéo
contra formas associadas de excluséo.

3.6. Fomentar programas de educacéo de jovens e adultos para a populagdo urbana e
do campo na faixa etaria de 15 a 17 anos, preferencialmente com qualificacdo social e
profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-série.
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3.7 Fomentar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacado, assegurando a transversalidade da educacao especial.

3.8. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e
cientificas.

3.9. Incentivar que os alunos maiores de 15 anos se matriculem na EJA-Educagédo de
Jovens e Adultos.

Meta 4:

Universalizar, para a populagdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, o acesso a Educacéo Basica
e ao Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de Salas de Recursos
Multifuncionais.

Estratégias:

4.1. Criar rede de atendimento a alunos com necessidades educativas especiais e com
superdotacdo, de forma a garantir a inclusdo de todos no processo de aprendizagem,
por meio da articulacdo com entidades publicas, filantropicas e comunitarias.

4.2. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas escolas
urbanas e rurais, em parceria com o Governo Federal.

4.3. Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos
estudantes matriculados na rede publica de ensino regular.

4.4. Manter e aprofundar programa de acessibilidade nas escolas publicas para
adequacao arquitetbnica, oferta de transporte acessivel, disponibilizacdo de material
didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva, e oferta da educacao bilingue em
lingua portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

4.5. Fomentar a educacéao inclusiva, promovendo a articulacéo entre o ensino regular e
o atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicbes especializadas.

4.6. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola por parte
dos beneficiarios do beneficio de prestacdo continuada, de maneira a garantir a
ampliacdo do atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede publica regular de
ensino.
4.7. Promover a qualificacdo docente e pessoal especializado para a promoc¢ao da
inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais no processo de
aprendizagem e avanco na escolarizacdo com qualidade.
4.8. Incentivar a adaptacéo curricular como forma de promover a mudancga conceitual e
das praticas pedagogicas, visando ao atendimento da diversidade.
4.9. Realizar levantamento anual das pessoas com necessidades educativas especiais
e suas respectivas deficiéncias, visando o estabelecimento de procedimentos para o
atendimento, orientacdes aos professores e familiares, acompanhamento e incluséao
educacional.
4.10. Ter na Secretaria Municipal da Educagdo um responsavel pela inclusdo, que
faca o acompanhamento ao trabalho docente.
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4.11. Instituir um sistema regular de disponibilizacdo de recursos com vistas a
manutenc¢ao de servigcos nas Salas de Recursos Multifuncionais.

4.12. Implementar as diretrizes da educacao para atender os alunos com necessidades
especiais.

4.13. Buscar junto ao Ministério da Educacdo a instalacdo de salas de recursos
multifuncionais nas escolas da zona urbana e do campo que ainda ndo as possuem,
equipando-as com material e tecnologia assistiva e infraestrutura especifica para o
AEE, bem como fomentar a formacéo de profissionais da educacédo para esta area de
atendimento e designar estes, as escolas, quando necessitarem.

Meta 5:
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:
5.1. Assegurar o numero adequado de alunos por turma, de forma a garantir a
qualidade da relacéo e intervencéo do alfabetizador com os alfabetizandos.

5.2. Aplicar exame nacional periodico especifico para aferir a alfabetizacdo das
criancas, mantendo a comunidade informada sobre o processo empreendido e as
correcdes necessarias.

5.3. Incentivar e assegurar a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas de
alfabetizacdo, bem como o acompanhamento dos resultados obtidos nas escolas no
sentido de socializar e trocar experiéncias.

5.4. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo das
praticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

5.5. Promover a formacdo continuada dos professores alfabetizadores,
preferencialmente na prépria escola, de forma a estimular a autonomia e a autoria
docente.

5.6. Prover as condicbes estruturais, fisicas e materiais necessarios ao bom
desenvolvimento das propostas pedagdgicas de alfabetizacao.

5.7. Estimular as atividades extraclasses e extracurriculares que ampliem os
conhecimentos e a cultura dos estudantes.

5.8. Realizar, anualmente, um encontro de alfabetizadores, a fim de dialogar,
selecionar e divulgar tecnologias educacionais que venham a contribuir para a sua
pratica pedagodgica.

Meta 6:

Oferecer Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos 25% dos alunos da Educacdo Basica, até o final da
vigéncia deste Plano, em regime de colabora¢cdo com a Uniéo.

Estratégias:

6.1. Inserir-se progressivamente no programa nacional de ampliagdo da jornada
escolar (Mais educacdo), mediante oferta de educacdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e interdisciplinares,
de forma que o tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens na escola
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passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, buscando
atender a pelo menos metade dos alunos matriculados nas escolas contempladas pelo
programa.

6.2. Criar mecanismos, em colaboracdo com o governo federal, de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de produgdo de material didatico e de formacg&o de recursos
humanos para a educacdo em tempo integral.

6.3. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos e
equipamentos publicos como bibliotecas, pracgas, parques, museus e teatro, bem como
com espacos privados e da sociedade civil.

6.4. Manter e diversificar o atendimento em tempo integral nas escolas do campo,
considerando as peculiaridades locais, garantindo a ampliacdo das oportunidades
educacionais e os dias letivos e/ou carga horéria previstos em Lei.

6.5. Diversificar o cardapio da merenda escolar tornando-a apetitosa e nutritiva,
incentivando, inclusive a mudanca nos habitos alimentares dos alunos e utilizando os
produtos locais, valorizando o0s pequenos produtores regionais e capacitar 0s
servidores que trabalham no preparo da merenda periodicamente.

Meta 7:
Fomentar a qualidade da Educacdo Béasica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:

- Anos iniciais do ensino fundamental: 6,0 até 2021

- Anos finais do ensino fundamental: 5,5 até 2021

- Ensino Médio: 5,2 até 2021

Estratégias:

7.1. Executar os planos de acfes articuladas - PAR dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacao basica publica, contando com apoio técnico
e financeiro do governo federal voltadas a melhoria da gestéo educacional, a formacéo
de professores e profissionais de servicos e apoio escolar, ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar,
no contexto do Plano de Metas Todos pela Educacdo/MEC.

7.2. Garantir transporte gratuito para os estudantes da educacao infantil e ensino
fundamental da zona rural, mediante renovacgéo e qualificacdo da frota de veiculos, em
parceria com o Governo Federal.

7.3. Firmar parceria com o Governo do Estado para o transporte dos alunos do Ensino
Médio da zona rural para o Colégio na zona urbana, garantindo que o Estado ressarca
0 municipio com o0s recursos aplicados para garantir o transporte a esses alunos e
exigir frequéncia e aproveitamento, de acordo com a LDB 9394/96, dos alunos para
serem transportados.

7.4. Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para o0 ensino fundamental,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos Sistemas de Ensino em que forem aplicadas.
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7.5. Promover encontros de formacao continuada para os gestores, a fim de colaborar
com a qualidade dos processos de ensino aprendizagem das instituices escolares.

7.6. Capacitar os professores da rede municipal com cursos continuados sobre
tecnologias digitais, voltadas a area educacional para que os professores da area
urbana e rural tenham condi¢cdes de trabalhar em sala de aula com esses recursos
tecnoldgicos.

7.7. Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, com vistas a ampliacdo da participagdo da comunidade
escolar no planejamento, na aplicacdo dos recursos e no desenvolvimento da gestéao
democratica efetiva.

7.8. Prover equipamentos e recursos tecnologicos e materiais didaticos para a
utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas de ensino fundamental,
além de prover a manutencdo destes.

7.9. Estimular a participacdo da comunidade na formulagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos Projetos Politico-Pedagogicos, Regimentos Escolares e Projetos de
Ensino que propiciem a qualificagédo educativa.

7.10. Informatizar a gestdo das escolas, bem como manter programa de formacao
inicial e continuada para o pessoal técnico das escolas e da Secretaria Municipal da
Educacdo.

7.11. Garantir politicas de combate a violéncia na escola e constru¢cdo de uma cultura
de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar.

7.12. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando-se os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente de que trata a
Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.

7.13. Garantir o ensino da Histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da
Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n°® 11.645, de 10 de marco de 2008, por
meio de acdes colaborativas com conselhos escolares, equipes pedagdgicas e com a
sociedade civil em geral.

7.14. Ampliar a educacao escolar do campo a partir de uma visdo articulada ao
desenvolvimento sustentavel e a preservacéo da identidade cultural.

7.15. Manter conselhos escolares nas escolas da rede municipal de ensino, com
representacédo de trabalhadores em educacao, pais alunos e comunidade, escolhidos
pelos seus pares.

7.16. Assegurar, a todas as escolas da rede publica, agua tratada e saneamento
basico; energia elétrica; manejo de residuos solidos, acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade; acessibilidade a pessoa com
deficiéncia; acesso a bibliotecas; acesso a espacos para pratica de esportes; acesso a
bens culturais e a arte; e equipamentos e laboratérios de Ciéncias, até o final da
vigéncia deste Plano.

7.17. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal
com experiéncias de educacéo popular e cidadd, com os propoésitos de que a educacao

28



ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.18. Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local
com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, possibilitando a criacdo de uma rede de apoio integral as familias, que as ajude
a garantir melhores condi¢cfes para o aprendizado dos estudantes.

7.19. Universalizar, mediante articulacdo entre os érgaos responsaveis pelas areas da
saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede publica de educacéo
bésica por meio de a¢bes de prevencdo, promocao e atencéo a saude.

7.20. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo com a Unido, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizacao regional das oportunidades educacionais.

7.21. Diversificar as atividades desenvolvidas pela escola, ndo s6 inserindo nas aulas
propostas interdisciplinares e integradas, mas também favorecendo experiéncias que
ampliem o repertorio cultural, intelectual, artistico e esportivo no turno inverso,
contando, entre outras, com as entidades e espacos disponiveis na cidade,
considerando a atividade agricola como estratégia de integracdo a comunidade, ao
mundo do trabalho e qualificacéo para a vida.

7.22. Qualificar os acervos das bibliotecas escolares, estimulando a leitura através de
atividades culturais promovidas pelas escolas.

7.23. Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educacgéo
escolar para as escolas do campo, incluindo os contetdos culturais correspondentes as
respectivas comunidades.

Meta 8:

Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Estratégias

8.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacdo e a possibilidade de
progressao parcial bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados,
contemplando as escolas do campo.

8.2. Fomentar programas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade/série.
8.3. Garantir acesso gratuito a exames de certificagcdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio em parceria com o Estado.

8.4. Estimular a expansédo da oferta de matriculas gratuitas de educacéo profissional
bésica e técnica por parte das entidades privadas de servico social e de formacéo
profissional vinculados ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino publico,
para 0os segmentos populacionais considerados.

8.5. Estimular a formacéo continuada para professores que atuam na Educacao de
Jovens e Adultos.
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Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 90%, até 2018
e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional, em regime de colaboragéo com a Unido.

Estratégias:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacao basica na idade propria no Ensino Fundamental e articular
com o Estado a oferta para o Ensino Médio.

9.2. Implementar acbGes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao béasica.

9.3. Promover o0 acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas de
alfabetizacdo e garantir o acesso a exames de reclassificagdo e de certificagdo da
aprendizagem.

9.4. Implementar acgbOes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade de escolarizacéo basica.

9.5. Incentivar a elaboracdo de curriculos e praticas pedagogicas adequadas a
modalidade de EJA, considerando as especificidades da populacdo jovem e da
populacao adulta e idosa.

Meta 10:

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacao de jovens e adultos na forma
integrada & educagéo profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino
médio, através de regime de colaboracdo com o Sistema Estadual de Ensino, até o
final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

10.1. Manter turmas de educacédo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacao basica.

10.2. Fomentar a expansao das matriculas na educacao de jovens e adultos de forma a
articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores e a educacao profissional,
objetivando a elevacgéo do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.3. Reestruturar o curriculo da Educag¢do de Jovens e Adultos com o intuito de
respeitar e valorizar as especificidades desta modalidade.

10.4. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas para avaliacédo, formacao continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a educacgéo
profissional.

Meta 11
Triplicar as matriculas da Educacéo Profissional técnica de Nivel Médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% de expansao no segmento publico.

Estratégias:
11.1. Colaborar para a construcéo de acgbes pelo Estado para a oferta de Educacao
Profissional, através de parceria, a fim de verificar as demandas de formacéo
profissional.
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11.2. Fomentar a expanséo da oferta de Educacéo Profissional técnica de Nivel Médio
na rede publica estadual e federal de ensino.

11.3. Estimular a expanséo do estagio na Educacgéo Profissional técnica de Nivel Médio
e do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater pedagodgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificacdes proprias da atividade
profissional, & contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.4. Incentivar e viabilizar acesso ao atendimento do Ensino Médio gratuito integrado
a formacédo profissional para as populacdes do campo, de acordo com 0S seus
interesses e necessidades, em regime de colaboracdo com o Estado.

11.5. Incentivar a oferta de Educacdo Profissional técnica de Nivel Médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao.

11.6. Contribuir para a reducao das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso
e permanéncia na Educacéo Profissional técnica de Nivel Médio, inclusive mediante a
adocao de politicas afirmativas, na forma da Lei.

Meta 12:

Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1. Incentivar e oferecer, em parceria com as Instituicbes de Ensino Superior da
regido, cursos preparatorios para 0s processos seletivos nacionais, de modo a ampliar
0 ingresso nos cursos de graduacao.

12.2. Divulgar no Colégio de Ensino Médio, os programas do Governo Federal de
financiamento do Ensino Superior, como: PROUNI, FIES, entre outros.

12.3. Colaborar para a igualdade nas condicdes de acesso ao Ensino Superior
publico, através da qualificacdo do Ensino Médio.

12.4. Firmar parcerias com Universidades da regido para oferta de cursos superiores
em nosso municipio, especialmente para a oferta de cursos voltados para o mercado
de trabalho da regido e licenciaturas.

Meta 13

Elevar a qualidade da Educacg&o Superior e ampliar a propor¢cao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagdo Superior
para 50%, sendo, do total, no minimo 10% doutores.

Estratégias:

13.1. Buscar a elevacao do padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua
atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de pos graduacdao stricto sensu.

13.2. Incentivar a elevacéao da formacao inicial e continuada dos profissionais técnico-
administrativos da educacao superior.
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Meta 14:
Incentivar a elevacdo gradualmente do nimero de matriculas na pés-graduacéo stricto
sensu para os professores que atuam no municipio.

Estratégias:

14.1. Ampliar o incentivo a formacéo continuada, através do avango gradual dos niveis
previstos no Plano Municipal de Carreira do Magistério, na modalidade de poés-
graduacéo stricto sensu aos profissionais da educacéao.

14.2. Incentivar a qualificacéo e a valorizacdo dos trabalhadores em educacéao.

Meta 15:

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido e o Estado no prazo de quatro anos
de vigéncia deste PME, politica nacional de formacéo dos profissionais da educacéao de
que tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores da Educacdo Basica possuam
formacgéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1. Formar parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas para
possibilitar a formacdo em nivel de graduacéao.

15.2. Estabelecer parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior publicas para a
efetivacdo da formacao continuada dos profissionais, em conformidade com a Lei do
Piso Nacional do Magistério.

15.3. Criar, em regime de colaboracdo entre SMEC, IES, CME e SIMPIM, forum
consultivo e permanente que analise, avalie e proponha referenciais tedricos praticos
nos cursos de licenciatura, para que ndo haja um descompasso entre a formacéo
universitaria e as praticas na escola.

15.4. Implementar programa especifico para a formacdo de professores em gestéo
escolar para atuarem na Direcao das Escolas.

Meta 16:
Incentivar a formacdo, em nivel de pds-graduacdo, de 90% dos professores da
Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
profissionais da Educacdo Béasica formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos Sistemas de
Ensino.

Estratégias:

16.1. Garantir a promoc¢édo do desenvolvimento profissional, prevendo estratégias de
certificacdo, como cursos de capacitacdo e qualificacdo pedagodgica, de modo que o0s
profissionais da educacdo tenham perspectivas de ascenséao profissional, obedecendo
a diretrizes a serem estabelecidas no plano de carreira.

Meta 17

Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da Educacéo Basica, a fim de
equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final da vigéncia deste PME.
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Estratégias:

17.1. Implementar a adequacdo do Plano de Carreira para os profissionais do
magistério da rede publica.

17.2. Incentivar os trabalhadores em educa¢do que ndo possuam formacédo em nivel
superior a ingressarem em cursos de licenciaturas, presenciais e/ou a distancia, bem
como propiciar aos licenciados a continuidade dos estudos em nivel de pds-graduacéo
em suas respectivas areas de atuacao.

17.3. Estimular a ampliacéo da participacéo dos trabalhadores em educacéo na tomada
de decisdes nos seus espacos de trabalho, incentivando a autonomia e a autoria do
trabalho pedagogico pela valorizacdo das producdes metodolégicas e didéaticas
(praticas e materiais) e a sua socializacao.

17.4. Ampliar gradativamente a carga horaria dos coordenadores pedagdgicos, quando
necessario.

17.5. Incentivar financeiramente aos professores que atuam em escolas do campo,
considerando o dificil acesso.

17.6. Ampliar o quadro de professores por escola de maneira que seja disponibilizado
um professor substituto por instituicdo, monitores e funcionarios de escola, até o final
da vigéncia deste Plano.

17.7. Garantir ao magistério publico municipal o piso salarial nacional, até o prazo
maximo de até 24 de junho de 2016, periodo previsto na Lei Federal 13005/2014, para
a criacao de novos Planos de Carreiras do Magistério Publico Municipal.

Meta 18

Assegurar, no prazo de um ano, a existéncia de Plano de Carreira para o0s
profissionais da Educacdo Béasica publica do Sistema Municipal de Ensino, tomando
como referéncia o Piso Salarial Nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:
18.1 - Implementar o novo Plano de Carreira dos profissionais da Educacédo no primeiro
ano de vigéncia do PME.

Meta 19
Aperfeicoar as condi¢cdes para a efetivacdo da gestdo democratica da Educacao,
prevendo recursos e apoio técnico do Municipio e da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1. Assegurar a gestdo democratica, através de elei¢cdes diretas para diretores e
vice-diretores.

19.2. Manter e fortalecer o0s Conselhos Escolares durante a vigéncia do PME.

19.3. Assegurar a autonomia das escolas na gestdo financeira e pedagdgica,
possibilitando o controle social por meio dos Conselhos Escolares e legitimando a sua
atuacdo, garantindo a autonomia em convocar a comunidade a participagdo nas
decisbes relativas a escola, na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, na
composicdo do conselho e na construcdo do calendario do ano letivo, até o quarto ano

de vigéncia do PME.
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Meta 20:

Desenvolver formas de ampliar a arrecadacédo da Unido para que esta, possa investir
na Educacgdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no quinto ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% do PIB, ao final do decénio.

Estratégias:

20.1. Criacdo, até o segundo ano de vigéncia do PME, do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social, que vai acompanhar e fiscalizar as receitas decorrentes dos
recursos obtidos pelo Municipio com o0s royalties da exploracdo de petroleo e gas
natural para a educacao e saude, determinando que 75% dos recursos do fundo sejam
destinados a Educacéo, e 25% para a Saude, conforme Lei Federal.

20.2. Manter o Conselho de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social, com a participacdo do Executivo Municipal, das entidades
representativas, representantes dos Conselhos Escolares, Conselho Municipal da
Educacéo e Escolas Municipais.
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