Ty ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
) PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 62, DE 05 DE JUNHO DE 2023

Altera o art. 3° no que dispde sobre a carga
horaria dos Técnicos de Enfermagem e anexo,
da Lei Municipal n? 4.494/2023.

Art. 12 Fica alterada a carga horaria da fungdo de Técnico em
Enfermagem, dada pelo Art. 32, da Lei Municipal n® 4494, de 08 de novembro de 2022,
mantida a alteragéo promovida pela Lei Municipal n? 4512, de 13 de fevereiro de 2023,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 32 Os contratos serdo regidos pelo sistema administrativo, com carga
horaria e vencimento basico conforme previsto nesta Lei, assim sendo:

Cargo Carga Horaria Semanal | Vencimento Basico
Enfermeiro 40 h R$ 3.500,57
Técnico em Enfermagem 40 h R$ 2.424,82

Paragrafo tnico. Ndo se aplicam aos contratados em decorréncia desta Lei
as disposigbes da Lei Municipal n® 4385/2021 e alteragbes posteriores, e
da Lei Municipal n® 4091/2013.

Art. 2° Fica alterada a carga horaria da fungdo de Técnico em
Enfermagem, dada pelo Anexo Unico da Lei Municipal n2 4494, de 08 de novembro de
2022, cuja redacgéo passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeit Mﬂf%’rp\al de Pinheiro Machado.

Ronaldo &)sta Madruga
Prefeito Municipal
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% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(W) PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PRo pATRIY
ANEXO UNICO

NOVA REDAGAQ_DAS ESPECIFlCACOES FUNCIONAIS
PARA A FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VENCIMENTO: R$ 2.424,82

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas agbes de Técnico em Enfermagem nos espacos das
Unidades de Saude da Familia e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacao das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS
no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condigdes de saude; executar, segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras
tarefas afins; participar da discussao e organizagéo do processo de trabalho da Unidade
de Saude.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Formagédo: Curso Técnico em Enfermagem completo;

¢) Habilitagao legal para o exercicio da profissao de Técnico em Enfermagem;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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- 4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
O PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 A2, DE 05 DE JUNHO DE 2023

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

O projeto de Lei ora enviado a apreciagéo dessa Egrégia Casa Legislativa
tem o objetivo de aperfeigoar a Lei Municipal n2 4494, de 08 de novembro de 2022.
Especificamente, o projeto altera o artigo 32 e o Anexo Unico da citada Lei, para alterar
a carga horaria de Técnico de Enfermagem, passando de 44h para 40h semanais,
adequando-a ao Regime Interno dos Servigos de Enfermagem de Pinheiro Machado,
que acompanha essa justificativa, e salientamos ainda que as atividades dos Técnicos
de Enfermagem devem ser desempenhadas sob a supervisdo do Enfermeiro conforme
disposto no Artigo 15 da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem n°® 7498/86, sendo
que os profissionais da enfermagem tanto do quadro quanto contratados s&o todos de
40h.

Assim, apds andlise dos técnicos da SMS e levando & compreenséo da
necessidade da adequacgéo da carga horaria, remete-se este Projeto de Lei a analise
desta respeitavel Casa Legislativa, para votagdo e aprovagéo, solicitando que seja

tramitado em regime de urgéncia, a fim de aprovar com a maxima brevidade possivel.

Pinheiro Machado, em 05 de junho de 2023.

'Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ENFERMAGEM

JANEIRO DE 2023



Dados de identificagdo da instituigdo

1.

XN 3 N bW

Razio Social: Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

. Nome Fantasia: Secretaria Municipal de Saude

. Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

. CNPJ: 88084942000146

. Natureza: Publica

. Endereg¢o completo: Rua Dutra de Andrade, 831 — Centro — CEP 96470-000
. Telefone da Instituigdo: (53)32483051

. E-mail da Instituigdo: secretario.sas@pinheiromachado.rs.gov.br

9. Especialidades que atende: Atengdo Basica; Saude Mental; Urgéncia e Emergéncia;
Média Complexidade.

10. Unidades / servigos onde ha atividades de Enfermagem:
CAPS Cacimbinhas
EMAD

ESF Sao Jodo Batista

ESF Torrinhas

ESF Zona Leste

ESF Zona Norte

ESF Zona Sul

Policlinica Central de Atendimento Médico P. Machado

SAMU

Secretaria Municipal de Saude
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INTRODUCAO

O presente Regimento Interno do Servigo de Enfermagem ¢ um documento que
institui as normas gerais de funcionamento do Servigo de Enfermagem (SE), aplicavel a
todos os profissionais lotados na Secretaria Municipal de Satde de Pinheiro Machado.
Esta ¢ uma atualizacdo do Regimento aprovado pelo COREN-RS Subsecdo Pelotas em
08/2014.

A elaboragdo deste Regimento baseia-se na Lei n° 7.498/86 - Regulamenta o
exercicio da enfermagem; o Decreto Lei 94.406/87 - Regulamenta a lei do exercicio
profissional e o Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem - Resolugdo COFEN
n° 564/2017.

Contextualizando os servigos de satde, na Secretaria Municipal de Sauade,
dispdem-se os servicos de Rede de Frio de Imunobiolégicos, vigilincia em satde,
regulagdo de exames e especialidades, setor de transporte. Também, mantem-se o
CNES da Policlinica Central de Atendimento Médico P. Machado junto a sede da SMS,
que realiza procedimentos de média complexidade ¢ baixa complexidade, por isso
gestdo dupla, tais como fisioterapia, assisténcia social, além de possuir a sala de
vacinagdo central. Ainda, vincula-se a cla a Equipe Multiprofissional de Atengdo
Domiciliar (EMAD), composta por enfermeiro, médico, fisioterapeuta e técnicos de
enfermagem, atendendo Pinheiro Machado e Candiota.

A Estratégia Satde da Familia ¢ composta por 5 (cinco) Equipes de Saade da
Familia. Trés das equipes de Saude da Familia estdo situadas na zona urbana (ESF Zona
Norte, ESF Zona Sul e ESF Zona Leste) e, duas, na zona rural (ESF Sdo Jodo Batista e
ESF Torrinhas). Cada equipe do interior possui uma unidade de apoio, a UBS Passo do
Machado atendida pela equipe Sdo Jodo Batista e, a UBS Vila Umbu atendida pela
equipe Torrinhas.

Além destes, compdes a rede 0 CAPS Cacimbinhas e 0o SAMU 24h.

A institui¢do tem por missdo promover o crescimento e desenvolvimento da
equipe de enfermagem através do conhecimento técnico-cientifico, a fim de se atingir
exceléncia na qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Este ¢ um instrumento administrativo, elaborado e atualizado por responsavel
tecnico do Servigo de Enfermagem da instituigdo. O presente tem por objetivo, além de,
fundamentar a miss@o do servigo de enfermagem, orientar sobre a filosofia de trabalho
assim estabelecendo quais sdo as competéncias do servigo a ser ofertado e as respectivas
atribui¢des dos profissionais de enfermagem.

O Regimento Interno do Servico de Enfermagem deste municipio devera ser
utilizado/revisado periodicamente, sempre que houver alteragdes nas demandas das
acoes e servicos oferecidos.



CAPITULO I - Da finalidade

Na descrigéo da sistematica do servigo de enfermagem, temos por convicgdo, a
necessidade de trabalhar promovendo o bem estar da populagdo assistida pelas equipes
de enfermagem, além de estabelecer continuamente uma relagdo interpessoal e
interprofissional daqueles que atuam diretamente no atendimento das demandas locais
com os usuarios do SUS e, também com os demais profissionais envolvidos na pratica
das atividades, assim firmando vinculos que védo ser fundamentais para que o produto

desta aten¢do seja o mais completa possivel, dentro daquilo que é de competéncia
desses profissionais.

Art. 1° - O Servigo de Enfermagem tem como finalidades:
I. Promover a satide das pessoas e da coletividade em sua integralidade;
II. Assistir a populagéo a partir da demanda de suas necessidades;

1. Desenvolver suas fungdes dentro das atividades previstas pelos programas de saude
do municipio e, aqueles aos quais 0 municipio venha aderir;

IV. Desempenhar os servigos de forma planejada e supervisionada, visando a qualidade
da assisténcia de enfermagem;

V. Orientar os profissionais quanto as suas atribui¢des, de acordo com o estabelecido
pela categoria de enfermagem,;

VI Reafirmar o registro de enfermagem como elemento importante no processo de
trabalho, sendo este fundamental para respaldar os direitos dos profissionais, bem como
qualificar a assisténcia ao usuario do servigo.




CAPITULO II- Da estrutura organizacional

Secretario Municipal
de Saude

/ ™~

SAMU ~ Enfermeiro RT

Enfermeiro RT

A

VAT 1

Coordenacgdo AB

Coordenagdo VS Técnicos/ Auxiliares

de Enfermagem SAMU
\ " /

Técnicos/ Auxiliares
de Enfermagem

Enfermeiros
Assistenciais

iy

Art. 2° - O servico de Enfermagem da Prefeitura de Pinheiro Machado estara
subordinado & Secretaria Municipal de Saide, sendo coordenado pelo Enfermeiro
Responsavel Técnico da Instituigdo, podendo ser ou ndo o Coordenador da Atengédo
Basica. O SAMU possui Enfermeiro Responsavel Técnico exclusivo.

Art. 3° - O servigo de Enfermagem ¢é representado pelo Enfermeiro Responsavel
Técnico, o qual possui autonomia para a supervisdo direta dos profissionais e das ag¢des
e servigos de enfermagem, e estd subordinado a administragdo da Secretaria Municipal
de Saude.



CAPITULO III - Da composicao

Art. 4° - O quadro de pessoal que compde o Servigo de Enfermagem da Secretaria
Municipal de Satide de Pinheiro Machado, constitui-se hierarquicamente da seguinte

maneira;

I-Enfermeiro Responsavel técnico (RT);

1I- Enfermeiros Supervisores de Areas Técnicas (Coordenagdes SMS) e
Enfermeiros Assistenciais;

11I- Técnicos de Enfermagem;

IV- Auxiliares de Enfermagem.



CAPITULO IV - Do pessoal e suas atribuicdes

Este capitulo traz a descricdo das atribui¢des dos profissionais de enfermagem que
fazem parte do quadro funcional da Secretaria Municipal de Satde, hierarquicamente
conforme descrito acima.

Enfermeiro Responsavel Técnico (RT)

Art. 5° - Ao Enfermeiro Responsavel Técnico compete:

L Participar diretamente do processo de planejamento da Secretaria Municipal de
Saude;

II. Coordenar a equipe de Enfermagem da SMS;

III. Supervisionar o servigo de enfermagem desenvolvido nas Unidades de Saude;

IV. Realizar reunides periddicas com as equipes de enfermagem, realizando registro em
ata,

V. Instrumentar as equipes de enfermagem com os materiais de apoio necessarios para a
realiza¢do das rotinas do servigo;

VI. Organizar o Servigo de Enfermagem conforme a especificamente necesséaria ao que
¢ ofertado por esta Institui¢éo;

VIL. Orientar os profissionais para que fagam o registro de suas atividades, tanto
tecnicas como administrativas, conforme decisio COREN-RS 53/2016, sendo que as
mesmas devem estar definitivamente assinadas, com o n® do COREN e carimbadas pelo
profissional;

VIIL Responsavel técnico do SAMU coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem
do SAMU.

Enfermeiros Supervisores de Areas Técnicas (Coordenacdes SMS) e Enfermeiros
Assistenciais

Art. 6° - Aos Enfermeiros Supervisores de Areas Técnicas (Coordenagbes SMS) e
Enfermeiros Assistenciais compete:

[. Gerenciar a area de trabalho sob sua responsabilidade;

IL. Executar avaliagdo periddica, juntamente com o Enfermeiro responsavel técnico, dos
funcionarios que estdo sob sua supervisio;

III. Participar das reunides de enfermagem, sendo essas de carater técnico ou
admunistrativo, como forma de acompanhamento das agdes desenvolvidas pela rede de
saude do municipio.

IV. Distribuir qualitativamente o pessoal de enfermagem;

V. Dimensionar o quadro de pessoal de enfermagem;

V1. Manter controle sobre o material e os equipamentos das Unidades de satde;

VII. Desempenhar tarefas afins, especificas da rede publica de saude;

VIIL Planejar os cuidados de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade;

IX. Realizar registros adequados, usando os sistemas de informagio disponiveis;



Técnicos de Enfermagem

Art. 7° - Aos Técnicos de Enfermagem compete:

I. Realizar a assisténcia de enfermagem, de acordo com a sua qualificagdo, respeitando
suas limitagdes legais junto a esquipe multiprofissional;

II. Atender as solicitagdes dos clientes e outros, encaminhando & Enfermeira quando ndo
for de sua competéncia;

II. Prestar os cuidados de enfermagem conforme prescrigdes médicas e de enfermagem;
IV. Desempenbhar tarefas afins, especificas da rede;

V. Realizar registros de tarefas e atendimentos executados de maneira clara e concisa,
usando o sistema de informagdo disponivel,

VI. Zelar pela manutengdo e organizagdo da unidade.

Auxiliar de Enfermagem

Art. 8° - Aos Auxiliares de Enfermagem compete:

I. Auxiliar nas atividades técnicas conforme sua qualificagdo;

II. Zelar pela manutengéo e organiza¢do da Unidade;

III. Prestar assisténcia de enfermagem respeitando suas limitagdes legais junto a equipe
multiprofissional;

IV. Atender as solicitagdes dos clientes e outros encaminhando a Enfermeira quando
ndo for de sua competéncia;

V. Colaborar com a Enfermeira na assisténcia prestada aos clientes;

V1. Fazer registros de tarefas executadas de maneira clara e concisa, usando o sistema
de informacdo disponivel;

VII. Desempenhar tarefas afins, especificas da rede.



a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
€)

b)
c)
d)
¢)

b)
¢)
d)
e)

CAPITULO V - Dos requisitos para admissio, avaliacio e desligamento

Art. 9° - O processo de sele¢do para a contratagdo de profissionais de enfermagem,
independente da forma de contratagdo devera ser realizado prioritariamente em conjunto
com o Enfermeiro Responsavel Técnico;

Art. 10° - Os requisitos necessarios para a atuagdo dos profissionais de enfermagem
sdo:

Enfermeiro Responsavel Técnico

Ser Enfermeiro e possuir registro no Conselho Regional de Enfermagem, COREN-RS;
Certiddo negativa comprovando a regularizag@o perante 0 COREN —RS;

Solicitar o formuldrio de certiddo de responsabilidade técnica perante o COREN —RS;
Possuir vinculo efetivo através de concurso publico ou contrato administrativo através
de processo seletivo simplificado ou contrato por empresa terceirizada;

Ter condigdes técnicas para desenvolver as atividades de sua competéncia.

Enfermeiro Supervisor de area e Enfermeiro Assistencial

Ser Enfermeiro e possuir registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN-RS;
Apresentar a Certiddo Negativa comprovando a regularizagdo perante o COREN —RS;
Ter o perfil profissional de acordo com o requisito da vaga,

Possuir capacidade de lideranga diante da equipe multiprofissional;

Possuir vinculo efetivo através de concurso publico ou contrato administrativo através
de processo seletivo simplificado ou contrato por empresa terceirizada;

Ter condigdes técnicas para desenvolver as atividades de sua competéncia junto ao
cliente.

Técnico de Enfermagem

Ser Técnico de enfermagem e possuir registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN —RS;

Apresentar a Certiddo Negativa comprovando a regularizagdo perante o COREN — RS;
Ter o perfil profissional de acordo com o requisito da vaga;

Aceitagdo do trabalho em equipe, responsabilidade e autocontrole;

Possuir vinculo efetivo através de concurso publico ou contrato administrativo através
de processo seletivo simplificado ou contrato por empresa terceirizada;

Ter condigdes técnicas para desenvolver as atividades de sua competéncia junto ao
cliente.

Auxiliar de Enfermagem

Ser auxiliar de enfermagem possuir registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN - RS;

Apresentar a Certiddo Negativa comprovando a regularizagdo perante o COREN — RS;
Ter o perfil profissional de acordo com o requisito da vaga;

Aceitacdo do trabalho em equipe, responsabilidade e autocontrole;

Ter sido aprovado em concurso publico municipal, até a extingdo dos cargos publicos
remanescentes;

Ter condigdes técnicas para desenvolver as atividades de sua competéncia junto ao
cliente.



10

Art. 11 — A avaliagdo de desempenho sera realizada periodicamente, a cada 6 meses,
pelas chefias imediatas como forma de monitorar o processo e trabalho da equipe de
enfermagem, para os concursados através do instrumento de estagio probatério pelos
primeiros 3 anos, demais formas de contratagdo e apds estagio probatorio conforme o
instrumento de avaliagdo de desempenho elaborado pela instituigdo.

Art. 12 — No que se refere ao quadro de profissionais contratados ou que ocupam cargos
em comissdo, o desligamento se dard da seguinte forma: em virtude do término de
contrato ou por nao apresentar desempenho favoravel ao andamento do servigo.

Art. 13 — Em relagdo aos profissionais aprovados em concurso publico (estatutarios), a
forma de desligamento se dard conforme Regime juridico dos Servidores Publicos de
Pinheiro Machado.



CAPITULO VI — Do horirio de trabalho

Art. 14 — O servigo de enfermagem mantém para o cargo de Enfermeiros: 40h semanais
— 08 h/dia.

Art. 15 — O servigo de enfermagem mantém para o cargo de técnico de enfermagem:
40h semanais — 8h/dia, permitindo dentro da escala do Programa da Atengio Domiciliar
(EMAD) escala de até 12h/dia.

Art. 16 — O servigo de enfermagem mantém para o cargo de auxiliar de Enfermagem:
32h semanais — 6,4 h/dia

Paragrafo Unico: os funciondrios do servigo de enfermagem s6 podem alterar seus
horéarios mediante autorizagdo de suas chefias imediatas.




CAPITULO VII - Das normas, disposicoes gerais e transitdrias

Art. 17 - Todos os funcionarios devem apresentar-se ao trabalho no horario
determinado, portando a cédula de identidade do COREN — RS;

Paragrafo unico. O profissional devera apresentar-se com vestimentas apropriadas de
acordo com seu trabalho didrio, evitando adornos que induzam ao risco de acidentes ou
que comprometam a adequada higieniza¢do das méos e a biosseguranga.

Art. 18 - O uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), devem ser utilizados
conforme os procedimentos e atendimentos a serem realizados, cabendo ao Enfermeiro
explicar sua importdncia e uso, além de supervisionar a utilizagdo dos mesmos e
registrar em livro de ocorréncia os casos omissos.

Paragrafo unico. O uso de jaleco ¢ obrigatorio durante a realizagio de procedimentos,
visitas domiciliares e consultas de enfermagem, assim como o uso do sapato fechado na
sala de vacina e na realizagdo de procedimentos coleta de citologia, curativos, retirada
de pontos, administragdo de medicamentos injetaveis, realizagdo de visitas domiciliares
ou sempre que tenha risco de contato com secregdes e fluidos corporais.

Art. 19 - Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem ser os
responsaveis pelo seu adequado descarte, sendo vedados o (re)encape e a desconexdo
manual de agulhas, ou outro procedimento que infrinja as normas de seguranga do
trabalho.

Paragrafo t{nico. Quando da eventual ocorréncia de acidentes de trabalho,
particularmente os relacionados ao risco de exposigdo a material biolégico, devera ser
seguido o protocolo de atendimento e notificado ao setor de vigilancia em satide.

Art. 20 - A equipe de Enfermagem ndo poderd receber pagamentos aos servigos
prestados durante sua jornada normal de trabalho.

Art. 21 - Os Servigos de Enfermagem da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado,
bem como o Servigo de Enfermagem contratado, deverdo seguir as normas, diretrizes,
protocolos e notas técnicas, da Secretaria Municipal da Satde de Pinheiro Machado.

Art. 22 — Anualmente o pessoal de enfermagem deve apresentar, a coordenagdo de
Atencdo Basica, comprovante de quitagdo da anuidade.

Art. 23 - E obrigatéria a vacinagdo dos trabalhadores da equipe de enfermagem, a qual
¢ fornecida gratuitamente pela Secretaria Municipal de Satde e deve apresentar o cartdo
de vacina a chefia sempre que solicitado.

Paragrafo inico. Para os casos nos quais o trabalhador da equipe de Enfermagem se
negar ou se omitir em realizar a vacinacdo e seus respectivos reforgos, o fato devera ser
registrado e justificado com a assinatura e carimbo do trabalhador.

Art. 24 - O presente Regimento do Servigo de Enfermagem estd embasado na Lei n°
7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, que dispde sobre a regulamentagdo do Exercicio de
Enfermagem.
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Art. 25 — As Chefias de enfermagem cabem todas e quaisquer atitudes e resolugdes de
situagdes ndo previstas no Regimento e que concorra para regularizar o exercicio da
enfermagem.

Art. 26 — A equipe de enfermagem ndo deve abandonar seu locar de trabalho sem ser
substituido ou sem comunicar seu superior.

Art. 27 — A cada registro impresso do profissional de enfermagem deve conter sua
assinatura e carimbo com o cargo ¢ o numero do COREN.

Art. 28 — Este regimento passa a vigorar a partir da data de assinatura do Enfermeiro
responsavel técnico do servigo de enfermagem e da Secretaria municipal de saude.

Pinheiro Machado, Janeiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b CAROLINA AQUINO ALVES FARIA
. Data: 31/01/2023 15:39:02-0300
Verifique em https:jfverificador.iti.br

Carolina Aquino Alves Faria
Enfermeiro Responsavel Técnico
COREN-RS-156349-ENF

Documento assinado digitaimente

%b\ DIEGO DA SILVA MOREIRA
*  Data: 31/01/2023 15:42:10-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Diego da Silva Moreira
Secretario Municipal de Saude
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