e ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 444, DE 17 DE ABRIL DE 2023

Dispbe sobre o regime de trabalho hibrido dos
servidores na Prefeitura Municipal de Pinheiro
Machado.

Art. 12 As atividades e fungdes dos servidores do Poder Executivo
poderdo ser executadas através de regime de teletrabalho, trabalho remoto, “home
office” ou denominacao equivalente, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se o teletrabalho a atividade
ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal direta, de maneira
periddica, com a utilizagéo dos recursos da Tecnologia da Informacgéo.

Art. 22 A realizacio do teletrabalho, também chamado de “home office” &
uma faculdade sujeita a autorizagdo do Prefeito e operacionalizada pela chefia dos
6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal.

§ 12 O regime de teletrabalho fica restrito as atribuicbes em que seja
possivel, em fungao da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho
do servidor.

§ 22 A aferigao da produtividade é requisito para a implantagéo do “home
office”, observados os parametros da razoabilidade e da eficiéncia do servigo, a serem
definidos através de atos formais.

Art. 32 A realizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores efetivos ou
empregados publicos que:

a) estejam em estagio probatdrio, salvo autorizagéo justificada da chefia
dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal direta.

b) ocupem cargo de diregao, chefia ou assessoramento, responsaveis pela
coordenacéo e orientagédo de atividades desempenhadas por subordinados;

c) desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagao de
trabalho presencial nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado;

d) executem atividades que, em razéo da sua natureza, impossibilitem a
7 \\
sua realizacao e aferi¢éo via teletrabalho; ’

e) apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadé§ em
pericia médica;
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f) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacgao.

Art. 42 Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessérias a realizagao
do “home office”,

Il - cumprir com as atribuigdes legais do seu cargo;

lll - atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do
6rgao, sempre que houver necessidade ou interesse da Administragao;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias uteis, durante o horario de expediente;

V - consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletrénico
institucional, durante o horario de expediente;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho e
de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter orientacbes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagéo e da comunicagao, bem
como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho.

§ 12 O Setor de Tecnologia da Informagéo providenciara os meios para
utilizacdo remota dos sistemas e recursos informatizados do Executivo Municipal,
cabendo ao servidor em regime de teletrabalho solicitar a adequagdo do seu
equipamento e a instalagdo das ferramentas de software necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades em conformidade com as normas internas de
seguranga da informagao.

§ 22 O Setor de Tecnologia da Informagéo ndo sera responsavel por
qualquer incompatibilidade ou necessidade de manutengdo em equipamento de
propriedade do servidor, cabendo ao préprio arcar com tais demandas, se necessario,
para viabilizar o desempenho de suas atividades em regime de teletrabalho.

Art. 52 O servidor podera solicitar o seu desligamen
teletrabalho com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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Art. 62 No interesse da Administragdo Publica, a chefia imediata pode, a
qualquer tempo, revogar o regime de “home office”, determinando que o servidor retorne
a realizar suas atividades de forma presencial, notificando-o com antecedéncia minima
de 1 (um) dia util.

Art. 72 Aos servidores em regime de teletrabalho é proibida a percepcao
de horas extras e de adicional noturno, ficando vedado o desempenho de carga horaria
diaria superior a do seu cargo.

Art. 82 O servidor em regime de teletrabalho ndo tera prejuizo no
recebimento do vale alimentagao, respeitada a vigéncia da Lei Municipal n® 4385/2021,
desde que atendido o requisito de produtividade de que trata o § 22 do Art. 2° desta Lei.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

.4’/ -
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RonaldoXsta Madruga
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI Ne4¢ , DE 17 DE ABRIL DE 2023

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Encaminha-se para apreciagdo e deliberagdo dessa Casa, o presente
Projeto de Lei que trata da instituicdo do trabalho remoto (home office) no ambito da
Administracao Publica do Municipio de Pinheiro Machado.

Com o advento da Pandemia do Coronavirus - COVID-19, verificou-se a
necessidade de regulamentacdo legal do regime de trabalho remoto ou “teletrabalho”
(mais conhecido por sua nomenclatura inglesa “home office”), que € uma forma de
trabalho exercida a distancia, de forma auténoma, utilizando ferramentas tecnologicas e
de informatica capazes de viabilizar a execugéo de atividades funcionais fora dos 6rgéos
e entidades da Administragéo Publica Direta.

Portanto, a proposicao deste Projeto de Lei visa permitir a implantagéo
dessa nova e atual sistematica de trabalho no ambito da Administragdo Publica,
colaborando para o aperfeicoamento e modernizagéo dos servigos publicos.

S30 objetivos do trabalho remoto, também, promover a cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados
a sociedade; promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los
com os objetivos do ente publico.

Contando com a atengdo de Vossas Exceléncias no trato dos assuntos de
interesse publico, especialmente em relagédo a este projeto que permite de forma
definitiva a implantacdo deste novo regime de trabalho na Administragdo Publica,
contamos com a aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Assim, considerando plenamente viavel o projeto, e tendo sido
devidamente expostas todas as motivagdes pertinentes, remetemos o presente Projeto
de Lei para a apreciacéo desta respeitavel Casa Legislativa, solicitando que tramite com
brevidade a fim de que se cumpra com os objetivos propostos.

Pinheiro Machado, em _17 de abril de 2023.

VRN

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal
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