ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 93, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece o Plano de Politicas
Municipais para as Mulheres, o Centro de
Referéncia o Conselho e Recurso
Municipal dos Direitos da Mulher.

Segao |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Politica Municipal para as Mulheres tem como compromisso e
desafio promover a igualdade e equidade de género, com respeito as diversidades de
raca e etnia, geragdes, orientagédo sexual e deficiéncias, e orientar-se-a pelos principios
da igualdade e respeito a diversidade, da equidade, da autonomia das mulheres, da
laicidade do Estado, da universalidade das politicas, da justiga social, da transparéncia
dos atos publicos e da participagao e controle social.

Art. 2° - A Politica Municipal para as Mulheres sera desenvolvida através de
programas e projetos, com a participagdo da comunidade através do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, diretamente, por agdes governamentais e,
indiretamente, por meio de organizagbes nao governamentais, mediante a
transferéncia de recursos, subvengdes e auxilios, através de termos de cooperagéo ou
convénios.

Art. 3° - A Politica Municipal para as Mulheres beneficiara todas as mulheres.

Secao ll
DO PLANO DE POLITICAS MUNICIPAIS

Art. 4° - O Plano de Agao tem por objetivo, entre outros:

I - Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, mediante a
promocéo e apoio a realizagdo de cursos de capacitagdo técnica e gerencial para as
mulheres, em parceria com outros setores do governo, setor privado e organizagdo da
sociedade civil;

Il - Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio do
apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio, mediante
apoio técnico e financeiro a projetos de geragdo de trabalho e renda, apoio de
instituicées financeiras, publicas e privadas, para garantir e/ou ampliar o acesso das
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mulheres as linhas de microcrédito produtivo, realizagéo de feiras e/ou exposi¢des para
o comercio dos produtos confeccionados pelas mulheres rurais;

lll - Promover relagdes de trabalho ndo-discriminatérias, com equidade salarial
e no acesso a cargos de diregdo, em especial:

a) incentivar a inclusdo, nos acordos e convengdes trabalhistas, de clausulas
que promovam os direitos iguais no emprego e profissdo em relagdo ao género, raga e
etnia;

b) realizar, em parceria com os sindicatos, capacitagdo de sindicalistas em
relacédo a promogao dos direitos iguais no emprego;

c) apoiar e/ou realizar campanha para prevengdo do assédio sexual e
divulgacdo da legislagdo sobre assédio sexual nas empresas privadas e instituicées
publicas, de valorizagao dos trabalhos considerados femininos e informativos sobre os
direitos das trabalhadoras.

IV - Garantir o cumprimento da legislagdo no ambito do trabalho doméstico e
estimular a divisdo de tarefas domésticas, da seguinte forma:

a) realizar campanha de valorizagdo do trabalho doméstico, para divulgacéo da
legislacao que garante os direitos das trabalhadoras domésticas, de estimulo a divisdo
das tarefas domésticas e para a erradicagao do trabalho doméstico infantil;

b) realizar mutirdes/eventos no municipio para a emissdo de documentos para
as mulheres;

c) capacitar mulheres nas comunidades para atuarem como liderangas,
especialmente no meio rural, informando e conscientizando sobre a necessidade de
documentagéo;

V - Promover agées no processo educacional para a equidade de género, raga,
etnia e orientagdo sexual, em especial:

a) divulgar e implementar a Lei n° 10.639/2003 e as diretrizes do Conselho
Nacional de Educagédo (CNE) para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e para a Educacgéo das Relagées Etnico-Raciais na rede municipal de ensino;

b) promover e apoiar a formacgéo inicial e continuada das(os) alunas(os),
professoras(es) e demais profissionais da educagdo da rede municipal e privada em
relagdo as questdes de género, raga, etnia e orientagdo sexual;

VI - Estimular a difusdo de imagens nao-discriminatérias e nao-estereotipadas
das mulheres. /
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VIl - Estimular a implantagéo de agdes para atengéo integral a satde da mulher
que atendam as necessidades especificas das mulheres nas diferentes fases do ciclo
vital; abrangendo as mulheres negras, com deficiéncia, indias, presidiarias,
trabalhadoras rurais e urbanas, e com diferentes orientagdes sexuais, contemplando
questdes de género, mediante:

a) Implementagdo do calendario vacinal para a adolescente;

b) apoiar projetos de intervengdo sobre os agravos a saude das mulheres
residentes no campo e cidade;

c) apoiar programa de prote¢do a mulher trabalhadora gestante e a
doméstica;

d) adquirir e distribuir métodos anticoncepcionais reversiveis, incluindo
anticoncepcionais de emergéncia;

e) elaborar e/ou revisar, imprimir e distribuir material técnico e educativo
sobre atenc¢do ao planejamento familiar.

VIII - Ampliar e aperfeicoar a rede de prevengéao e atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia, da seguinte forma:

a) criar servigos especializados de atendimento as mulheres em situagéo de
violéncia, denominado Centro de Referéncia e Atendimento as Mulheres;

b) capacitar profissionais e reaparelhar os servicos especializados de
atendimento as mulheres em situagao de violéncia.

c¢) amparar a mulher vitima de violéncia doméstica, ficando caracterizada
pela possibilidade de danos a integridade pessoal da mulher ou de seus familiares,
incluindo perdas decorrentes da privagdo de bens, para seguranga da vitima podera
ser realizado o pagamento de diaria em hotel da cidade com ou sem pernoite, mediante
apresentacdo do Boletim de Ocorréncia (BO) registrado pelo érgdo competente.

IX - Promover agdes preventivas e educativas em relagdo a violéncia
domestica e sexual, mediante:

a) apoio a agbes de prevengado a violéncia domeéstica e sexual, priorizando a
comunidade escolar (ensino basico e médio) e realizar campanhas de prevengéo a
violéncia contra as mulheres.

X - Promover a atengcdo a saide das mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e sexual, mediante aquisicao e distribuicdo de pilula anticoncepcional de
emergéncia aos servigos de referéncia e elaboragdo de instrumentos para implementar
a notificagdo compulséria dos casos de violéncia contra a mulher. /
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Xl - Produzir e sistematizar dados e informagées sobre a violéncia contra as
mulheres.

Art. 5° - E criado o Centro de Referéncia Municipal da Mulher, 6rgéo
responsavel pela execugcdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianga, Mulher e Idoso.

Art. 6° - Ao Centro de Referéncia Municipal da Mulher compete:

| - propor diretrizes, estratégias e agdes relativas a politica de integragéo e
promogao da mulher, no Municipio;

Il - assessorar diretamente o Prefeito na formulagdo e execugéo das politicas
publicas de promogao da mulher;

lll - articular-se com érgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta
Federal, Estadual e Municipal, em relagdo ao desenvolvimento de iniciativas e
programas que envolvam a plena cidadania da mulher;

IV - relacionar-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, visando a
discusséo e formulagéo de iniciativas destinadas a promogéo da mulher e da igualdade
de género;

V - promover eventos visando a conscientizagdo da igualdade de direitos e da
atuacdo da mulher na sociedade;

VI - realizar estudos e pesquisas sobre a situagdo da mulher e as politicas
publicas de género;

VIl - promover entendimentos visando o intercambio com instituicdes publicas,
privadas, nacionais e internacionais, visando a a¢gdes para o fortalecimento e avango
da mulher;

VIl - zelar pelo cumprimento da legislagédo protetiva dos direitos da mulher e
de combate a discriminagdo de género e orientar o encaminhamento de denuncias
relativas a discriminagao da mulher;

IX - efetuar assessoramento ou assisténcia a estruturacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

X - dar assessoramento e articular com diferentes 6rgaos do governo
programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude,
seguranga, emprego, salario, moradia, educacéo, agricultura, raga, etnia, comunicagao,
participagéo politica e outros;

Xl - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas
pela autoridade superior; /
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XII - articular junto as instituicbes governamentais e ndo governamentais que
integram a Rede de Atendimento para que as necessidades das mulheres em situagéo
de violéncia tenham prioridade no atendimento e para que este seja qualificado e
humanizado;

Xlll - propor a celebragdo de convénios com 6rgéos publicos do Governo
Federal ou Estadual, a fim de contribuir na efetivagéo de suas finalidades; e

XIV - promover a interlocugdo com os diferentes segmentos da sociedade e
com as entidades publicas voltadas ao atendimento a mulher, visando qualificar as
politicas publicas a serem implementadas.

Art. 7° - As atividades realizadas pelo Centro de Referéncia da Mulher serao
desempenhadas por servidores efetivos ou contratados da administragéo publica direta
do municipio, que formardo uma equipe multidisciplinar composta de, no minimo:

I = 01 (um) coordenador;

Il = 01 (um) psicélogo;

Il - 01 (um) assistente social;

IV - 01 (um) advogado;

V - 01 (um) educador social;

VI - estagiarios nas areas de servigo social, direito e psicologia;

Secgao lll
DO CONSELHO

Art. 8° - E criado o Conselho Municipal dos direitos da Mulher - CMDM, orgao
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Crianga, Mulher e Idoso.

Subsecao |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 9° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, tem por
finalidade, formular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas a promogéo
dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade

de género. / .
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Art. 10° - Ao CMDM compete:

| - participar na elaboragéo de critérios e parametros para o estabelecimento e
implementacdo de metas e prioridades que visem a assegurar as condigées de
igualdade as mulheres;

Il - apresentar sugestdes para a elaboracdo do planejamento plurianual do
Municipio, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocagao de recursos no
Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisées governamentais relativas a
implementagéo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il - propor a adogédo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagao e o controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestbes em relagdo ao
desenvolvimento de programas e agdes governamentais € a execugao de recursos
publicos para eles autorizados, com vistas a implementagdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

V - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicagbes sobre os direitos das mulheres;

VI - propor estratégias de agado visando ao acompanhamento, avaliagdo e
fiscalizagdo das politicas de igualdade para as mulheres, desenvolvidas em ambito
municipal, bem como a participagdo social no processo decisério relativo ao
estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VIl - apoiar o Poder Executivo na articulagdo com outros o6rgdos da
administragao publica federal estaduais;

VIl - participar da organizagdo das conferéncias municipais de politicas
publicas para as mulheres;

IX - articular-se com 6rgéos e entidades publicos e privados, visando incentivar
e aperfeicoar o relacionamento e o intercAmbio sistematico sobre a promog¢ao dos
direitos da mulher; e

X - articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos federal e estaduais
dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagao mutua e
estabelecimento de estratégias comuns de implementacéo de ag¢des para a igualdade e
equidade de género e fortalecimento do processo de controle social.

Subsecao Il
DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 11° - O CMDM ser4 constituido dos seguintes membros: % '
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I - 1 (um) representante de cada Pasta da Administragdo Pulblica, com seus
respectivos suplentes:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianga, Mulher e Idoso;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

d) Secretaria Municipal da Administragao;

Il - 1 (um) representante de cada entidade da Sociedade Civil, com seus
respectivos suplentes:

a) EMATER;

b) Brigada Militar;

c) Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

d) Associagdo Comercial e Industrial (ACIAS);

Paragrafo Unico. O desempenho da fungdo de membro do CMDM sera gratuito
e considerado de relevancia para o municipio.

Art. 12° - O mandato dos integrantes do CMDM sera de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao por igual periodo.

Subsecio lll
DAS ATRIBUIGOES DA PRESIDENTE, VICE — PRESIDENTE E SECRETARIA

Art. 13° - Na primeira reunido de cada inicio de gestdo, o CMDM elegera
dentre seus membros a Diretoria que € composta por:

| — Presidente;
Il - Vice- Presidente;
Il — Secretaria;

Art. 14° - Sao atribuicdes da Presidente do CMDM:

| = convocar e presidir as reuniées do colegiado;

Il - solicitar ao CMDM a elaboragéo de estudos, informagdes e posicionamento
sobre temas de relevante interesse publico;

lll - firmar as atas das reuniées do CMDM; e Z{/
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IV - constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissdes
€ convocar as respectivas reunides.

Paragrafo unico A Presidente sera substituida, em suas auséncias ou
impedimentos, pela Vice-Presidente.

Art. 15° - A Secretaria, além de substituir a Vice-Presidente em suas
auséncias ou impedimento, compete:

| — convocar reunides;

Il — superintender a redagdo da ata, resumindo os trabalhos da reunido, e
assina-la juntamente com a Presidente;

lll — assinar com a Presidente os atos administrativos;
IV — administrar o conselho juntamente com a Presidente;

Art. 16° - Fica facultado ao CMDM promover a realizagdo de seminarios ou
encontros regionais sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como acompanhar
a execucao de contratos, convénios e ajustes firmados pela Coordenadoria da Mulher.

Art. 17° - O CMDM formalizara suas deliberagées por meio de resolugdes, as
quais serédo publicadas nos veiculos de comunicagéo da Prefeitura.

Art. 18° - O CMDM podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater
temporario, destinados ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos,
a serem submetidos & sua composi¢édo plenaria, definindo, no ato de criagéo, seus
objetivos especificos, sua composi¢édo e prazo para concluséo do trabalho, podendo,
inclusive, convidar para participar daqueles colegiados representantes de 6rgéos e
entidades publicos e privados e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Paragrafo anico Serd expedido pelo CMDM aos interessados, quando
requerido, certificado de participagdo nas suas atividades, nos grupos tematicos e nas
comissdes.

Art. 19° - O apoio administrativo e os meios necessarios a execugio dos
trabalhos do CMDM, dos grupos tematicos e das comissGes serdo prestados pela
Coordenadoria da Mulher.

Art. 20° - O regimento interno do CMDM complementara as competéncias e

atribuicbes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera suas normas de
funcionamento. S0
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Paragrafo tGnico. O regimento interno do CMDM sera aprovado pelo plenario do
colegiado, em reunido especialmente convocada para esta finalidade, e sera publicado
no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagédo desta Lei.

Sec¢ao IV

DOS RECURSOS MUNICIPAIS PARA POLITICAS PUBLICAS DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 21° - E criado o Recurso Municipal dos Direitos da Mulher - RMDM - cujos
recursos serao utilizados para politicas publicas a fim de custear financiamento dos
beneficios, servigos, programas e projetos e agdes em defesa dos direitos da Mulher.

Art.22° - Constituem recursos do RMDM:

| — os de origem orcamentaria e extra orgamentaria;

Il — os auxilios e subvengdes especificos por 6rgéos ou entidades federais ou
estaduais;

lll — as contribuigcdes provenientes de convénios ou de acordo com entidades
publicas ou privadas;

IV — as doacgdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas
internas ou externas;

V — os recursos decorrentes de empréstimos internos e externos;
VI — outras receitas;

Art. 23° - Cabe ao Centro de Referéncia Municipal da Mulher gerir o Recurso
Municipal dos Direitos da Mulher, através de gestor nomeado e lotado nesse Centro, e
sob a orientagao e fiscalizagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 24° - Nenhuma liberagdo do RMDM podera ser feita sem prévia
aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 25° - A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contabeis e
financeiros de movimentagédo dos recursos do RMDM, obedecido ao previsto na Lei
Federal n® 4.320/64, e fara a tomada de contas dos recursos aplicados.
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§ 1° Os recursos do RMDM serdao depositados em conta especial em
estabelecimento oficial de crédito, conforme dispuser o regulamento.

SecaoV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26° - O Poder Executivo providenciara o cadastro das entidades nao
governamentais sediadas no Municipio, as quais podera ser delegada a execugao de
parte das agbes previstas no art. 4°, mediante termos de cooperagéo ou convénio com
repasse de recursos, obedecidos os preceitos enunciados pelo art. 116 da Lei Federal
n°® 8666/93.

Art. 27° - Cabera ao Centro de Referéncia da Mulher a execugéo do disposto
nesta Lei, sem prejuizo dos atos de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda e
demais érgaos da Administragao Municipal.

Art. 28° - Para atender ao disposto na presente Lei o Poder Executivo fara
constar nos orgamentos futuros dotagbes para auxilio e subvengdes a entidade e
pessoas.

Art. 29° - O Poder Executivo, ouvido o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, regulamentara por decreto, no que couber esta Lei.

Art. 30° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

/

/
Rogério C\émes de Moura
Prefeito Municipal em Exercicio
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 93, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Exma. Senhora Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

Pelo presente, estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto,
que Estabelece o Plano de Politicas Municipais para as Mulheres, o Centro de
Referéncia o Conselho e Recurso Municipal dos Direitos da Mulher.

O presente Projeto de Lei visa criar servigos especializados de
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, denominado Centro de Referéncia
e Atendimento as Mulheres, capacitar profissionais os servigos especializados de
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, amparar & mulher vitima de
violéncia domeéstica, promover agdes preventivas e educativas em relagdo a violéncia
domeéstica e sexual, mediante apoio a agdes de prevengio a violéncia doméstica e
sexual, priorizando a comunidade escolar (ensino basico e médio) e realizar
campanhas de prevengao a violéncia contra as mulheres.

Promover a atengdo a saude das mulheres em situégéo de violéncia
domestica e sexual, mediante aquisicéo e distribuicdo de pilula anticoncepcional de
emergéncia aos servigos de referéncia e elaboragéo de instrumentos para implementar
a notificagdo compulséria dos casos de violéncia contra a mulher.

Nesse sentido, requeremos a aprovagdo do presente Projeto de Lei,
aproveitando a ocasido para cumprimenta-los e colocarmo-nos a disposi¢do para
esclarecer eventuais davidas que, por ventura, venham a surgir.

Pinheiro Machado, erﬁ de outubro de 2022

Rogério 6§c>mes de Moura
Prefeito Municipal em Exercicio
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