s — ¢ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
) PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

LEI N2 4458/2022

Altera os Arts. 27, 28, 29, 46, 47, 57 e
acrescenta o Art. 66-A e anexos da Lei Municipal
n® 4430/2022, de 11 de fevereiro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam alterados os Arts. 27, 28, 29, 46, 47, 57 da Lei Municipal n°
4430/2022, de 11 de fevereiro de 2022., passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 27. Os professores indicados pelo Executivo poderdo ocupar os cargos de
Coordenador e Supervisor na Secretaria Municipal da Educagéo e nas Escolas,

| — Os professores poderdo exercer a Diregdo e Vice Dire¢do de Escola somente no espago
escolar.

Paréagrafo Unico — Os professores indicados no caput do artigo e no inciso | cumprirdo sua
jJjornada de trabalho conforme carga horaria da fungéo gratificada percebida com objetivo de
atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educagao e as instituicbes escolares,
obedecendo o estabelecimento no Art. 47 desta lei.

Art. 28. Os professores efetivos indicados pelo Executivo para ocupar os cargos de
Coordenador, Supervisor, Dire¢do e Vice-Diregdo de Escola fardo jus a gratificagdo de acordo
com a carga horaria trabalhada, na forma do Art. 47, no efetivo exercicio do cargo.

| - Os professores indicados pelo Executivo para ocupar os cargos de Coordenador,
Supervisor, Diregao e Vice-Diregao de Escola Diregdo fardo jus a remuneragdo de acordo
com a carga horaria trabalhada, na forma do Art. 47, no efetivo exercicio do cargo.

Art. 29. O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, limitada
a jornada maxima de até 40h (quarenta horas) semanais, de conformidade com a
necessidade que motivou a convocagdo, nas seguintes hipoteses:

(..)

Il - Revogado;

IV — Revogado;

(-..)

Art. 46. Os cargos efetivos de Professor, Especialista em Educagdo, com carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas e enquadrados nos niveis especiais em extincdo, criados na
forma das Disposigbes Finais Transitérias seréo distribuidos conforme a tabela abaixo, com
o vencimento basico do Nivel 1, Classe A assim estabelecido:

Denominagao NLcl:mero de Vencimento Basico
argos
Professor da Educacgao Infantil e Anos
Iniciais, Finais do Ensino Fundamental, 170 RS 1.443,12
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Licenciatura de Curta Duragao e
Normal de Nivel Médio

Art. 47. O valor das remuneragées e func¢ées gratificadas de Coordenador, Supervisor,
Direg¢do e Vice-Diregcdo de Escola, para as respectivas cargas horarias, serdo assim
estabelecidos a contar da promulgagédo desta Lei, para os servidores em exercicio nos
respectivos cargos:

Denominagao Cédigo do FG/CC Valor
Direcao, Vice-Diregao de Escola,
Coordenador e Supervisor 20h

FGD-2 — 20h R$ 774,65

Direcdo, Vice-Diregdo de Escola e FGD-4 — 40h R$ 1.443,12
Coordenador 40h

Supervisor de Escola 40h FGD-5 —40h R$ 2.217,77

Direcao, Vice-Diregao de Escola, CC-3-30h R$ 2.939,33
Coordenador e Supervisor 30h

Diregéo, Vice-Diregao de Escola, CC-4 - 40h R$ 3.660,89
Coordenador e Supervisor 40h

Paragrafo Gnico. As gratificagbes previstas no caput, terdo o total de 11 vagas para
Coordenador, 2 vagas para supervisor, 9 vagas para Diretor de Escola e 3 vagas para Vice-
Diregédo de Escola, ndo poderdo ser acumulaveis e nem incorporadas aos vencimentos.

Art. 57. Os membros do Magistério poderdo congregar-se em associagbes de classe para
fins beneficentes, de economia, de cooperativismo e de recreacgéo.

Art. 22 Fica incluido o Art. n° 66-A na Lei Municipal n°® 4430/2022, de 11 de fevereiro de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 66-A. Aos professores efetivos, com formagdo em cursos superiores de licenciatura de
curta duragéo e aqueles com formag¢ao em curso normal de nivel médio, sera assegurado um
nivel 1 classe A, com vencimento basico especifico, na forma disposta por esta Lei, em seu
art. 46.

§1° Esses professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrardo o nivel 1
classe A, até que adquiram a formagao em licenciatura plena, nos termos do que dispée a Lei
Federal de n° 9.394-96 e as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressaréo,
automaticamente, no quadro geral, sendo que sua remuneragdo passara a ter o
enquadramento geral desta Lei.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da Lei Municipal n2
4430, de 11 de fevereiro de 2022.

Pagina 2 de 5
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Art. 32 Esta Lei tem efeitos retroativos a 07 de margo de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Alex Madruga Camacho
Secretario da Administracao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ANEXO |
CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL PADRAO CC - FG

SINTESE DOS DEVERES:

Executar atividades especificas de supervisao educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Assessorar na construgao das politicas municipais de educagao e no planejamento do projeto pedagdgico
da educacao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino
e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educagéo; articular a elaboracao,
a execugdo e a avaliagdo de projetos de formagao continuada dos profissionais do magistério; atuar na
escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a elaboracdo do
planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definicdes curriculares; coordenar o processo de
distribuicao das turmas de alunos e da organizagao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacgao e
a area de atuagao dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das
atividades de caracterizagao da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir
pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagodgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacgao; integrar grupos de
trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a
recuperagao paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma;
participar no processo de integragao familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola;
participar e/ou coordenar a elaboragao do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagogicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢ao do Servigo de Supervisdo Escolar;
orientar e supervisionar atividades e diagnésticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagédo discente;
assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregao no processo de adaptacgao do trabalho escolar
as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar de
alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal maxima de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugédo: Formagéo em curso superior na area da educagao.
b) Idade Minima: 18 anos

Pagina 4 de 5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

] ANEXO Il
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO PADRAO CC - FG

SINTESE DOS DEVERES:

Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizagao e coordenacdo do processo didatico-pedagodgico da rede municipal de ensino e de apoio
direto & docéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar,
orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes
multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracao e execugao das diretrizes pedagdgicas
das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagégica da rede municipal de ensino;
planejar agbes de execugao da politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagdgica;
assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides
com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formacao
continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agbes de melhoria do
processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no d&mbito
de sua competéncia, para a aquisicao de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do
processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos
quais dispéem em raz&o da sua funcéo; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacédo com dados e
informacgdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao
superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento
pedagogico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagao do curriculo, conforme
os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagao para a promogao dos profissionais
do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a
fungéo, de acordo com a necessidade de trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal maxima de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo de 18 anos.
b) Instrugao: formag&o em curso superior na area da educacgéo.
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