ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

PROJETO DE LEI N° 062, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera a Lei n°® 4.201, de 19 de dezembro de 2014, cria
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianca,
Mulher e ldoso e altera a nomenclatura do cargo de
diretoria do departamento de Assisténcia Social
passando com a seguinte redacao: Diretoria do
Departamento de Assisténcia Social, Crianca, Mulher

e ldoso e da outras providéncias.

Art. 1° Com a criacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Crianca, Mulher e ldoso o art. 1° da Lei n° 4.201, de 2014, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

VI - Secretaria Municipal de Saude;

(...

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianca, Mulher e
Idoso.

Art. 2° O art. 7° da Lei n°® 4.201, de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 7° A Secretaria Municipal da Saude é o 6rgdo de apoio e
assessoramento do Prefeito nos assuntos relativos a saude publica, para
planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude, gerir e

executar os servigos publicos de saude, bem como planejar, programar as
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atividades relacionadas as acdes publicas de saude, hierarquizadas no
Sistema Unico de Saude.

Art. 3° Fica incluido o art. 7°-A na Lei n® 4.201, de 2014, com a
seguinte redagao:

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianca,
Mulher e ldoso, € o 6rgdo de apoio e assessoramento do Prefeito nos assuntos
relativos a assisténcia social, para planejar, organizar, controlar e avaliar as
aches e 0s servicos socioassistenciais, gerir e executar os servicos publicos de
assisténcia social, bem como planejar, programar as atividades relacionadas as
acdes publicas de assisténcia social, hierarquizadas no Sistema Unico de

Assisténcia Social.

Art. 4° Com a criacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Crianca, Mulher e ldoso e alteracdo da nomenclatura do Cargo de
Diretoria do Departamento de Assisténcia Social o art. 14 da Lei n° 4.201, de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Secretaria Municipal de Saude

01 Secretario Municipal de Saude Subsidio

01 Diretoria de Saude CC4/FG4
01 Chefe do Departamento de Atencéo a Saude CC4/FG4
01 Chefe do Servicos de Vigilancia Epidemioldgica CC3/FG3
01 Chefe do Servico de Insercédo de Dados e Sistemas CC3/FG3
01 Chefe de Departamento Administrativo Financeiro CC3/FG3
01 Chefe do Servico de Transporte de Pacientes CC3/FG3
01 Chefe do Departamento de Estratégia Saude da Familia  CC2/FG2
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianca, Mulher e Idoso

Secretario Municipal de Assisténcia Social, Crianga, o
01 Subsidio
Mulher e Idoso

Diretoria do Departamento de Assisténcia Social,
01 _ CC4/FG4
Crianca, Mulher e Idoso

Art. 5° Com a criagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Crianca, Mulher e Idoso e alteracdo da nomenclatura do Cargo de
Diretoria do Departamento de Assisténcia Social o Anexo | da Lei n° 4.201, de

2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianca, Mulher e Idoso

CARGO: DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CRIANCA, MULHER E IDOSO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianca, Mulher e Idoso

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelas atividades - fins da assisténcia

social no ambito do Municipio.

ATRIBUICOES: Compete basicamente dirigir organizar os diversos setores,
desenvolver projetos na area da assisténcia social, orientar seus subalternos
de forma a assegurar que 0s projetos e todas as acdes ligadas a assisténcia
social desenvolvam-se de forma satisfatoria, bem assim dar execucdo as
determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais

inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacao do Prefeito Municipal,

em Funcé&o Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formac&o minima Ensino Médio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.

Pinheiro Machado, em 30 de novembro de 2021.

Ronaldo Costa Madruga

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 062, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Ao cumprimenté-los cordialmente, trago a esta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei que cria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianca,
Mulher e ldoso, neste Municipio, na qual aumentara consideravelmente o
repasse de recursos ao Municipio, sendo importante para desenvolver as
politicas publicas em prol da comunidade em situacdo de baixa renda e/ou
pobreza.

A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, prové
0s minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acbes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
bésicas do individuo.

O que motivou a origem deste projeto foi que inimeras familias
carentes/baixa renda que residem em Pinheiro Machado/RS, e enfrentam a
pobreza, assim, conforme objetivo do Projeto em questédo, a assisténcia social
realizar-se-a de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
sociais e provimento de condi¢cbes para atender contingéncias sociais e
promovendo universalizagéo dos direitos sociais.

A criacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Crianca,
Mulher e ldoso tem por objetivo:

1. Prover servigcos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e protecdo social especial para familias, grupos e

individuos que deles necessitarem;
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2. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuérios e
grupos especificos, ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais
basicos e especiais, em areas urbana e rural.

3. Integrar a rede publica e privada de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social;

4. Assegurar que as acdes no ambito da politica municipal de
assisténcia social tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia
familiar e comunitaria;

5. Estabelecer a gestéo integrada de servigcos e beneficios;

6. Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos,
beneficios, programas e projetos de assisténcia social;

7. Implementar a gestdo do trabalho e a educacédo
permanente na assisténcia social;

8. Assegurar a vigilancia socioassistencial e a garantia de
direitos.

Assim, com a intensdo de melhorar os reflexos deixados pelos
efeitos das desigualdades socioterritoriais, por meio da protecdo social, que
visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencao da incidéncia de
riscos, especialmente, a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
apoio e assisténcia as familias carentes de modo geral.

Por fim, solicito a apreciacédo do presente projeto e rogamos para

gue o mesmo seja aprovado pelos nobres vereadores.

Pinheiro Machado, em 30 de novembro de 2021.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal



