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O Municipio de Pinheiro Machado/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
88.084.942/0001-46, com sede a Rua Nico de Oliveira, n° 763, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Ronaldo Costa Madruga, no
uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e emendas e suas respectivas
alteragbes (no que couber) TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando contratagdo de
pessoal por prazo determinado, para provimento de fun¢des e formagédo de cadastro reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores
do Municipio, de acordo com a Lei Municipal n® 4423/2021, em carater emergencial, para atender a excepcional necessidade
temporaria e por total interesse do servico pulblico para as funcdes de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO HABILITADO EM NECESSIDADES ESPECIAIS, MEDICO INTERVENCIONISTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO COM FORMAGAO CLINICA INSTITUCIONAL, em decorréncia do atendimento da necessidade
publica municipal, com cooperacao técnico administrativa pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL), o qual reger-se-a pelas
InstrugBes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes e em conformidade com a publicidade realizada
na prefeitura de pinheiro machado, e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A orientacdo que se da para todas as interessadas e interessados, por for¢ca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério,
gue desejem participar do certame, € de que seja feito a leitura integral e acurada deste edital e da legislacao citada nele antes de se
inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagéo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por
este edital, bem como subordinac¢é@o as demais publicacdes oficiais referentes a execucdo do certame, as quais serdo realizadas no
Mural de Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado - RS, no sitio
http://www.pinheiromachado.rs.gov.br/processos-seletivos-2022/ e também, em carater informativo, na forma de extratos, no
jornal de circulagdo local Tribuna do Pampa e no Diario Oficial dos Municipios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento;

a) O certame sera executado através de termo de cooperagédo técnica entre a Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado, situada
respectivamente na Rua Nico de Oliveira n® 763 , Pinheiro Machado/RS e Instituto Federal Sul-rio-grandense, Rua Goncalves
Chaves n° 3218, através da Pro-reitoria de ensino, Pelotas/RS, e demais disposicdes legais vigentes, inclusive no que diz respeito
as normas de biosseguranca para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19;

b) O certame seguira as datas previstas no cronograma, conforme Tabela 2 deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que
diz respeito as datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragbes em virtude da necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade dentro de prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais
estipulados na alinea “a” durante toda a execugéo do certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocacgdes;

c) A realizacao da inscricao representa aceitacdo tacita da candidata e do candidato quanto a divulgagéo de informacdes, tais como
nome, data de nascimento, pontuacdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca, descabendo solicitagfes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da
publicidade que rege os atos da Administracao Publica;

d) As solicitac@es realizadas, as informacgdes prestadas, assim como a apresentacao de quaisquer documentos necessarios exigidos
por este edital, em qualquer momento do certame, sdo de total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

e) O candidato deveréa apresentar os documentos originais de todas as copias dos documentos que foram encaminhados para a sua
inscricdo, tanto para a comprovacao de documentos de identidade e como para os documentos utilizados para a pontuagéo do
candidato, no ato da contratacdo, para fins de comprovacdo da documentacao.

f) A constatagédo de irregularidade ou falsidade nas informacgdes prestadas, bem como nos documentos apresentados pelo candidato,
podera acarretar na sua eliminagdo do certame ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

g) Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia
o horario de Brasilia (DF). Todas as publicac@es oficiais no mural da prefeitura serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00h da data prevista no cronograma deste edital;

h) As duvidas dos candidatos poderéo ser esclarecidas pelo e-mail concurso@pinheiromachado.rs.gov.br, ou ainda diretamente
na Secretaria Municipal de Administracdo, na Rua Nico de Oliveira, n° 763.
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1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fungdes estipuladas no item 1.1.1 deste edital, e sera composto exclusivamente de

analise curricular, de carater eliminatério/classificatério, a qual ocorrera durante o periodo de inscrigdes.

1.1.1 - Tabela de fungoes:

AR SRl Ensino Médio Completo; Habilitagdo legal para o exercicio da
BUCAL 3 profissdo de Auxiliar de Saude Bucal; Registro no Conselho Regional 40h 1.174,02 60,00
de Odontologia (CRORS)
VIEEIES Curso Superior completo em Medicina; Habilitagdo legal para o
INTERVENCIONISTA 2 exercicio da profissdo de médico; Registro no Conselho Regional de 44h 11.248,43 80,00
Medicina
Curso Superior completo em Enfermagem; Habilitagdo legal para o
ENFERMEIRO 3 exercicio da profissdo de enfermeiro; Registro no Conselho Regional 40h 3.182,34 80,00
de Enfermagem (COREN)
FONOAUDIOLOGO Graduac¢do em Fonoaudiologia; Registro em Conselho Regional de
HABILITADO EM Fonoaudiologia (CREFONO).
e 1 gia ( ) 40h 2.838,32 80,00
ESPECIAIS
Curso superior completo em Odontologia; Habilitagdo Legal para o
ODONTOLOGO 2 exercicio da profissdo de Odontdlogo ou Cirurgido-Dentista; Registro 40h 2.966,92 80,00
de Odontologia (CRORS)
PSICOLOGO 1 Graduagao em Psicologia e registro no Conselho Regional especifico. 40h 3.182,34 80,00
PSICOPEDAGOGO Formagdo: Ensino Superior completo em Psicopedagogia ou ensino
COM FQRMAQAO 1 super|.0r complet9 em P.edagogla ou Psicologia com especializagdo 40h 3.010,00 80,00
CLINICA em Psicopedagogia; Registro no Conselho Federal de Educadores e
INSTITUCIONAL Pedagogos (CFEP)

Os requisitos minimos dos cargos (escolaridade, instrugdo, registro e idade) decorrem da Lei Municipal n2 4.112/2013 e alteragdes posteriores, que dispde sobre o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal.

edital.

A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo serd realizada dentro do prazo de validade do certame, até dezembro de 2022, de acordo
2 | coma necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste

3 Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O contratado fard jus aos beneficios
previstos em lei e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia, sendo que, sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

OBSERVACOES \

A descrigdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo Il deste edital. Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores publicos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

1.1.2.

Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VII deste edital, sob pena de impossibilidade de

realizar a contratagao.

Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados as leis municipais vigentes, em especial a Lei Organica e outras leis
vigentes e/ou que entrarem em vigor.
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CAPITULO II - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

2.1. A efetivagdo da inscrigdo devera ocorrer unicamente de forma online, durante o periodo das 00:00 hora do dia 18 de margo até as 23:59
horas do dia 25 de margo de 2022, através do enderego http://www.pinheiromachado.rs.gov.br/processos-seletivos-2022/ ou também do
formulario online de inscri¢do acessivel no enderego https://bit.ly/SeletivoSaude2022. Os candidatos deverdo ter previamente um e-mail para
realizar a sua inscri¢do e anexar toda a documentagdo exigida.

2.1.1. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua um e-mail e também documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF,
deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscri¢oes
com falta de preenchimento de documentos.

2.1.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

2.1.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis,
ou, ainda, n3o identificaveis.

2.1.4 Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagao da inscrigdo. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado
ou com foto desatualizada, este devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.2.1).

2.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito a escolha de tratamento
nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscri¢do utilizando
seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social” (Anexo 1), informando seu nome social e as
demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.6. Todas as demais solicitagGes realizadas até a homologagdo das inscrigdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento do nome civil,
conforme documento de identidade oficial. O candidato fica, desde logo, ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscrigdo com o seu
nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

2.1.7. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitagdo de inscrigdo para concorrer pela reserva
de vagas, identificagdo pelo nome social, ou utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate), assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente
a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

2.1.8. Inscri¢des e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de preenchimento de dados, com erro ou falta total ou parcial de envio de documentos necessarios
implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscri¢do
ou outro documento.

2.1.8.1. Possibilita-se aos candidatos a solicitagdo de inscri¢do para mais de uma fungdo, todavia, a solicitagdo e/ou deferimento de qualquer
tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo ndo se comunica automaticamente
com as outras inscrigdes do candidato, pois elas sdo independentes, o que também podera acarretar em classificagdes diferentes no
certame para cada cargo pretendido. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em
cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica no indeferimento
da solicitagdo.
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2.1.8.2. Recomenda-se que solicite inscricdo somente quem atender TODAS as exigéncias listadas no item 1.1.1 deste edital como “Requisitos
exigidos”, pois 0 ndo atendimento dos requisitos exigidos ocasionara eliminagdo prévia na etapa de Andlise Curricular.

2.1.8.3. Durante o preenchimento do formulario de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera anexar o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do através de “Depdésito Bancario”, “Transferéncia Eletronica Disponivel” (TED) ou envio de Pix utilizando
os dados bancdrios conforme a conta corrente abaixo descrita:

Titular: Prefeitura de Pinheiro Machado
Tipo: Pessoa Juridica

CNPJ: 88.084.942/0001-46

Banco: 001 - Banco do Brasil

Agéncia: 0723 - Pinheiro Machado
Conta Corrente: 7008-4

ATENCAO!

Para o envio de Pix utilize a opgdo “Dados
Bancdrios” no aplicativo do seu banco e
preencha todas as informagGes necessarias, ndo
utilize nenhuma chave, o CNPJ ndo é a chave.

2.1.8.4. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagGes do comprovante de pagamento, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu comprovante foi pago corretamente, inclusive no que diz respeito ao valor correto. O comprovante bancario
sera o registro provisorio de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a homologacdo do certame. Caso o valor pago seja
menor que o exigido, a sua inscrigdo ndo sera homologada. Caso o valor seja pago maior que o exigido, em momento oportuno poderd
ser exigido o ressarcimento pelos cofres municipais.]

2.1.8.5. Além de se certificar quanto as informagdes do pagamento de inscrigdo, antes de anexar o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o formulario de inscricio, BEM COMO QUE ESTA
DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA DESEJADA, haja vista que é vedada a alteragdo de sua opgao inicial apds o pagamento da
inscricdo, independentemente das inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragcdo de opgao de vaga, dentro do periodo
de inscrigOes, devera ser realizada mediante nova inscri¢do e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros ou para outros certames.

2.2. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicio recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento
de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.2.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, caso resultem em processamento do pagamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndao homologagdo da referida inscri¢do. O signatario deste edital, em hipdtese alguma,
homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

2.2.2. Ndo serdo homologadas inscrigdes pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo
homologadas inscri¢gdes cuja taxa de inscricao foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera
homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido, desde que atendidas as
demais regras deste edital.

2.2.3. ATENCAO: O candidato que enviou, devidamente, sua inscri¢io, somente terd a mesma homologada apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital e desde que tenha cumprido com as
disposicoes do Capitulo IV deste edital, no que diz respeito a analise curricular. O descumprimento de quaisquer dessas exigéncias implica em
indeferimento da inscrigao.

2.2.4. A homologacgao preliminar das inscricdes serd divulgada na data prevista no Cronograma de Execugdo, sendo obrigagdo Unica e exclusiva
do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Somente tera a inscricdo homologada, sendo considerado
habilitado a prosseguir na selegdo, o candidato que, além de atender as regras estipuladas.

2.2.5. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, numero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.
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Tabela 2: Cronograma do processo seletivo com as datas dos respectivos eventos, tal como:

EVENTOS DATAS
Langamento do Edital 17 de marco de 2022
Abertura das inscrigdes 18 de margo de 2022
Periodo de inscrigcoes 18 a 25 de margo de 2022
Homologagao preliminar das inscrigoes 29 de margo de 2022
Recurso das inscricoes 29 e 30 de margo de 2022
Homologagao final das inscrigoes 31 de margo de 2022
Publicagdo preliminar do resultado 05 de abril de 2022
Periodo de recurso 05 e 06 de abril de 2022
Resultado final 7 de abril de 2022

CAPITULO Ill - DA ANALISE CURRICULAR

3.1. A Andlise Curricular, de carater eliminatério/classificatério, consiste na analise dos documentos anexados pelo candidato, durante o periodo
de inscrigbes, para fins de concorrer neste certame. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de
acordo com o exigido para a sua fungdo, conforme disposto nas tabelas a seguir:

Tabela 3 - Para as fungdes de médico intervencionista, enfermeiro, fonoaudidlogo habilitado em necessidades especiais,
psicélogo, odontélogo e psicopedagogo com formagao clinica institucional.

Categoria

ATENCAO: Somente cursos concluidos, desde

e q - Pontuaca r
que ndo sejam o requisito para a ontuagao po

. Forma de apresentacdo
Titulo

contratagdio e que guardarem
relagdo direta com as atribuigdes da
fungdo a que concorre.

O candidato deverd verificar o que é exigido, no item 1.1.1 desse edital, para a fungdo a qual concorre e
apresentar:

00,00 1) Para comprovagao do requisito de escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do curso, expedido e
registrado pela Instituigdo responsdvel. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento
expedido pela Institui¢do responsavel, desde que no documento conste expressamente a sua conclusdo.

Requisito exigido

0. Requisito exigido Vide item 1.1.1

Doutorado* 20,00 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Stricto sensu Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Institui¢do responsavel pelo Curso. Caso
ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
constar expressamente a conclusdo do curso.

Mestrado* 15,00
Stricto sensu

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsdvel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo
Especializagdo* 10.00 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria. b.1) Deverd constar
Lato Sensu/MBA ’ expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo
lato sensu, em nivel de especializagdo.

1. Pés-graduagdo
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Pontuagdo por
Titulo

30,00
pontos,

assim
divididos:

Sera
atribuido
0,3 ponto
para cada
1 hora de

evento vélido

Forma de apresentagdo

c) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituigdo responsével, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessérios, como
contelido programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢cdes da func¢do; c.1) Serdo
considerados os Titulos concluidos até a data de abertura das inscrigdes, contados da data de publicacdo deste
edital; c.2) Cada certificado sera avaliado individualmente; c.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo
5 (cinco) certificados; c.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas. Para fins
de pontuagdo, nesta categoria, serd atribuido 0,3 ponto, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se a
pontuagdo mdxima de 30,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO: Os documentos apresentados
deverao ter carga hordria compativel com o periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas diarias
de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados,
porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas diarias.

Estagio voluntario
extracurricular*

d) Para comprovagdo de estdgio voluntdrio extracurricular serd aceita certiddo/declaragdo/atestado emitido
pelo Orgdo/Entidade em que devera constar expressamente que se trata de ‘estagio voluntario extracurricular’,
o periodo (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descri¢do das atividades
desenvolvidas; d.1) Sera aceito somente um vinculo de seis meses, o qual sera liado individual te. NAO
serdo pontuados periodos de estagio inferiores a 6 meses, tampouco a soma de periodos distintos para

3. Estagio voluntario ) 5,00

(Somente 1 periodo de alcancar seis meses; d.2) NAO serdo considerados como estégio voluntario qualquer estagio que faca parte da
6 meses) grade curricular de cursos, trabalho voluntario, estagios remunerados, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica
ou similares; Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 5,00 pontos para um periodo de 6 meses

(180 dias) de estdgio voluntdrio extracurricular.
20,00 pontos, | e.2) NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, estagios, monitorias, tutorias,
assim bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica e registro no conselho de classe; e.3) Cada vinculo serd avaliado
divididos: individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos
4. Experiéncia Regéncia de classe* serdo inferiores a 6 meses; e.4) NAO sera considerado tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
Profissional (Até 5 periodos de atribuidos experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢do de intervalos e periodos de tempo; e.5) Em caso de
comprovada: 6 meses) vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na analise curricular, até a data de

Pontuagdo maxima: 100 pontos

1. Na categoria 1 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria/subcategoria.

4,0 pontos para
cada 6 meses
de experiéncia.

publicagdo desse edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo
atribuidos 4,0 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de 20,00 pontos.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Il. A tabela 4 indica como devem ser as formas de comprovagdo da experiéncia profissional do candidato para os cargos.

Tabela 4 - forma de comprovacdo da experiéncia profissional

VINCULO
EMPREGATICIO

COMPROVAGAO (NA ENTREGA,
APRESENTAR ORIGINAL E COPIA
SIMPLES)

O QUE DEVE CONSTAR:

Org3o Publico

- Declaragdo, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor; OU

- Certiddo, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor.

Na Declaragdo OU Certidao:

- Fungdo ou cargo exercido;

- Periodo de exercicio da fungdo ou cargo;

- Detalhamento das atividades desenvolvidas;

- Assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgdo.
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) COMPROVAGAO (NA ENTREGA,
VINCULO APRESENTAR ORIGINAL E COPIA :
EMPREGATICIO SIMPLES) O QUE DEVE CONSTAR:

Na cépia da CTPS:

- Registro do(s) contrato(s) de trabalho, contendo cargo, data de admiss&o e data de saida, com
assinatura do empregador ou representante legal;

- Copia da carteira de trabalho (CTPS); E - Pagina de identificacdo do candidato (frente e verso);

- Declaragdo do Setor de Recursos Humanos, em papel|. racolhimentos legais previdenciarios.

timbrado, com carimbo do 6rgdo expedido, caso ndo
conste na CTPS a nomenclatura do cargo idéntica a| g Declaragsio:

fungdo pretendida no processo seletivo. - Fungiio ou cargo exercido;

Empresa Privada

- Periodo de exercicio na fungdo ou cargo;

- Detalhamento das atividades desenvolvidas; e

- Assinatura do empregador ou representante legal.
- Recolhimentos legais previdencidrios.

Na Cépia do Contrato OU na Declaragdo:
- Periodo efetivo de atuagdo;
- Area de atuacio;
- Descrigdo das atividades desenvolvidas; e
- Assinatura do contratante ou de seu representante legal;
- Recolhimentos previdenciarios.

- Copia do contrato de prestagdo de servigos; OU
. - Declaragdo da empresa, em papel timbrado, com|
Servigos carimbo do 6rgdo expedido.

Como Prestador de

Na Certiddo:
- Tempo de cadastro como autdnomo na fungéo;
- Descrigdo das atividades desenvolvidas; e
- Comprovagdo de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza), no!
- Certiddo emitida por Prefeitura Municipal; OU periodo mencionado na Certiddo.
Como Autonomo | Documento expedido pelo contratante que comprove a
experiéncia profissional. No documento expedido pelo contratante:
- Periodo efetivo de atuagdo;
- Area de atuacio;
- Descrigdo das atividades desenvolvidas; e
- Assinatura do contratante ou de seu representante legal.

Tabela 5 - Para a fungao de auxiliar de satde bucal:

Categoria

ATENGAO: Somente cursos concluidos, desde
que ndo sejam o requisito para a

Pontuagdo por

) Forma de apresentagdo
Titulo P ¢

contratacdo e que guardarem
relagdo direta com as atribuiges da
funcdo a que concorre.

Requisito exigido O candidato devera verificar o que é exigido no item 1.1.1 deste edital para a fungdo a qual concorre e apresentar:

0. Requisito exigido Vide item 1.1.1 00,00 1) Para comprovagio do requisito de escolaridade: histérico escolar expedido pela Instituigdo responsavel.
Ensino Técnico* a) Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Técnico: serd aceito certificado ou histérico de conclusdo do curso,
1. Ensino Técnico (desde que nao seja o 5,00 expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso.

requisito exigido)

b) Para comprovagdo do requisito de escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do curso, expedido e
2. Graduagdo Graduagdo 10,00 registrado pela Institui¢do responsavel. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento
expedido pela Instituigdo responsavel, desde que no documento conste expressamente a sua conclusdo.

c) Para comprovagdo de conclusio de curso de Pés-Graduagio em nivel de Especializagdo, Doutorado e/ou
Mestrado, serd aceita: a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsével pelo Curso. Caso
ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo responsdvel pelo Curso, devendo
constar expressamente a conclusdo do curso.

Especializado,
3. Pés-graduagdo mestrado ou 15,00
doutorado

d) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou

. documento expedido pela Instituicdo responsdvel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
Cursos, semindrios

simpésios, oficinas, 20,00 periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como
congressos, P°“t.°5' contelido programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢des da fungdio; c.1) Serdo
workshops, jornadas dii?:li:'oy cohsiderados os Tl'tu!o_s concluidos at_é a d_ata‘ c_Je abertura das inscrigbes, conta(.ios da data de _gublicagéo d?ste
etc.* . edital; c.2) Cada certificado sera avaliado individualmente; c.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo

4. Participagdo em ~
pag Sera 5 (cinco) certificados; d.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas. Para fins

(Cada certificado atribuido de pontuagéo, nesta categoria, serd atribuido 0,2 ponto, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se a
apresentadt’) fjeveré 0,2 ponto | Ppontuagdo mdxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO: Os documentos apresentados
ter, no minimo, paracada | deverdo ter carga horéria compativel com o periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas didrias
20 horas) 1 hora de de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar a carga hordria, serdo avaliados,
evento valido | porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas diarias.
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e) Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servico ou
declaragdo/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a funcdo
exercida; c.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pdgina de

50,00 pontos, | | P , - - e -
assim identificagdo com nimero e série, a pagina com a qualificagdo civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e
divididos: a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida ou declaragdo/atestado emitido pelo empregador, em que conste
o periodo (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descrigdo das atividades
4. Experiéncia (Até 10 periodos de Serdo desenvolvidas; c.2) Somente serd aceita declaragdo ou atestado que comprovem a experiéncia emitidas por
Profissional 6 meses) na fungdo atribuidos pessoas juridicas. c.3) NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios,
comprovada: conforme anexo Ill | 5,0 pontos para| monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; c.4) Cada vinculo sera avaliado individualmente.

cada 6 meses | NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;

de experiéncia: | ¢ 5) NAO sera considerado tempo de servio prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposi¢do de intervalos e periodos de tempo; c.6) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o
tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na andlise curricular, até a data de publicagdo deste
edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 5,0
pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de 50,00 pontos.

Pontuagdao maxima: 100 tos

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo, tampouco no caso de Curso Técnico realizado concomitantemente com o Ensino Médio. Nos casos em que constar no
item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) O que estiver
separado por ponto e virgula ou sera avaliado pela Banca;

a) O que estiver separado por e ou e/ou ndo serd avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratag3o.

OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com édrea a que
concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o conteddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

1. Na categoria 1 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

Il. A tabela 4 indica como devem ser as formas de comprovagdo da experiéncia profissional do candidato para os cargos.

3.2. O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar, de acordo com a lista estabelecida no item 3.1 deste edital,

conforme aplicado a fung¢do para a qual concorre e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADOS ITENS QUE

NAO CONSTEM NO ITEM 3.1 deste edital, conforme cada funco):

a) realizar a digitalizagdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 3.1 deste edital para a sua fungdo, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver);

b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo arquivo), nas extensoes “pdf”, “png”,
“jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

¢) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo da categoria que ele representa, preferencialmente;

d) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

3.2.1. APRESENTAGAO DE DOCUMENTO: O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacio

oficial utilizado para a inscrigdo (nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros

de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) realizar o download do Anexo | deste edital, e relacionar nele quais titulos apresentam a divergéncia de nome, devendo assina-lo e digitaliza-
lo, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB; f) acessar a drea
do candidato, clicar no campo “Analise Curricular”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de altera¢gdo de nome”.

3.2.2. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-se de que a
documentagdo esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3. Por tratar-se de Processo Seletivo Simplificado, somente tera a inscricdo homologada e a titulagdao pontuada, para fins de classificacao, o
candidato que proceder conforme exigido no Capitulo Il deste edital em relagdo a solicitagdo de inscrigdo e ao pagamento da taxa e que anexar
os comprovantes indicados no item 3.1 deste edital como “0. Requisito exigido”, conforme cada fung¢do, descabendo alegacdo de
desconhecimento e/ou devolugdo do valor pago.

3.2.3.1. O candidato que anexar somente os comprovantes indicados no item 3.1 deste edital como “0. Requisito exigido” ndo sera eliminado do
certame, apenas restara com a pontuagdo zerada.

3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo item
3.2 deste edital novamente. Ndo serdo aceitas complementagBes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou
prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar inconformidade.
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3.3. Cumpre salientar que, a homologagao da inscrigao nao isenta os candidatos de, quando da contratagdo, apresentarem as vias originais dos
documentos indicados no item 3.1 deste edital como “0. Requisito exigido”, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos
anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de impossibilidade da contratagao.

3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢ao deste capitulo implicara
a ndo pontuagdo dos documentos.

3.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que sejam requisito exigido para contratagdo;

b) cuja digitalizacdo ndo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagdo e/ou estejam corrompidos;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges da fungdo, conforme cada fungdo;

f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda,
diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagéo;

g) de modalidades que ndo estejam descritas nas tabelas do item 4.1, conforme cada fungédo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) sem descri¢do do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido nas tabelas do item 4.1, conforme cada fungao;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese;

k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas nas tabelas do item 4.1, conforme cada fungéo;

1) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢do, conforme grade de pontuagdo;

m) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horéria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido na tabela de pontuagdo de
cada funcdo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

o) de Curso Técnico, de nivel Médio realizado concomitantemente com o Ensino Médio, caso o Ensino Médio seja o requisito para habilitacdo a
vaga; e

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta
segundo os critérios previstos neste edital.

3.7. O resultado da andlise curricular sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execugdo, a partir de quando serd possibilitada a
interposi¢do de recursos.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS

4.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

4.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante e enviado por e-mail
concurso@pinheiromachado.rs.gov.br, contendo a especificagdo “recurso”, seguindo as orientagBes da pagina. Ndo havera hipdtese de
solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

4.2, Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de inscricdo, as razBes pelas quais solicita a homologag¢do da sua inscrigdo e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.);
b) circunstanciada exposi¢do a respeito dos titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;
c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

4.3. N3o se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao de
nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por
este edital ndo serdo apreciados.

4.4. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada
tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o
ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.
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4.5. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentag&o que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

5.1. A nota final, para fins de classificagdo sera a nota obtida pelo candidato na analise curricular, conforme os critérios estabelecidos no Capitulo
IV deste edital.

5.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

d) 42 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia de publicagdo deste
edital, segundo os critérios a seguir:

i.  Se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
ii. Se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

5.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate deverd, ao realizar a inscrigdo:

a) clicar no campo “jurado”;

b) marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal”;

c) anexar o Requerimento - Desempate (condi¢do de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da
funcdo de jurado (o requerimento e os documentos comprobatoérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informacgdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

5.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos
aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos.

5.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Prefeitura de Pinheiro Machado, por meio da sua ficha cadastral,
até a publicagdo da homologagao final.

5.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante
sua validade, sera realizada exclusivamente através do Painel de Publicagées Oficiais da Prefeitura Municipal e do site Pinheiro
www.pinheiromachado.rs.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente
junto ao ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

5.7. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item 5.6,
assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
convocado, perder o prazo para contratagdo.

5.8. O Municipio de Pinheiro Machado ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados erroneamente e/ou n3o atualizados.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1. Realizada a homologacao final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, dard inicio aos tramites
necessarios para as contratacdes temporarias (convocagdo/admissdo), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas
reservadas.
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6.1.1. A convocacgdo dos candidatos sera via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

6.1.2. O candidato convocado terd o prazo de 48 horas, contadas do contato conforme item 6.1.1, para comprovar todos os requisitos abaixo
determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,

com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Pardgrafo 12, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e:

i.  certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou;
ii. comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleiges.

d) para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de
incorporacao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da funcdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do cargo, na data da contratacdo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

h) inscri¢cdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

i) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo enderego;

j) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

k) aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes da fungdo pretendida, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

1) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

m) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios); e

n) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

6.1.2.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribui¢cdes da fungao, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢des.

6.1.2.2. A prova da escolaridade e de titulos devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico, diploma ou certificado de conclusdo expedido
pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova,
mediante apresentacdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscri¢do, entre outros).

6.1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 6.1.2 deste edital e seus subitens, quando da
contratacdo, é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber).

6.1.4. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara
a contratagao, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdao neste certame, bem como de sua convocagao.

6.1.5. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 6.1.2 deste edital, devem apresentar, ainda, para
fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitacGes de que trata o item 2.1, Il deste
edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos,
para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado.

6.1.6. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagao para contratagao perdera o direito a admissdo temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

Pag.11de21



PREFEITURADE ...
%) @HE  INSTITUTO FEDERAL
PINHEIRO B EN DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
& MACHADO BB Sulrio-grandense

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2022
EDITAL 13/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

6.1.7. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 1 (um) ano a contar da data da contratagdo, renovavel por igual e sucessivo periodo, se
houver interesse de ambas as partes. Em havendo a rescisdo contratual antecipada, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

6.1.8. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater emergencial, para atender a necessidade tempordaria e por total
interesse do servigo publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal n2 2273/2002:

6.1.9. Os contratos terdo duragdo pelo periodo de 1 (um) ano a contar da data da contratagdo, podendo ser rescindidos antecipadamente nos
casos previstos na Lei ou por interesse de uma das partes, que dependera de comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

6.1.10. Os contratos serdo regidos pelo sistema administrativo, com vencimento bdsico e carga horaria conforme previsto na Lei Municipal n?
4423, de 22 de dezembro de 2021.

6.1.11. N3o aplicam aos contratados em decorréncia desta Lei as disposi¢cdes da Lei Municipal n2 3692/2006, e altera¢des posteriores, e da Lei
Municipal n2 4091/2013.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungdo;
cancelamento do certame.

7.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagao, obtengdo de documentacao, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverao ser solicitados no dia da referida prova ao fiscal.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 ano a partir da data de homologacdo final, prorrogaveis por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

7.3. O Municipio ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

7.4. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | - Declaragdo de divergéncia de nome;
Anexo Il - Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo lll - Descritivo das atribuicGes.

Pinheiro Machado, 17 de marco de 2022.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito de Pinheiro Machado

Registre-se e publique-se.

Léren Formiga de Pinto Ferreira
Secretdrio da Administragdo em Exercicio
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ANEXO | - DECLARAGAO DE DIVERGENCIA DE NOME

Nome completo do candidato:

Documento de Identificagdo oficial: CPF: Data de nascimento: / /

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

Fungdo para a qual concorre:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir listado(s):

[indicar o(s) nimero(s) correspondente(s) cujo(s) TITULO(S) COM DIVERGENCIA esta(30) listado(s)]:

Declaro tratar-se de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de anélise, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Local/Data

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificacdo CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certides, declaragbes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo,
que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime
contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 6.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c

-

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 6.3 deste edital.

~

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO Ill - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

CARGO: Enfermeiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: RS 3.182,34 (trés mil, cento e oitenta e dois reais e trinta e quatro centavos).

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Genéricas: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais
da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientacdo
médica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento
de normas e padr&es dos servigos de salude; participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral;
planejar e prestar cuidados complexos de salde na drea de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de
imunizacdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de
material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de salde, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar,
juntamente com a equipe de salde, normas técnico-administrativas para os servicos de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricGes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via
publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os servigos de higieniza¢ao dos
doentes, bem como das instalacGes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as agoes de
capacitagcdo dos agentes de salde e de Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
desenvolver a¢des conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e
curativa, no que diz respeito a saide da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade
da assisténcia prestada, acionando os servicos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacado: Curso Superior completo em Enfermagem;

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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CARGO: Psicélogo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: RS 3.182,34 (trés mil, cento e oitenta e dois reais e trinta e quatro centavos).
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da clinica
psicoldgica.

Genéricas: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condi¢Ges pessoais dos
servidores; proceder a analise dos cargos e func¢des sob ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criancgas, para fins de ingresso em
instituicoes ou programas assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observacao de conduta, e outros na mesma linha; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalhos para orientar as exploragées psicolégicas, médicas
e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico ao estudo dos casos; elaborar
relatdrios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicolégicas escolares, social e profissional do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; participar da elaboragdo de provas de suficiéncia
e processos seletivos em geral; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; sempre que
solicitado, realizar atendimento psicolégico e psicoterdpico da populagdo de todas as idades, nas modalidades
individual, familiar e em grupo; disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em atendimento a programas
governamentais federal, estadual e municipal; desenvolver técnicas de resgate da autoestima e recriagao de projetos
de vida no trabalho com jovens e idosos; desenvolver outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Formagdo: Curso Superior completo em Psicologia;

c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo;

d) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
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CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: Faixa SS2-1 - RS 1.174,02 (um mil, cento e setenta e quatro reais e dois centavos).
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia odontolégica, auxiliar nas atividades de planejamento
e organizacdo. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca.

Genéricas: Realizar acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atenc¢do a salde; organizar e executar atividades de higiene bucal; orientar os
pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e
fichario; controlar o movimento didrio/mensal; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental; registrar dados e participar da analise das informacg&es relacionadas ao controle administrativo em sadde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, visando o
controle de infeccdo; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; participar de programas de
educagdo continuada; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Formacdo: Ensino Médio completo;

c¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar de Satide Bucal;

d) Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRORS).
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CARGO: Médico Intervencionista

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

REMUNERAGCAO: Faixa SS2-5 - RS 11.248,43 (onze mil, duzentos e quarenta e oito reais e quarenta e trés centavos).
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Cabe ao médico intervencionista exercer a fungdo de autoridade sanitdria do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia, decidindo sobre todas as condutas de atendimento.

Genéricas: Deve exercer a regulacdo médica pré-hospitalar e inter hospitalar (em casos de transferéncias de urgéncia
e emergéncia); Conhecer a rede de servicos da regido/municipio (urgéncia e emergéncia); Manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar movel, das portas de entrada
de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional instalada; Manter contato didrio com
os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes em cada chamado
e dentro das ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e necessarios, compativeis a assisténcia pré-hospitalar
movel e mediante protocolos técnico-assistenciais; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
atuacdo/profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
permanente do servico; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico e em consonancia com o Ministério da Saude,
CFM e CREMERJ; Preencher todos os documentos inerentes a sua atividade técnica; Garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia porta aberta; Participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-certificacdo periddica), conforme preconizado na
Portaria Ministerial GM n2 2048/2002; Assumir as atribuicdes do Médico Regulador, sempre que necessario, inclusive
em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéria de 44 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Formagao: Curso Superior completo em Medicina;

c¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;

d) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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CARGO: Fonoaudidlogo Habilitado em Necessidades Especiais

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: Faixa SS2-2 - RS 2.838,32 (dois mil, oitocentos e trinta e oito reais e trinta e dois centavos).
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar atendimento, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
auditivos, de diccdo, e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Genéricas - Realizar atendimentos por meio da reabilitacdo dos individuos que apresentam alteragdes nas funcgées
neurovegetativas, nas habilidades da comunicacdo oral, voz, audicdo e equilibrio, tanto nas unidades de internacao
guanto nos ambulatdrios; Realizar avaliacdo e orientacdo por meio da anamnese e em seguida por aplicacdo de
protocolos, visando orientar os familiares a respeito do processo terapéutico; Realizar terapia, por meio da avaliacdo e
em seguida por aplicacdo de protocolos, com vistas a alcangar a recuperacdo plena do individuo ou adaptacdo frente a
nova condi¢dao organica do paciente, com foco na melhoria da qualidade de vida; Realizar exames visando avaliar a
acuidade e o processamento auditivos, quando necessario; Participar como contribuinte nas discussdes com a equipe
multidisciplinar, assim como orientar e trocar informag¢Oes precisas com os demais profissionais que atuam no
atendimento; Atuar de forma “generalista” em todas as unidades assistenciais do IGES, por meio do atendimento e
cuidado dos pacientes, observando as peculiaridades, visando o tratamento mais adequado a situacdo atual; Executar
outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Formagédo: Graduagdo em Fonoaudiologia;

c¢) Registro em Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).
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CARGO: Odontdlogo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: Faixa SS2-3 - RS 2.966,92 (dois mil, novecentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos).
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; atender, orientar e executar tratamento odontolégico;
administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.

Genéricas: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdao de carie dental e doencas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias
odontoldgicas; participar, conforme a politica de saude municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formagao: Curso Superior completo em Odontologia;

c¢) Habilitagdo legal para o exercicio dda profissdo de Odontdlogo ou Cirurgido-Dentista;

d) Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRORS).
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CARGO: Psicopedagogo Clinico Institucional

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: Faixa SS2-4 - RS 3.010,00 (trés mil e dez reais).
ATRIBUICOES:

Sintéticas: intervir visando a solucdao dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo
de ensino utilizando métodos, instrumentos e técnicas prdprias da Psicopedagogia.

Genéricas: Atuar de forma preventiva e terapéutica para compreender os processos de desenvolvimento e das
aprendizagens humanas, recorrendo a vdrias estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir. Na
linha preventiva cabe ao Psicopedagogo detectar possiveis perturbacdes no processo de aprendizagem, participar da
dindmica das relacdes da comunidade educativa, a fim de favorecer o processo de integracdo e troca. Promover
orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos. Realizar processo de orientacao
educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo. Na linha terapéutica, o
Psicopedagogo trata das dificuldades de aprendizagem, diagnosticando, desenvolvendo técnicas e solugdes,
orientando pais e professores, estabelecendo contato com outros profissionais das dreas psicoldgicas, psicomotora,
fonoaudioldgica e educacional, entendendo que tais dificuldades sdo multifatoriais em sua origem e no seu tratamento.
Esse profissional deve ser um mediador em todo esse processo. Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo
e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formagdo: Ensino superior completo em Psicopedagogia ou ensino superior completo em Pedagogia ou Psicologia
com especializagdo em Psicopedagogia.

c¢) Registro no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos (CFEP).

Pag.21 de 21



