— 4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(7] PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

'@ﬂ; SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
R0 pati

PROJETO DE LEI N2 64, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021
ALTERADO

Disciplina o Plano de Carreira do Profissional
do Magistério do Municipio de Pinheiro
Machado e da outras providéncias.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei disciplina o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Pinheiro Machado, regula o provimento e vacancia dos seus cargos,
estabelece seus direitos e vantagens, definem os respectivos deveres e
responsabilidades, cria a estrutura da respectiva carreira, nos termos da Lei de
Diretrizes e Base da Educacao Nacional 9394/96 e demais legislagdes correlatas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicées e de Orgaos que
sob. Agao normativa o Municipio e coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao
e Cultura realizam atividades de Educacao.

Il - Pessoal do Magistério Publico Municipal: o conjunto de professores e
especialistas de educagao que, ocupando cargos ou fungdes nas Unidades Escolares e
nos demais Orgdos do Sistema Municipal de Ensinos mantidos pelo Municipio,
desempenha atividades docentes ou especialistas utilizando-se de diversas
metodologias, técnicas e recursos com o objetivo de atingir uma educagdo de
qualidade.

lll - Profissionalizagao: € a valorizagao da qualificagdo decorrente de cursos e
estagios de formacao, atualizagao, aperfeicoamento ou especializagao.

IV - Atividade de Magistério: a dos professores, a dos Especialistas de
Educacao e as diretamente ligadas, no plano técnico-pedagoégico, ao funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educacgao.

TiTuLo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principio basico:

| - Formagao Profissional: condigao essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovacgao de titulacao especifica;

Il - Valorizagao Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profisséo e com o aperfeicoamento profissior‘i‘alj_ continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

Pagina 1 de 24



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo
de servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluindo na carga
horaria de trabalho;

CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 42 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao basica nos niveis da
Educagao Infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o Ensino Fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com outros recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO liI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 52 A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto
de cargos efetivos de Professor e Especialista em Educagéo.

§ 12 A carreira do Magistério Publico Municipal, a partir da vigéncia desta Lei,
e estruturada em 6 (seis) classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe a classe, cada uma compreendendo, no maximo 4 (quatro) niveis de habilitagao,
estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional do magistério.

§ 22 Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro
de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, destinadas as atividades de direcao,
chefia e assessoramento, especificas para area da educacgao.

§ 32 Para os fins desta lei, considera-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Especialistas em
Educagao, Diretores, Vice-diretores e Coordenadores Pedagoégicos que ocupando
cargos efetivos, cargos e comissdo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e
nos demais 6rgaos que compdem a estrutura da secretaria Municipal de Educacéao,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a
alcancgar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominacéao
propria, numero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada; _

Il - Professor: profissional do magistério com formag¢ao especifica para o
exercicio das fungdes docentes;

IV - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades de diregao e coordenagéo da escola.
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Secgao ll

Das Classes

Art. 62 As classes constituem a linha de promocgao dos profissionais do
magisterio, detentores de cargos efetivos.

§ 12 As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F para os
profissionais do magistério do Municipio, sendo esta ultima ao final de carreira.

§ 2° Cada classe contera um numero determinado de vagas, fixadas em Lei.

§ 32 As vagas de que trata o caput serao distribuidas pelas classes em
proporgao decrescente, da inicial a final, conforme as necessidades e o interesse do
ensino.

Secao lll
Da Promocao

Art. 72 Promogao € a passagem do profissional do magistério de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior, alternando-se por
merecimento.

Art. 82 As promogodes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 9¢ O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, responsabilidade, realizagdo de
cursos de atualizagao e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 10. A promogao de cada classe obedecera aos seguintes requisitos de
tempo de merecimento:

| - para a classe A: ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
que somados perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;

c) avaliagao periddica de desempenho.

lll - para a classe C:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacgao,
que somados perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, somando o total com a
classe A de 220 horas;

c) avaliagao periédica de desempenho.

IV - para a classe D:
a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;
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b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
que somados perfacam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas somando o total com
as classes A e B de 360 horas;

c) avaliagao periédica de desempenho.

V - para a classe E:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacgao,
que somados perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas somando o total com
as classes A, B e C de 520 horas;

c) avaliagéo periddica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
que somados perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas somando o total com
as classes A, B, C e D de 700 horas;

c) avaliagao peridédica de desempenho.

§ 12 A avaliagao periodica de desempenho € requisito para a progressao em
classes com base no que dispde o inc. IV do Art. 67 da Lei n? 9.394/96 e Art. 52, incisos
XVI e XVII, da Resolugao CNE/CEB n? 2, de 28 de maio de 2009.

§ 22 A avaliagao periédica de desempenho se dara nos termos de lei
especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos
elaborados no campo da educagao.

§ 32 Serao considerados cursos de atualizacao e aperfeicoamento, na area da
Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentam contetddo programatico, carga horaria e identificagdo do érgao
expedidor, e esses devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

§ 42 Nos meses de junho a dezembro de cada ano, a Secretaria de Educagao
fara a verificagdo das promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o
cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou nao das causas suspensivas ou
interruptivas, a realizagao dos cursos de qualificagao e a pontuagao obtida na avaliagao
de desempenho.

§ 52 E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os
certificados de seus cursos de atualizagéo, nas datas determinadas e divulgadas pela
Secretaria de Educacgao.

§ 6° A mudanga de classes decorrente da promog¢ao importara em uma
retribuicao pecuniaria intitulada Adicional de Classe, conforme tabela abaixo;

Classe B | Valor R$ 43,29

Classe C | Valor R$ 86,59

Classe D | Valor R$ 129,88

Classe E | Valor R$ 173,17

Classe F Valor R$ 216,47 et
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§ 72 O Adicional de Classe de que trata o § 6° sera conforme o estipulado em
cada classe, a partir da B, até o limite de R$ 216,47, (duzentos e dezesseis reais e
quarenta e sete centavos) correspondente a ultima classe, de acordo com o Anexo |l
desta Lei.

Art. 11. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupcao da contagem do tempo de exercicios para fins de promogao, durante o
intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertido em multa;

lll - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrem quaisquer das hipéteses de interrupgao
previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promocao.

Art. 12. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il — licenga-saude, gozada de forma esparsa ou de uma s6 vez, no que
excedem a 60 (sessenta) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano,
mesmo que em prorrogacgao;

IIl - os afastamentos para exercicios de atividades nao caracterizadas como
funcdes de magistério;

Art. 13. As promogdes terdo vigéncia a partir da analise e concessado do
beneficio pelo executivo que analisara a possibilidade e viabilidade da concessao, que
podera ser a partir do més seguinte ao que o profissional do magistério completar,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - possuir o tempo exigido de intersticio na classe que ocupa;

Il - apresentar a documentagdo que comprove a realizagdo dos cursos
necessarios para alcangar a concessao da vantagem; e

lll - obtiver resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho, nos termos da
Lei;

IV - ter passado pela verificagao periodica das promogdes conforme dispde o §
4° do Art. 10 desta Lei, com parecer favoravel a concessao da vantagem.

Secgao IV
Da Comissao de Avaliagao da Promogao
Art. 14. A Comissao de Avaliagdo da Promocado sera constituida por dois
representantes da Secretaria Municipal de Educagao, um representante do Conselho

Municipal de Educacao e dois profissionais do magistério, elettos pelo corpo docente,
os de classes mais elevada. ,

—
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Art. 15. Compete a comissao de Avaliagao da Promogao:

| - informar os profissionais do magistério sobre o processo de promogéo em
todos os seus aspectos;

Il - fazer registros sistematicos e objetivos da atuagdo do profissional do
magistério avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias apds a
data do término da avaliagao correspondente, para seu pronunciamento.

lll - considerar o periodo semestral para fins de registro de atuagcdo do
profissional avaliado na Secretaria de Educagéo.

§ 12 A comissao de Avaliacdo da Promocgao devera estar em posse de toda a
documentacao funcional dos Profissionais do Magistério.

§ 22 O servidor do magistério tera 5 (cinco) dias Uteis a partir da data do
conhecimento da avaliagao para recorrer, se assim o desejar.

SegaoV
Dos Niveis

Art. 16. Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagdes dos Profissionais
do magistério, independente do nivel de atuagao.

Art. 17. Os niveis serao designados em relagao aos profissionais do magistério
pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serao conferidos por esta Lei, levando em consideracao
a titulagao ou formagao comprovada pelo servidor.

| - Nivel 1: formagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacao plena para educacgao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental.

Il - Nivel 2: formacgao especifica em curso de pés-graduacao de Especializagao,
desde que haja correlagao com o curso superior de licenciatura plena;

IIl - Nivel 3: formagao especifica em curso de pos-graduagédo de Mestrado,
desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena;

IV - Nivel 4: formagao especifica em curso de péds-graduagao de Doutorado,
desde que haja correlagao com o curso superior de licenciatura plena.

§ 12 A mudanga de nivel importara em uma retribuicdo pecuniaria, intitulada
Adicional de Nivel, conforme os valores da tabela abaixo;

Nivel 2 Valor R$ 72,16
Nivel 3 Valor R$ 144 31
Nivel 4 Valor R$ 216,47

§ 2° A mudanc¢a de nivel vigorara a contar do més seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo, que dependera de
aprovacgao e validagao do titulo original ou copia autenticada na &mélise do Concelho de
Educacéo e néo sera cumulativa, valendo sempre o titulo mais alto:

Ny
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Art. 18. Para os profissionais de suporte pedagogico - Especialistas em
Educagao investidos nas areas de Supervisdo e Orientagao Educacional - sao
assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1: formagao em nivel superior, em curso de graduagao, especifico para
Supervisado ou Orientagao Educacional.

Il - Nivel 2: formagéao em curso de pés-graduagao de Especializagao, especifico
para Supervisao ou Orientagdao Educacional.

IIl - Nivel 3: formagado em curso de poés-graduagao de Mestrado, especifico
para Supervisdo ou Orientagdo Educacional.

IV - Nivel 4: formagdo em curso de pés-graduagado de Doutorado, especifico
para Supervisao ou Orientagao Educacional.

§ 12 A mudanca de nivel importarda em uma retribuicdo pecuniaria, intitulada
Adicional de Nivel conforme os valores da tabela abaixo;

Nivel 2 Valor R$ 72,16
Nivel 3 Valor R$ 144 31
Nivel 4 Valor R$ 216,47

§ 22 Os profissionais do suporte pedagogico descritos neste artigo somente
farao jus ao acréscimo pecuniario quando comprovada a conclusao das formagées e
nao sera cumulativa, valendo sempre o titulo mais alto.

TiTULO NI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Segao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 19. Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal sao
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelece.

Art. 20. A investidura em cargo do Magistério Publico Municipal depende de
aprovagao prévia em concurso publico, nos termos da Constituicao Federal.

Secéo ll
Do Recrutamento e Da Selegao

Art. 21. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacgdes e
observadas as normas gerais constantes do Regime Jurldlco dos Serwdores Publicos
Municipais de Pinheiro Machado. ‘
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Art. 22. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor
serao realizados segundo os niveis e/ou areas da educacgao basica atendidos pelo
Municipio.

Paragrafo unico. Os concursos terao validade por 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a partir da data de publicagao dos resultados finais.

Secao lll
Da Nomeagao

Art. 23. Compete ao Chefe do Executivo ou a autoridade delegada nomear os
candidatos aprovados em concurso para provimento de cargos do Magistério Publico
Municipal, observada a ordem de Classificagao.

Paragrafo unico. A nomeagado de que trata o caput sera em carater efetivo,
para cumprir estagio probatorio de 3 (trés) anos, com avaliagdes semestrais, conforme
estabelecido no Regime Juridico dos Servidores.

Secao IV
Da Posse

Art. 24. Posse € o0 ato em que a pessoa, intitulada a cargo de Magistério
Publico aprovado no concurso publico de provas e titulos, declara perante a autoridade
competente aceitar as atribuicbes do cargo e promete exercé-lo com dedicagao e
fidelidade, passando assim a ocupa-lo.

Art. 25. Sao requisitos para investidura, cumprindo a autoridade que der posse
verificar se estao satisfeitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - estar em dia com as obrigagdes militares;

IV — apresentar certidées negativas Administrativa, Civil, Criminal e Eleitoral,

V - possuir habilitagdo minima em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena;

VI - gozar de condigbes de saude compativel com o exercicio do cargo
comprovadas em inspegao realizadas por 6érgdo médico oficial.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. O regime normal de trabalho dos Profissionais do Magistério do ensino
Fundamental e Educagao Infantil sera de 20h (vinte horas) semanais, sendo que 1/3
(um tergo) sao reservadas para horas de atividades.

§ 12 As horas atividades sdo reservadas para estudos, planejamento e
avaliagéo do trabalho didatico, bem como atender a reunides pedagogicas e prestar
colaboragao a Administragao da escola. \
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§ 22 O local e a forma de cumprimento da hora atividade serdo definidas por
Decreto.

Art. 27. Os professores indicados pelo Executivo para ocupar os cargos de
Diregao de Escola cumprirdo carga horaria conforme a carga da escola, com o objetivo
de atender as necessidades da instituicdo escolar, da seguinte maneira:

| - 40h (quarenta horas) semanais para as escolas com funcionamento em
regime de 40h (quarenta horas) semanais, com remuneragao de R$ 2.886,24 (dois mil
oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos);

Il - 30h (trinta horas) semanais para as escolas rurais com remuneragao de
2.164,68 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e sessenta e oito centavos); e

IIl - 20h (vinte horas) semanais nas demais escolas da Rede Municipal, com
remuneragcao de R$ 1443,12 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e doze
centavos).

Art. 28. Os professores indicados pelo Executivo para ocupar os cargos de
Direcao de Escola farao jus a vencimentos de acordo com a carga horaria trabalhada,
na forma do Art. 27, no efetivo exercicio da fungdo de Diregao de Escola.

Art. 29. O professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, limitada a jornada maxima de até 40h (quarenta horas) semanais, de
conformidade com a necessidade que motivou a convocagao, nas seguintes hipoteses:

| - para substituicao temporaria de professor legalmente afastado;

Il - para atender a falta de professor efetivo;

lll — para atuar na Coordenagao Pedagogica junto a Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Desporto;

IV - para o desempenho da fungao de Diregao de Escola; e

V - para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou
excepcionais..

§ 1° A convocacdo do Profissional do Magistério para cumprir regime
suplementar de trabalho, sera feita através de portaria emitida pelo Prefeito Municipal,
mediante proposta da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° A convocagao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que
a originou.

§ 32 Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas
suplementadas.

§ 42 Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagao de cargos, ou fungao publica.
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TITULO IV
DA DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. Os profissionais do magistério, para o desempenho das atividades,
serao distribuidos, na forma prevista em regulamento mediante:

| - lotagao;

Il - remocao;

[l - substituicao;

IV - cedéncia.
CAPITULO Il
DA LOTAGAO

Art. 31. Lotagédo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educagéo e
Cultura, fixa os profissionais do magistério em uma unidade do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 32. O 6rgao lotador &€ a Secretaria Municipal de educacdo e Cultura a
quem cabera manter atualizados os assentamentos do respectivo pessoal.

CAPITULO IlI
DA REMOGAO

Art. 33. Remogao € o deslocamento de acordo com o interesse publico, por
necessidade do ensino ou por permuta, do professor ou especialista de educagéo de
uma unidade escolar para outra.

Art. 34. A remocao se processara no periodo de férias escolares, salvo
interesse do ensino.

Paragrafo unico. A remogéao da zona rural para a urbana, no caso de existéncia
de vagas, nesta ultima ficara condicionada aos seguintes critérios:

| - tempo de servigo no Magistério;

Il - tempo de servigo na zona rural;

Il - assentamentos funcionais (assiduidade, pontualidade e desempenho).

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. Substituicao € o ato mediante o qual a autoridade competente designa
o profissional do magistério, dentre os substituidos para exercer, temporariamente, as
funcdes de outro, em suas faltas ou impedimentos. ‘
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Art. 36. As substituicbes serao eventuais e, se necessario, desempenhadas
primeiramente pelos profissionais do magistério que fazem parte do quadro de efetivos
do Municipio e/ou por contratados, por necessidade de ensino, durante o periodo de
impedimento do titular do cargo.

CAPITULO V
DA CEDENCIA

Art. 37. Cedéncia € o ato através do qual a autoridade delegada coloca o
professor, a disposi¢ao de outra entidade ou érgao nas modalidades com énus ou sem
énus para a origem.

Paragrafo Unico. Nao constitui cedéncia a investidura em cargo em comisséao,
na Administragdao Municipal.

Art. 38. A cedéncia sera pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente se assim convier as partes interessadas.

Art. 39. O professor quando cedido, perde a lotagdo, continuando, porém,
vinculado ao érgao lotador.

§ 12 Terminando o periodo de cedéncia, o professor sera lotado em uma
unidade escolar.

§ 2° Enquanto nao for efetivada sua lotagdo o membro do Magistério de que
trata o paragrafo anterior, podera exercer a fungao de substituto, previsto no Art. 35
desta Lei, se houver conveniéncia para o Poder Executivo.

TiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Sao direitos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal:

| - receber remuneragcéo de acordo com a classe, o nivel de habilitagao, o
tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e
independentemente do ano do ensino fundamental ou educacgao infantil em que atue;

Il - aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagao de aprendizagem,
observadas as diretrizes e normativas do Sistema Municipal de Ensino;

lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées e materiais didaticos
suficientes e adequados para exercer com eficiéncia suas fungoes;

IV - participar do processo do planejamento de atividades relacionadas com a
Educacao;
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CAPITULO II

DO VENCIMENTO

Art. 41. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria aos profissionais do magisterio,
pelo exercicio do cargo.

Art. 42. Vencimento basico € o fixado para a classe inicial da Carreira, com a
habilitagao minima, para o Nivel 1, Classe A.

Art. 43. Os profissionais do magistério nao sofrerao descontos nos
vencimentos quando:

| - em licenga ou férias nos termos fixados nesta Lei;

Il - cedidos com 6nus para o Municipio, ha forma estabelecida nesta Lei;

IIl - participar de juari ou for convocado para prestar qualquer outro servigo
exigido por Lei;

IV - faltar, por motivo de forga maior, até 5 (cinco) dias por ano, mediante
licenga com prévia autorizagdo concedida pelo chefe da pasta;

V - optar, no exercicio de mandato eletivo junto ao Poder Executivo, pelo
vencimento do cargo do Magistério;

VI - afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lei.

Art. 44. O profissional do magistério perdera o vencimento proporcionalmente
quando:

| - ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo previsto em lei;

Il - em licenga para tratar de interesse particular;

Il - suspenso regularmente;

IV - nomeado para cargo em comissao, salvo direito de opgao;

V - cedidos sem 6nus para o Municipio, na forma estabelecida nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 45. O profissional de educagdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de
férias remuneradas na forma do inciso XVII, do Art. 72 da Constituicao Federal.

§ 12 A aquisigdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias
estao definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

§ 22 As férias dos profissionais do magistério deverao ser gozadas,
preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.

§ 32 Durante o periodo de recesso escolar, que ocorrera entre o primeiro e
segundo semestre do ano, o professor ficara liberado de suas atividades, podendo, no
entanto, desde que nao esteja no gozo de suas fériaf, ser convocado para o exercicio
de atividades pedagogicas. '
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DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 46. Os cargos efetivos de Professor e Especialista em Educagdo, com
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, serao distribuidos conforme a tabela abaixo,
com o vencimento basico do Nivel 1, Classe A assim estabelecido:

Denominagéo Nlémero de Vencimento
argos Basico
Professor da Educacgao Infantil e Anos Iniciais e Finais
do Ensino Fundamental 170 R$ 1.443,12

Art. 47. O valor das fungdes gratificadas de Diregao e Vice-Diregao de Escola,
para as respectivas cargas horarias, serao assim estabelecidos:

Denominagao Codigo do FG/CC Valor
Vice-Direcédo de Escola FGD-1 R$ 490,51
Direcéo de Escola FGD-2 R$ 774,65
Direcdo de Escola 20h CcC-2 R$ 1.443,12
Direcao de Escola 30h CC-3 R$ 2.164,68
Direcao de Escola 40h CC-4 R$ 2.886,24

Paragrafo (nico. As gratificagdes previstas no caput, terdo o total de 9 vagas
para Diretor de Escola e 3 vagas para Vice-Diregdo de Escola, ndo poderdo ser
acumulaveis e nem incorporadas aos vencimentos.

CAPITULO V
DAS DIARIAS

Art. 48. Diaria € a importancia paga ao profissional do magisterio, quando em
viagem a servigo, devidamente autorizado pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 49. Consideram-se como necessidades temporarias as contratagdes que
visam substituir professor efetivo temporariamente afastado ou para suprir a vacancia
conforme a necessidade da Rede de Ensino do Municipio.

g

rd

Art. 50. A contratagao a que se refere o Art. 49 somen;éj podera ocorrer quando
ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar no regime
suplementar, observando o dispositivo no Art. 29, §§ 12, 22, 32 e 42 desta Lei.
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Art. 51. A contratagdo de que trata o Art. 49 observara a necessidade
temporaria e o excepcional interesse publico, de acordo com as seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante prévia
verificacao da falta de profissionais efetivos para atender a demanda do Ensino no
Municipio, em razédo de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao
ensino;

Il - sera precedida de processo seletivo publico, na forma regulamentada pela
Administragao;

Ill - somente poderao ser contratados profissionais que satisfagam os mesmos
requisitos legais exigidos para os cargos de provimento efetivo.

Art. 52. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades, proporcional a carga horaria contratada;

Il - gratificagao natalina proporcional;

[l - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social;

CAPIiTULO VI
DAS LICENCAS

Art. 53. Os direitos de licengas e o niumero de dias para cada uma delas sera
compativel com o que prevé o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 54. Estabilidade € o direito que o profissional do magistério efetivo adquire
de nao ser exonerado ou demitido sendo em virtude de sentenga judicial ou de
processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. A estabilidade refere-se a permanéncia no servigo publico e
nao no cargo ou fungao.

Art. 55. Adquire estabilidade o profissional do magistério que conclui o estagio
probatorio de 03 (trés) anos, com avaliagdes semestrais, correspondente a um cargo
de provimento efetivo.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura\e\D;s_.%orto. visando a
maior qualidade do ensino, favorecera a frequéncia do profissional do magistério a
cursos de formacado, aperfeicoamento e especializacdo e outras atividades de
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atualizacao profissional, de acordo com os programas prioritarios do Sistema Municipal
de Ensino e com as normas para este fim estabelecidas.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA AO MEMBRO DO MAGISTERIO

Art. 57. Os membros do Magistério poderao congregar-se em associagdes de
classe para fins beneficentes, de economia, de cooperativismo e de recreagao.

Paragrafo Unico. E vedada a fundagdo de sindicatos que visem a congregar o
profissional do Magistério Publico Municipal.

Art. 58. O Municipio promovera o bem estar social dos membros do Magistério
e de suas familias, através de érgaos previdenciarios ou de entidades de assisténcia
social.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 59. E permitido ao profissional do magistério, requerer ou representar,
pedir reconsideragao e recorrer, desde que observe as seguintes regras:

| - nenhuma solicitagao, qualquer que seja sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente;

b) encaminhada senado por intermédio da autoridade a que estiver direta ou
indiretamente subordinado o profissional do magistério.

Il - o pedido de reconsideracédo devera ser sempre dirigido a autoridade que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao;

[Il - nenhum pedido de reconsideragao sera renovado;

IV - o pedido de reconsideragdo devera ser decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias;

V - s6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideragao desatendido ou
nao decidido no prazo legal,

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente
subordinada, a que tenha expedido o ato ou proferido a decisédo, ou deixado de proferi-
la no prazo, e sucessivamente, na escola ascendente, as demais autoridades;

VIl - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 12 Pedido de reconsideragdo ou recurso dirigido a autoridade de
incompetente sera desconhecido.

§ 22 A decisao dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento na reparticao e uma
vez proferida, sera imediatamente levada a ciéncia do recorrente sob pena de
responsabilidade do funcionario infrator. ‘_

§ 32 Se a decisdao do recurso nao for proferida dentro do ﬁ'ra\zo previsto,
podera o funcionario, desde logo, renova-lo perante a autoridade superior |
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§ 4° Os pedidos de reconsideragao e os recursos nao tém efeito suspensivo,
os que forem providos darao lugar as retificagdes necessarias, retroagindo seus efeitos
a data do ato impugnado, desde que outra providéncia nao determine a autoridade
quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 60. Os recursos de pedidos de reconsideragdo, apresentados dentro do
prazo de que trata o Art. 60, interrompem a prescrigao até 2 (duas) vezes no maximo,
determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da publicacao ou intimacao
do despacho da negatdria ou de provimento parcial do pedido.

Paragrafo unico. Nao apresentado recurso ou pedido de reconsideragéo no
prazo habil, considera-se encerrada a instancia administrativa.

Art. 61. Nao sera objeto de consideragao as peticoes e recursos que nao
indicarem com clareza e precisao, o fato a que se referem e os fundamentos juridicos
do pedido.

CAPITULO XII
DA ACUMULACAO

Art. 62. O regime da acumulagdo de cargos obedecera aos principios
estabelecidos na Constituicdo Federal

TiTULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 63. O Profissional do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razado do que devera:

| - conhecer e respeitar a lei;

Il - preservar os principios, ideias e fins da educagéo brasileira;

Il - esforgar-se em prol da formacao integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo e sugerindo, também, medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - desincumbir-se das atribuigbes, fungdes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em legislagao e em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educacgao que lhe forem cometidas por forga de
suas fungoes;

VI - frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinada
a sua formacao, atualizagao ou aperfeigoamento;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualldade
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; '

VIl - apresentar-se em servigo decente e discretamente traJado I
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IX - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade
escolar e da localidade;

X - cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

XI - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais;

Xl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagao ou as autoridades superiores, no caso de aquela
nao considerar a comunicagao;

XIll - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do que
for confiado a sua guarda e uso;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe;

XV - guardar sigilo profissional;

XVI - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos érgaos da administragao.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 64. Aplica-se no que couber ao Profissional do Magistério Publico
Municipal, as disposicées do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Pinheiro Machado relativas a proibigées, responsabilidades e penalidades.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 65. Aplica-se no que couber aos Profissionais do Magistério, as instrugcoes
relativas ao processo administrativo disciplinar, constantes do Estatuto do Funcionario
Publico do Municipio.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. A compatibilidade do nivel e da classe em que atualmente se
encontram os servidores efetivos que ja fazem parte do Plano de Carreira do
Magistério do Municipio com relagdo as disposicoes desta Lei, sera avaliada por
comissao especialmente designada para essa finalidade, a fim de reclassificar o nivel e
a classe dentro do que estabelece o novo Plano de Carreira do Magistério estruturado
em 4 (quatro) niveis e 6 (seis) classes.

§ 12 Aos profissionais efetivos do Magistério Municipal cujas parcelas de
remuneragdo permanente sofram redugdo em virtude da reclassificacdo de nivel e
classe de que trata o caput, fica assegurada a percepgao de parcela c&tnplementar a
fim de cumprir com o principio da irredutibilidade de vencimentos dado pelo Art. 37, XV,
da Constituicao Federal. \

o _—

-
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§ 2° A parcela complementar concedida na forma do § 12 somente sera
percebida durante o periodo em que persistir a diferenga a menor na remuneragao do
profissional do Magistério, vindo a extinguir-se a partir da competéncia em que esta se
equiparar ou superar aquela na qual se verificou a redugao originalmente.

§ 32 Pela sua natureza remuneratéria, a parcela complementar integrara a
base de calculo para incidéncia do desconto previdenciario.

§ 4° A parcela complementar sera devida também sobre a gratificagao natalina
a que fizer jus o profissional do Magistério, devendo ser paga sempre na data do
pagamento da Ultima parcela da gratificagado, incidindo, também, o respectivo desconto
previdenciario.

Art. 67. Ficam revogadas as seguintes Leis Municipais:
| - Lein®1.123, de 19 de dezembro de 1986;

Il - Lein®1.317, de 22 de dezembro de 1989;

Il - Lei n® 1.466, de 15 de julho de 1991,

IV - Lein?1.521, de 16 de margo de 1992;

V - Lein? 1.685, de 08 de junho de 1994,

VI - Lein21.713, de 03 de janeiro de 1995;

VII - Lei n? 3.942, de 23 de setembro de 2010.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

—

Ronaldo CEJs_ta Madruga
Prefeito Municipal
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ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

A - Na fun¢ao de PROFESSOR

1 - Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola.
2 - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

3 - Selecionar e organizar forma de execugao da aprendizagem.

4 - Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes coma linha adotada pela escola.
5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento.

6 - Cooperar com a coordenacgao pedagodgica e orientagcao educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas.

7 - Organizar atividades complementares para o aluno.

8 - Organizar registros de observagao do aluno.

9 - Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras.

10 - Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado.

11 - Exercer a coordenacgao de areas de estudo.

12 - Integrar 6rgaos complementares da escola.

13 - Manter um fluxo Constante de comunicagéo com os pais dos alunos, visando a
uma participagdo mutua da educagéao dos alunos.

14 - Realizar outras tarefas afins.

B - Na drea de COORDENAGCAO PEDAGOGICA

1 - Desempenhar atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizagao e coordenacgao do processo didatico-pedagogico da rede municipal de
ensino e de apoio direto a docéncia.

2 - Outras atividades correlatas as fungdes da Coordenagao Pedagogica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras: o professor podera ser convocado nos termos da Lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: A escolaridade estabelecida nesta Lei. L
b) ldade minima: 18 anos. N~
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RECRUTAMENTO:
- Nos termos da Lei.

CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO

SINTESE DOS DEVERES:

Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, de forma a caracterizar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento de curriculo e oportunizar tomada de decisdo, embasadas na
realidade, a nivel de escola ou outros niveis do Sistema Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

A - Na drea da ADMINISTRACAO ESCOLAR

1 - Dirigir a escola e estabelecer diagnéstico de necessidades.

2 - Definir prioridades para atendimento.

3 - Assegurar a utilizacao adequada de recursos e a definicao apropriada dos objetivos
da escola.

4 - Cumprir determinagées e diretrizes emanadas de Orgdos Superiores.

5 - Tomar decisdes com vistas ao processo de desenvolvimento € melhoria curricular.
6 - Participar do controle de produtividade do ensino.

7 - Liderar as reunides da escola.

8 - Informar sobre a legislagao em vigor, relativa ao magistério e ao ensino.

9 - Delegar poderes e atribuir responsabilidades.

10 - Resolver problemas de natureza funcional e disciplinar dentro de seu ambito de
agao.

11 - Estabelecer o fluxo de comunicagao entre todos os setores da escola.

12 - Impulsionar a integragéo da escola com a comunidade.

13 - Executar outras atividades afins.

B - Na area do PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

1 - Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento educacional da rede municipal de educacao.

2 - Compatibilizar plano educacional do municipio com planos estaduais e nacionais.
3 - Emitir parecer sobre questdes educacionais.

4 - Fazer projegdes de dados populacionais, analisando o fluxo escolar do Sistema.
5 - Proceder estudos de acompanhamento de projetos em programas educacionais.
6 - Executar outras atividades afins.

C - Na area da SUPERVISAO EDUCACIONAL

1 - Estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no Sistema Mummpakde Ensino.
2 - Coordenar a elaboragao do plano curricular. | .

3 - Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, coordenando e orlentando as
atividades docentes conforme os objetivos da escola.

.
~—

Pagina 20 de 24



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

4 - Orientar o professor na tomada de decisées pertinentes aos processos de ensino e
de aprendizagem.

5 - Estabelecer critérios para a organizagao de turmas.

6 - Colaborar na elaboracao de curriculo.

7 - Executar outras atividades afins.

D - Na drea de ORIENTACAO EDUCACIONAL

1 - Coordenar a orientagao vocacional do aluno.

2 - Coordenar o processo de sondagem de aptiddes do aluno.

3 - Orientar os trabalhos de organizagao e coleta de registro de informagdes da vida
escolar do aluno.

4 - Coordenar o processo de informagao educacional e profissional com vistas a
orientagao vocacional.

5 - Participar na composi¢ao, caracterizagdo e acompanhamento de turmas e grupos
de alunos.

6 - Participar no processo de integragao escola - familia - comunidade.

7 - Executar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de vinte (20) horas semanais.
b) Outras: O especialista de educagédo podera ser convocado nos termos da Lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel superior

b) Habilitacao funcional: Habilitagao obtida em curso superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena com especializagdo em Administragao Escolar,
Planejamento Educacional, Supervisao Educacional ou Orientagao Educacional.

c) ldade minima: 18 anos.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

LOTACAOQ: Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e Desporto
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir o estabelecimento de ensino.

ATRIBUICOES: Dirigir o estabelecimento de ensino, distribuindo tarefas visando a
efetiva participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico, planos de estudos e plano global da escola; Coordenar o processo de
planejamento participativo da escola; Planejar, coordenar e executar a promogao € a
integragéo de todos os niveis, para que o todo da escola esteja comprometido com a
filosofia educacional proposta; Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das
determinagbes superiores e regimentais; Zelar pelo aspecto disciplinar da escola,
comunicando de imediato ao titular da Secretaria todos os fatos considerados anormais
ou que atentem ao bom andamento disciplinar do ambiente de ensino; Responsabilizar-
se, perante a Secretaria, pela documentacgdo relativa a vida escolar dos alunos e da
escola, indicando seu numero de registro ou de autorizagdo, bem como dinamizar.©
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fluxo de informagdes entre Escola e outros érgaos; Providenciar na informagéo aos
elementos da escola, sobre diretrizes e normas emanadas de 6rgaos superiores do
sistema de ensino, promovendo reunides de estudos e provendo a escola dos devidos
instrumentos legais; Planejar, coordenar, promover e presidir reunides no ambito
escolar, bem como, incentivar atividades civicas, culturais, sociais e desportivas;
Responsabilizar-se pelo zelo ao material da escola, bem como conservacao do prédio,
comunicando de imediato ao titular da Secretaria quaisquer irregularidades; Planejar,
coordenar e adotar todas as providéncias necessarias e cabiveis na administragao dos
bens materiais e de consumo e ainda financeiros alcangados para o educandario;
Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Conforme Lei especifica.
QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formacao minima em curso Superior.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h, 30h ou 40h, conforme ja estipulado nos Arts 27 e
47 desta Lei, a carga horaria sera conforme a necessidade da escola para aonde for
destinado o Diretor.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

LOTACAO: Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as equipes de servidores da area administrativa de
manutengao e conservagao do predio da escola.

ATRIBUICOES: Chefiar as equipes de servidores da area administrativa de
manutencgao e conservagao do prédio da escola; Definir em conjunto com o Diretor, o
plano global, projeto politico-pedagégico, plano de estudos, calendario escolar, assim
como a filosofia e os objetivos da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
superiores € do Regimento Interno; Assessorar o Diretor da Escola, no que lhe for
solicitado; Substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento deste; Tomar
conhecimento de diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos centrais, provendo material
necessario a realizacao do trabalho; Participar da elaboracao, execucao e avaliagao do
plano global, projeto politico-pedagégico, planos de estudo, calendario escolar e outros
procedimentos relacionados a administragdo escolar; organizar o horario escolar,
juntamente com o restante da diregao; Realizar outras atividades semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Conforme Lei especifica.
QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagéao minima em curso Superior.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais.
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ANEXO I
VALOR FIXO PARA CALCULO DA REMUNERAGCAO

VALOR DE NIVEL VALOR DE CLASSE
NIVEL VALOR CLASSE VALOR
1 - A -
2 R$ 72,16 B R$ 43,29
3 R$ 144,31 C R$ 86,59
4 R$ 216,47 D R$ 129,88
E R$ 173,17
F R$ 216,47
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ANEXO 11l

4] | PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
VXNESH SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
TOTAL DE VAGAS: 170 (cento e setenta) 08 (oito)
CLASSE VAGAS POR CLASSE VAGAS POR CLASSE
F 10 01
E 20 01
D 30 02
C 50 02
B 90 04
A 170 08

— —
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