ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

Setor de Licitagbes

CONTRATO n° 064/2021
Pregéo Presencial n°. 144/2021

Termo de Contrato celebrado entre o municipio de
Pinheiro Machado e a empresa B Service
Prestadora de Servigos EIRELI para Prestacdo de
Servicos de Recepcionista, atendente e
higienizador.

Contrato celebrado entre o Municipio de Pinheiro Machado/RS, pessoa juridica de Direito Publico Interno,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 88.084.942/0001-46, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ronaldo
Costa Madruga, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, doravante designado CONTRATANTE e de outro
lado a empresa B Service Prestadora de Servigos EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°. 29.639.536/0001-33,
estabelecida & Rua das Camelias, n° 927, Complemento Apto. 106, Bairro Noiva do mar, na cidade de Xangui-
I&/RS, doravante designada CONTRATADA, para contratagéo para fornecimento de servicos de recepcionistas,
atendentes e higienizadores. O presente Contrato tem por objeto a contratagéo de pessoa juridica, conforme
descrito a seguir, constante do Processo Licitatério na modalidade Preg&do Presencial n°. 144/2021, regendo-se
pela Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes, pelo Edital, pelos termos da proposta e pelas condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitagao a Contratag&o de prestag&o de servicos de recepcionistas, atendentes e
higienizadores. O contratante fornecera a contratada os moveis e equipamentos necessarios para o atendimento,
material de expediente e material de limpeza.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente Contrato ira viger a partir do dia 03/1 1/2021, pelo periodo de 12 (doze) meses subsequentes, podendo
ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total deste contrato ¢ de R$ 576.599,64 (quinhentos e setenta e seis mil quinhentos e noventa e nove reais
com sessenta e quatro centavos), constante na proposta vencedora da licitag&o, aceito pela mesma, que serdo
pagos de forma mensal, sendo a mensalidade no tocante a R$48.049,97 (quarenta e oito mil e quarenta e nove
reais com noventa e sete centavos), entendido este como preco justo suficiente para fornecimento dos Servigos,

0s quais ser&o solicitados para atender necessidades da Administrag&do Municipal, decomposto o valor na
seguinte forma:

Item | Descrigio Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total
1 RECEPCIONISTAS Serv. 9 R$ 2.630,74 R$ 23.676,66
2 HIGIENIZADORES Serv. 5 R$ 2.770,07 R$ 13.850,35
3 ATENDENTES Serv. 4 R$ 2.630,74 R$ 10.522,96
VALOR TOTAL MENSAL R$ 48.049,97
VALOR TOTAL ANUAL R$ 576.599,64

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
As despesas decorrentes do presente Contrato correrao a conta das dotagdes orgamentarias seguintes:

0800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AGCAO SOCIAL.
Codigo reduzido da despesa 4460

3.3.90.39.99.30.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 40 - ASPS —

0601-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO
Codigo reduzido despesa 4360

33.90.39.79.00.00 - Servigo de Apoio Adm. Tec. e Operacional

Recurso: MDE fonte: 0020
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0301 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

2006 Manutencg&o das Atividades da Sec. da Administracéo

Cddigo reduzido 4166 - fonte de recurso 0001- livre

3.3.90.39.79.00.00 - Servigos de apoio administrativo técnico e operacional

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZAGCAO

5.1 A execug&o deste Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagso e avaliag&o por parte do Municipio,
através do Responsavel designado mediante portaria, a quem competira comunicar as falhas porventura
constatadas no cumprimento do contrato e solicitar a corregcéo das mesmas.

5.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula sera exercida no interesse do Municipio.

5.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizag&o, inerentes ao objeto deste Contrato, deverso ser prontamente atendidas
pela Contratada, sem qualquer énus para o Municipio.

5.4. Qualquer fiscalizagdo exercida pela Administracdo, feita em seu exclusivo interesse, nao implica
corresponsabilidade pela prestacdo dos Servicos e no exime a CONTRATADA de suas obrigagdes pela
fiscalizac&o e perfeita execugéo do Contrato.

5.5. A fiscalizacao do Municipio em especial, devera verificar a qualidade dos servicos prestados, podendo exigir a
substituicdo do profissional quando este ndo atender os termos do que lhe foi proposto e contratado, sem que

Aassista a adjudicataria qualquer indenizagao pelos custos dai decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao vencido, de acordo com o ndmero de

horas efetivamente realizadas no mes, mediante a apresentacéo da respectiva nota fiscal, devidamente aprovada

conectividade social) e do comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao F GTS relativo
aos empregados da empresa Licitante. A documentagédo devera ser entregue ao final de cada més na Secretaria

Municipal, em conta corrente indicada pela contratada, a qual devera ser obrigatoriamente uma conta juridica
vinculada ao CNPJ da eémpresa contratada, a vista do documento fiscal apresentado, devendo este estar
devidamente atestado pelo setor e servidor responsavel pela fiscalizacgo e acompanhamento da execugédo do
contrato.

6.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizag&o, a indicag&o do n.° do
contrato, do n° do empenho e o do n° da conta bancéria a fim de se acelerar o tramite de recebimento do item e

rejeitados por erros ou incorregcdes em seu preenchimento, seréo formalmente enviados ao contratado no prazo
maximo de 04 (quatro) dias uteis, contados da data da sua apresentacgéo.

6.3. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejeicao, deverdo ser reapresentados
nUmM prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal e/ou Fatura, motivada por erro ou
incorreg&o, o prazo de ateé 30 (trinta) dias passara a ser contado a partir da data de reapresentacgo.

6.4. O Municipio n&o fara nenhum pagamento a Contratada, enquanto pendente a liquidagio de qualquer
obrigac&o financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
7.1. Dos Direitos

Constituem direitos da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

CLAUSULA OITAVA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
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8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando

em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos 2 autoridade competente para as providéncias

cabiveis;

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades

constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se que as

solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado e

desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do Servigo, no prazo e condi¢bes estabelecidas neste

Termo de Referéncia;

8.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber

8.7 Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratag&o previr o atendimento direto,

tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

8.7.2 direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em

atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relaggo a funcéo especifica para a qual o

trabalhador foi contratado; e

8.7.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade

responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para

com o FGTS, especialmente:

8.8.1A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,

auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

8.8.20 recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem

da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

8.8.30 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciérias dos empregados dispensados até a data da

extingdo do contrato.

8.9 Analisar os termos de resciszio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no

prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingéo ou rescis&o do contrato.

8.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato:
™.11 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento:

8.12 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built', especificacdes técnicas, orgamentos, termos de

recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento do servico e

notificagées expedidas;

8.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées, apresentem condi¢es

adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de Seguranca e salde no trabalho, quando o servigo for

executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9CLAAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da €Xecugao ou
dos materiais empregados:

9.3 Manter a execuc&o do Servi¢o nos horarios fixados pela Administrag&o.

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
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Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;
9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
9.6 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas fungdes em que o uniforme é
obrigatério, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI, quando for o caso;
9.7 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.8 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag&do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagéo dos servigos:
9.8.1 relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag&o dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;
9.8.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
9.8.3exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestar&o os servigos;

ASAdeolaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo dos encargos trabalhistas e sociais

2correntes do contrato;

9.8.50s documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacd@o de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag&o pertinente ao empregado
dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
9.9 Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;
9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;
9.12 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragéo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos

M lacionados ao exercicio da atividade.
9.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regi&o metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administrag&o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizag&o do pagamento.
9.14 Autorizar a Administrag&o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.
9.14.1Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente seréo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais
e FGTS decorrentes.
9.15 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas & execucéo do
servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.16 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao:;
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9.17 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
9.18 Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obteng&o das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagées a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:
9.19 Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragéo, para representa-la na
execugao do contrato;
9.20 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestag&o dos servicos;
9.21 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;
9.21.1A auséncia da documentacédo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até que a situagéo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

~9.21.2Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem
4 regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.
9.21.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
9.22 Nao permitir a utilizagédo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigcao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;
9.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagéo e qualificagcéo exigidas na licitagéo;
9.24 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.25 Nzo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.26 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.
9.27 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do
‘ervigo.
9.28 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.29 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
9.30 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.
9.31 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.
9.32 Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacgéo, qualquer mudanga no método
de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da Contratante;

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUGAO DO CONTRATO
A Contratada reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa, previstos no art. 77 da
Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral da Administrag&o, nos casos dos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666 de
21.06.93;

b) em consenso entre as partes, reduzido a termo no processo de licitagéo, desde que haja conveniéncia para a
administragéo; e

c) judicialmente, nos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

A Contratada se sujeita s penalidades descritas no termo de referéncia, ANEXO | do edital de Pregéo Eletrénico
n°® 144/2021 do Municipio de Pinheiro Machado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1 Os pregos s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacédo das
propostas.

13.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos contratados

poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

£/™3.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
iinanceiros do ultimo reajuste.

13.3 No caso de atraso ou n&o divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagarad 3
CONTRATADA a importancia calculada pela ltima variagéo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.4 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituic&o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.6 Na auséncia de previso legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDAGCOES
14.1 S&o expressamente vedadas 8 CONTRATADA:
14.2 A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver previa autorizagdo da CONTRATANTE;
14.3 A contratagéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comiss&o, assim como de seu cbnjuge, companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste Contrato:

LY
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
Fica eleito o Foro da Comarca de Pinheiro Machado - RS, para dirimir questdes oriundas do presente Contrato.
E assim por estarem justos e contratados, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante duas
testemunhas que também assinam.

Assinado de forma digital Pinheiro Machado, 22 de outubro de 2021
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