ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

CONTRATO n° 059/2021

Pregéo Presencial n°. 114/2021

Termo de Contrato celebrado entre o
municipio de Pinheiro Machado e a
empresa Alves Martins LTDA para
Prestacéo de Servigos de Sadde.

Contrato celebrado entre o Municipio de Pinheiro Machado/RS, pessoa juridica de
Direito PuUblico Interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 88.084.942/0001-45,
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ronaldo Costa Madruga, brasileiro, residente e
domiciliado nesta cidade, doravante designado CONTRATANTE e de outro lado a empresa
Alves Martins LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 17.817.921/0001-44, estabelecida a rua
Dutra de Andrade 1145, na cidade de Pinheiro Machado -RS, representada pela Sr? Marcia
Martins Fagundes doravante designada CONTRATADA, para fornecimento de servigcos na
area de saide na SAMU O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa
juridica prestadora de servigos de salde, conforme descrito a seguir, constante do Processo
Licitatério na modalidade Pregéo Presencial n°. 114/2021, regendo-se pela Lei Federal n°.
8.666/93 e alteragdes, pelo Edital, pelos termos da proposta e pelas condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de pessoa juridica, para
prestacdo de servicos no SAMU, com uma equipe composta dos seguintes profissionais:
Enfermeiro, Técnico em enfermagem e condutor. O contratante fornecera a contratada os

moéveis e equipamentos necessarios para o atendimento, material de expediente e material
de limpeza.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente Contrato ira viger da data de sua assinatura até 12 (doze) meses

subsequentes, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total deste contrato é de R$ 27.600,00 (vinte e sete mil seiscentos reais),
constante na proposta vencedora da licitag&o, aceito pela mesma, entendido este como
preco justo suficiente para fornecimento dos servigos, os quais serdo solicitados para
atender necessidades da Administragdo Municipal, decomposto o valor na seguinte forma:

ITEM | QNT | UN [ DESCRICAO PROFISSIONAIS VALOR UNITARIO [ VALOR TOTAL

01 |01 | SERV | ENFERMEIRO — 30 HORAS SEMANAIS 4.120,03 4.025,41

2 02 | SERV | TECNICO DE ENFERMAGEM- 168HRS 3.302,40 6.604,80
MENSAIS

2 01 | SERV | TECNICO DE ENFERMAGEM SOCIO- 3.312,58 3.312,58
168HRS MENSAIS

3 03 | SERV | CONDUTORES 180HRS MENSAIS 3.463,98 10.391,94

3 01 | SERV | CONDUTOR SOCIO- 180HRS MENSAIS 3.265,27 ~ 3.28527

TOTAL /27.600,00\

N
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias seguintes:

0800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL.
2141 - Qualificagéo do servigo de urgéncia e emergéncia
Cédigo reduzido da despesa 3433

3.3.90.39.61.00.00 Servigo de socorro e salvamento

Fonte de Recurso: 4501 — Custeio — Atencdo de Média e Alta Complexidade — SAMU
FEDERAL

2141 - Qualificagdo do servico de urgéncia e emergéncia
Cddigo reduzido da despesa 3401

3.3.90.39.61.00.00 Servigos de socorro e salvamento
Fonte de Recurso: 4170 - SAMU ESTADUAL

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

A execugéo deste Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagao
por parte do Municipio, através do Responsavel Aline Vernes, designado pela Secretaria
Municipal da Sadlde, a quem competira comunicar as falhas porventura constatadas no
cumprimento do contrato e solicitar a corregcao das mesmas.
1. Afiscalizagao de que trata esta clausula sera exercida no interesse do Municipio.
2. Quaisquer exigéncias da fiscalizag&o, inerentes ao objeto deste Contrato, deverso ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem qualquer énus para o Municipio.
3. Qualquer fiscalizagao exercida pela Administragao, feita em seu exclusivo interesse, nao
implica corresponsabilidade pela prestagdo dos servicos e nao exime a CONTRATADA de
suas obrigagées pela fiscalizagao e perfeita execugao do Contrato.
4. A fiscalizacdo do Municipio em especial, devera verificar a qualidade dos servicos
prestados, podendo exigir a substituicao do profissional quando este n&o atender os termos
do que lhe foi proposto e contratado, sem que assista a adjudicataria qualquer indenizagéo
pelos custos dai decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao vencido, de acordo
com o nimero de horas efetivamente realizadas no més, mediante a apresentacdo da
respectiva nota fiscal, devidamente aprovada pela Secretaria Municipal de Salde, bem
como relatério de atividades contendo as horas e dias trabalhados por cada profissional. O
pagamento somente sera efetuado com a apresentacdo da GFIP (com o protocolo de
conectividade social) e do comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS
e ao FGTS relativo aos empregados da empresa Licitante. A documentagéo devera ser
entregue ao final de cada més na Secretaria de Saude, logo ap6s conferéncia e assinatura
do responsavel da pasta, e sera encaminhado para a Secretaria da Fazenda, que efetuara o
pagamento conforme agenda da mesma. O pagamento sera efetuado junto a Tesourari
Municipal, em conta corrente indicada pela contratada, a qual devera ser obri atoriamente ™
uma conta juridica vinculada ao CNPJ da empresa contratada, a vista do do€umento fisc
apresentado, devendo este estar devidamente atestado pelo setor e servidor responsavel
pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do contrato.

6.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de acil visualizagéo,
a indicagéo do n.° do contrato, do n° do empenho e o do n° da conta bantaria a fim de se
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erros ou incorregées em seu preenchimento, serdo formalmente enviados ao contratado no
Prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis, contados da data da sua apresentacao.

6.3. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejeigéo,
deverao ser reapresentados num prazo maximo de 03 (trés) dias uteis. Em caso de rejeigédo
da Nota Fiscal e/ou Fatura, motivada por erro ou incorregéo, o prazo de até 30 (trinta) dias
passara a ser contado a partir da data de reapresentacao.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

7.1. Dos Direitos

Constituem direitos da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

CLAUSULA OITAVA DA CONTRATANTE
8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacéo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas:;

8.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
Para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo
trabalhista;

8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do Servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.6 Efetuar as retencées tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber

8.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

16.19.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
Se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgao € apoio, ao
usuario; '

16.19.2 direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:
promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediants a
utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da [contratacdo e em
relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado: e

)= N
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16.19.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgéo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

8.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentag&o e auxilio-saude, quando for devido:

8.8.20 recolhimento das contribuigées previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugéo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

8.8.30 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

8.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacéo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou resciséo do contrato.

8.10 Fornecer por escrito as informacées necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

8.11 Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.12 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas ap6s o recebimento do servigo e notificagcdes expedidas;

8.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
9.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.3 Manter a execugéo do servico nos horérios fixados pela Administragao.

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos:

9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.6 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas fungdes em
que o uniforme & obrigatério, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso; s \

9.7 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,/conforme dis\QtO
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.8 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més'\de prestagdao do

servigos:
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9.8.1relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

9.8.2Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

9.8.3exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

9.8.4declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.8.50s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.9 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

9.10 Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante:

9.12 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.14 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.14.1 Quando nao for possivel a realizacéo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente/no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e KGTS

decorrentes.
(el N,
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9.15 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagées relativas 3 execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.16 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

9.17 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.18 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto & obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.19 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugéo do contrato:

9.20 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

9.21 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢édo da Contratante;

9.21.1 A auséncia da documentagado pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicag&o, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancgbes
cabiveis.

9.21.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagéo da falta, a Administragéo podera efetuar o pagamento
das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangées cabiveis.
9.21.2.10 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.22 Né&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicées de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo;

9.24 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.25 Néao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecées
previstas no § 5°-C do art. 18 da Leij Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
9.27 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

) 9
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9.28 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servigo.

9.29 Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.30 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgéo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.31 Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagtes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.32 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagado pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.33 Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovagéo, qualquer
mudanga no método de execucdo do servigo que fuja das especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUGAO DO CONTRATO
A Contratada reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisao administrativa,
previstos no art. 77 da Lei Federal 8.666/93 e alteracgdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral da Administragéo, nos casos dos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei
Federal n° 8.666 de 21.06.93:

b) em consenso entre as partes, reduzido a termo no processo de licitagao, desde que haja
conveniéncia para a administragao; e

c) judicialmente, nos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

A Contratada se sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia, por escrito sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais
haja concorrido;

b) multas sobre o valor total do Contrato:

- de 10% (dez por cento) pelo descumprimento da Clausula contratual ou norma de
legislagao pertinente:

c) A multa sera aplicada em dobro nos casos de reincidéncia, nao podendo ultrapassar a
20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos
que venham a ser causados ao Municipio a terceiros.

d) suspensdo do direito de contratar com o Municipio de Pinheiro Machado, apos regular
Processo Administrativo, na forma da legislagao; :

e) Declaragédo de inidoneidade para contratar com o Municipio de Pinheiro Machado,}%s
casos de falta grave, apurada através de regular processo administrativo, devendo ser

/ \

publicada no Diario Oficial do Estado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1. Os pregos s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

13.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas apoés a
ocorréncia da anualidade.

13.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.3 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

13.4 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
13.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagéo entao em vigor.

13.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto Oou em comum acordo, as

partes elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

13.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica eleito o Foro da Comarca de Pinheiro Machado - RS, para dirimir questées
oriundas do presente Contrato.

E assim por estarem justos e contratados, firmam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, perante duas testemunhas que também assinam.

Pinheiro Machado, 16 de setembro de 2021

Ronaldo Cqsta Madruga - Alves e Martins LTDA
Prefeitura‘Municipal CNPJ 17.817.921/0001-44
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS /

1. Nome: V"0t CPF:\Wus3893 4308 7

2. Nomepcow fog CPF:99¢4 /53550




