ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

MEDAVISO B
EDITAL N° 114/2021- PREGAO PRESENCIAL

O MUNICIPIO DE PINHEIRO MACHADO, através do Setor de Licitacdes, sito & Rua 7 de
SETEMBRO, 322 — CEP 96.470-000 — Pinheiro Machado/RS — Fone: (53) 3248-3500, torna
publico que realizara licitacdo na modalidade de Pregdo Presencial, n°. 114/2021, com a finalidade
de selecionar propostas objetivando a Contratacdo de Pessoa Juridica, para Prestacdo de
Servicos na area da Saude no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU. O edital e
demais informacdes sobre a licitagdo podem ser obtidas na Prefeitura Municipal ou atravées do e-

mail licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br.

CONSIDERACOES INICIAIS:

1. OBJETO: contratacdo de pessoa juridica, para prestacdo de servicos ao Centro de Apoio
Psicossocial e oficinas terapéuticas, em conformidade com o Edital e seus Anexos.

2. LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, sito a Rua 7 de
SETEMBRO, 322 — Centro — Pinheiro Machado/RS .

3. MODALIDADE DA LICITACAO: Pregio Presencial tipo “MENOR PRECO GLOBAL”.
4. REFERENCIA DE TEMPO: Sera usado como referéncia de tempo o horério de Brasilia.
5. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: 13/08/2021 as 14:00 horas.

6. CREDENCIAMENTO: as 14:01 horas.

7. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14:02 horas

8. INICIO DA DISPUTA: 14:05 horas.

Pinheiro Machado, 29 de Julho de 2021.

Marcelo Mesko Rosa
Pregoeiro
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

EDITAL N° 114/2021- PREGAO PRESENCIAL

O presente certame serd regido pela Lei n° 10.520/2002, pela Lei Complementar n°
123/2006 alterada pela Lei complementar 147/2014, Lei n° 8.078/90 - Coddigo de Defesa do
Consumidor, Lei Municipal 4.009/2011 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993, observadas as
condic@es estabelecidas neste Ato Convocatorio e seus Anexos.

ABERTURA: dia 13/08/2021, as 14:00 horas
LOCAL.: Sala de LicitagOes - Rua Nico de Oliveira, 763.

O Municipio de Pinheiro Machado torna publico, para conhecimento dos interessados, que
na data, horario e local acima indicados, em obediéncia ao disposto na Lei n° 10.520, de 18 de
julho de 2002, e legislacBes complementares, através do pregoeiro e da equipe de apoio designado
pela Portaria n® 10.626/2021, fara realizar Licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
com critério de julgamento menor preco por grupo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de
empreitada por preco global do tipo “MENOR PRECO GLOBAL”.

INFORMAGCOES: Fones: (53) 3248-3500, em horario de expediente, das 8:30 horas as
11:30 horas e das 13:30horas as 16:30 horas

1. DO OBJETO:
Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de Pessoa Juridica, para Prestacdo de

Servicos na area da Saude no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU com uma
equipe composta dos seguintes profissionais: Enfermeiro, Técnico em enfermagem e Condutor,
conforme as especificacdes contidas no ANEXO | — Termo de Referéncia.

1.1. O contrato decorrente da presente licitacdo ird viger da data de sua assinatura até doze meses
subsequentes, podendo ser renovado por igual periodo até completar 60 (sessenta) meses.

1.2 A licitacdo seré realizada em grupo Unico, formados por 3 itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO:
2.1. Poderdo participar do presente pregéo todas as interessadas do ramo de atividade pertinente ao
objeto desta contratagéo, desde que:
2.1.1. Estejam legalmente constituidas e preencham os requisitos e condi¢fes previstas no
presente Edital e seus Anexos;
2.1.2. Néo estejam sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucéo, liquidacéo, fusao,
Cciséo ou incorporagéo;
2.1.3. Nao estejam reunidas em consorcio e ndo sejam controladas, coligadas ou subsidiarias
entre si;
2.1.4. N&o figure no quadro de Diretores, Responsaveis Técnicos ou Socios da empresa ou firma,
funcionario, servidor ou ocupante de cargo em comissao desta Prefeitura;
2.1.5. Nédo tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com o municipio de Pinheiro
Machado;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

2.2. Estardo aptas a participar da licitagdo empresas estrangeiras, desde que funcionem no pais e que
detenham ramo de atividade pertinente ao objeto desta contratacéo.

3. DA APRESENTAQAO DOS ENVELOPES:

3.1. Os interessados, no dia, hora e local, fixados no preAmbulo deste Edital, para a realizacdo desta
licitagcdo, deverdo entregar os seus envelopes contendo a Proposta de Precos (Envelope n° 1) e os
Documentos de Habilitagdo (Envelope n° 2) devidamente fechados e indevassaveis, rubricados no
seu fecho, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA FINANCEIRA

AO MUNICIPIO DE PINHEIRO MACHADO

PREGAO PRESENCIAL N.° 114/2021- Servigos para 0 SAMU
PROPONENTE: (Razéo Social da Empresa Licitante).

CNPJ n°: (da Empresa Licitante)

ENDERECO: (completo) TELEFONE E E-MAIL: (informar todos, se houver).

ENVELOPE 02 - HABILITAQAO

AO MUNICIPIO DE PINHEIRO MACHADO

PREGAO PRESENCIAL N.° 114/2021— Servicos para 0 SAMU
PROPONENTE: (Razdo Social da Empresa Licitante).

CNPJ n°: (da Empresa Licitante)

ENDERECO: (completo) TELEFONEE E-MAIL.: (informar todos, se houver).

4. DO CREDENCIAMENTO:
4.1. A documentagdo referente a0 CREDENCIAMENTO deverd ser apresentada FORA DOS
ENVELOPES, acompanhada de documento de identidade.
4.2. O interessado ou seu procurador devera apresentar-se, perante o pregoeiro, para proceder ao
respectivo credenciamento, munido dos documentos que o credenciem a participar deste
procedimento licitatdrio, inclusive com poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais.
4.3. Cada licitante credenciard apenas um representante, que serd o unico admitido a intervir nas
fases do procedimento licitatério e a responder, por todos os atos e efeitos previstos neste Edital,
por sua representada.
4.4. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa do pregoeiro.
4.5. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:
4.5.1. Tratando-se de representante legal, o Estatuto Social, Contrato Social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus
poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura (copias
autenticadas ou apresentar os originais para conferéncia).
4.5.2. Tratando-se de procurador, a Procuracdo por instrumento publico ou particular, com
reconhecimento de firma, em cartdrio, do outorgante, na qual constem poderes especificos para
formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos
0s demais atos pertinentes ao certame. A procuracdo devera estar acompanhada de documento
gque comprove 0s poderes do mandante para a outorga (ato constitutivo em vigor da pessoa
juridica onde se possa identificar o administrador), sendo:
4.5.3. Estatuto para sociedades comerciais do tipo Sociedade Anénima (S.A) e Cooperativas
(registrado na Junta Comercial);
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45.4. Contrato Social para sociedades comerciais por cotas de responsabilidade (LTDA),
registrado na Junta Comercial;
4.5.5. Requerimento de Empresario para empresa individual, registrado na Junta Comercial.
4.5.6. Declaracao de que atende as condi¢des de habilitagdo do Edital de em epigrafe.
4.6. Estes documentos (procuracéo e ato constitutivo em vigor), originais ou copias, deverao ser
apresentados no inicio da sessdo do pregdo, no ato do credenciamento. No caso de copias, as
mesmas devem estar autenticadas por tabelido ou serem autenticadas pelo pregoeiro ou membro da
sua equipe de apoio, mediante apresentacdo dos originais.
4.7. O representante legal/procurador devera identificar-se exibindo documento oficial de
identificagéo que contenha foto.
4.8. O representante poderd ser substituido a qualquer momento por outro devidamente
credenciado.
4.9. Nédo sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma empresa
licitante que sejam concorrentes entre si, ou Seja, que cotem 0s mesmos itens.
4.10. Nessa fase a microempresa e empresa de pequeno porte, devera apresentar a Declaracdo
firmada pelo representante da empresa e pelo seu responsavel técnico (contador/técnico contabil),
sob as penalidades da lei para comprovacdo de que a Licitante é beneficiaria da LC n° 123 (ME,
EPP ou MEI). A auséncia dessa declaracdo significard a desisténcia da empresa em usufruir dos
beneficios concedidos pela Lei Complementar 123/2006.

5. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

5.1. No dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a Sessdo Publica do Pregdo, o Pregoeiro, inicialmente, recebera os
envelopes n.° 01 — PROPOSTA DE PRECO e 02 — HABILITACAO.

5.2. Uma vez encerrado o0 prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a
participagdo de nenhum licitante retardatério.

5.3. O Pregoeiro realizara o credenciamento dos interessados, 0s quais deverdo comprovar por meio
de instrumento proprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais e para a pratica dos
demais atos do certame.

5.4. Declaracdo do licitante dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo
constantes no Item 8 do edital, conforme ANEXO Ill, a qual devera ser apresentada por fora do
envelope n° 01 — Proposta, juntamente com a Carta de Credenciamento ou outro documento com
poderes para participar do certame.

6. PROPOSTA DE PRECO:
6.1. A proposta devera ser apresentada, datilografada ou impressa, rubricada em todas as paginas,
sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, redigidas em linguagem clara, sendo a Gltima pagina datada e
assinada pelo representante legal da empresa, obedecendo ao modelo de proposta — Anexo Il e
termo de referencia - ANEXO | deste edital, e devera:
a) ser redigida em lingua portuguesa, preferencialmente em papel timbrado do licitante, com
clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas. N&do serdo aceitas propostas
manuscritas;
b) ser entregue, impreterivelmente, na forma e no local acima designado até o dia e hora
determinados neste Edital;
C) ser assinada e datada, assim como rubricada em todas as folhas;
d) indicar o prazo de validade da proposta, que deverd ser de no minimo 60 (sessenta) dias,
conforme disciplina o 8 3° do art. 64 da Lei 8.666/93;
e) razdo social da empresa;
f) mencionar claramente o preco unitario e planilhas dos servigos objeto desta licitacdo, onde
deverdo estar incluidos todos os custos com impostos, taxas, contribuicdes sociais, lucro do
empreendimento, etc...), sendo acompanhada de  planilha de quantitativos e custos
unitarios(modelo seré fornecido pelo municipio).
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g) as propostas deverdo conter prego cobrado mensalmente pelo servigo prestado, expresso em
moeda corrente nacional, devendo consignar as seguintes informagoes:
g.1) decomposicdo do valor total por hora com a informacdo de salarios, encargos fiscais,
previdenciarios e trabalhistas; impostos e taxas, se houver, incidentes na prestacdo dos servicos;
h) Deverdo ser entregues juntamente com a proposta (ANEXO II), os anexos V, VI e VII,
devidamente preenchidos.
i) O valor referéncia para esta contratagdo ¢ de R$ 25.036,56 (vinte e cinco mil e trinta e
seis Reais e cinquenta e seis centavos).
J) apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
6.2. Os precos sdo de exclusiva e total responsabilidade da empresa licitante, ndo sendo admitidos
quaisquer acréscimos, supressdes ou retificagdes nas propostas depois de apresentadas,
6.2.1. Os precos apresentados devem incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos
e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, ser- vigos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, treinamentos, lucros, dividendos e demais despesas necessarias ao cumprimento integral
do objeto deste Edital e seus Anexos;
6.2.2. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos no preco, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos a esse ou qualquer titulo, devendo os servicos serem executados sem 6nus
adicional.
6.3. Qualquer divergéncia entre os valores unitarios e totais sera considerado o primeiro, e entre 0s
valores expressos em algarismo e por extenso, sera considerado esse Ultimo;
6.4. Nao se admitira proposta com precos simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os de mercado, ainda que 0 ato convocatdrio ndo tenha estabelecido limites minimos.
6.5. O pregoeiro, caso necessario, podera solicitar maiores esclarecimentos sobre a composi¢do dos
precos propostos.
6.6. Apds apresentacdo da proposta, ndo caberd mais a desisténcia da licitante, salvo por motivo
superveniente, devidamente comprovado e aceito pela pregoeira.
6.7. Sera DESCLASSIFICADA a proposta de precos que:
6.7.1. N&o atender as exigéncias do ato convocatdrio da licitacdo;
6.7.2. Estiver omissa, vaga, com irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;
6.7.3. Impuser condi¢des que possam induzir mais de um resultado ou ressalvas em relagdo as
estabelecidas neste Edital.
6.7.4. Tiver especificacdes em desacordo com o Termo de Referéncia — Anexo | do Edital,;
6.7.5. Tiver com precos manifestamente inexequiveis, assim considerada a proposta que nao
demonstrar sua viabilidade econémica, ou seja, custos de insumos coerentes com o0s de mercado,
coeficientes de produtividade incompativeis com a execucédo do objeto.
6.8. A simples participacdo da licitante neste certame implica:
6.8.1. O pleno conhecimento e aceitacdo dos termos e condi¢cGes do Edital e seus Anexos e da
obrigacdo de cumpri-los fielmente, por sua conta e risco, pelos precos ora propostos, ndo cabendo
nenhum acréscimo ou indenizag&o posterior decorrente de erro de calculo na elaboracéo;
6.8.2. O dever de a vencedora do certame apresentar proposta atualizada em até 48 (quarenta e
oito) horas, exceto se outro prazo for fixado por motivos justificados e aceitos, ndo devendo a
proposta ter dizima em seu valor final, a fim de ndo ocasionar problemas com a fatura, setores
orcamentario e financeiro desta Prefeitura;
6.8.3. O comprometimento de executar o objeto da licitacdo em total conformidade com as
especificacOes do Edital e seus anexos.
6.9 A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a
sequir:
6.9.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucdo contratual,
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6.9.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacédo, para fins
de total ressarcimento do debito.
6.10 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0
compromisso de executar 0S Servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
6.11 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo
fazer novos lances verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacdo do
vencedor.

7.2. N&o havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢es definidas no subitem anterior,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances verbais
e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

7.3. No curso da sessdo, 0s autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preco, até a proclamacéo
do vencedor.

7.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacédo da ordem de oferta dos lances.

7.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao licitante,
na ordem decrescente dos pre¢os, sendo admitida a disputa para toda a ordem de classificacao.

7.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

7.7. Ndo podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes no item 13, DAS PENALIDADES, deste Edital.

7.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard a
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacédo das propostas.

7.9. Caso ndo se realize lance verbal, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco unitario e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o Pregoeiro, negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

7.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4& quando, convocados pelo Pregoeiro, 0s
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor preco
apresentado, o Pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-o
com os valores consignados em Planilha de Custos, decidindo, motivadamente, a respeito.

7.12. A classificagdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera declarado
vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacdes deste edital, com o
preco de mercado e ofertar o menor pre¢o unitario.

7.13. Seré&o desclassificadas:

a) as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo; as que
contiverem opgdes de pregos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a
ensejar davidas, ou que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente;

b) as propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis;

C) as propostas que ndo apresentem as especificagdes exigidas.

7.14. N&o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.
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7.15. Da sessdo publica do Pregdo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, da analise da documentacdo exigida para habilitacdo e dos recursos
interpostos.
7.16. A Sessdo Publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacdes acerca do objeto ser esclarecidas previamente junto ao Setor e Licitacbes deste
Municipio, conforme subitem 14.1 deste Edital.
7.17. Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, serd marcada nova data para
continuacéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.
7.18. Critério de desempate de acordo com a Lei Complementar n® 123/06 (Estatuto Nacional da
Microempresa — ME e da Empresa de Pequeno Porte — EPP):
7.18. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta de menor valor;
7.19. Ocorrendo 0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:
7.19.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte enquadrada conforme subitem acima
(7.18) sera convocada para apresentar nova proposta, cobrindo a proposta de menor valor, no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo; caso
ndo apresente nova proposta, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipdtese do subitem 7.18. Na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;
7.19.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecido no subitem 7.18., sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;
7.19.3. Na hipdtese da ndo adjudicacdo nos termos previstos no subitem 7.19.1, essa sera feita
em favor da proposta que originalmente estava com o menor preco (ap6s fase de lances);
7.19.4. A situacdo de preferéncia para ME ou EPP somente se aplicara quando a proposta de
menor preco, apds os lances, ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8. DA HABILITACAO:

8.1. Para fins de habilitacdo neste Pregdo, o licitante devera apresentar, dentro do ENVELOPE N°.

02, os documentos a seguir:

8.2 - HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;
¢) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;
d) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao
compete, quando a atividade assim o exigir;

8.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);
b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,
c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br
CEP: 96.470-000 Telefone: (053) 3248-3500



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

e) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipais relativos a sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Declaracdo, em papel timbrado da licitante, firmada por pessoa legalmente habilitada, bem
como com o nimero da identidade e do CPF, de que a licitante esta cumprindo com a exigéncia
contida no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93 no que diz respeito ao trabalho noturno, perigoso
ou insalubre para menores de dezoito anos, e ainda, trabalho de menor entre quatorze e dezesseis
anos, salvo na condicéo de aprendiz (conforme modelo do ANEXO V);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943.

8.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo cartorio distribuidor da comarca
da sede da pessoa juridica ou de execucdo de pessoa fisica, a no maximo 90 (noventa) dias da
data prevista para entrega dos envelopes, de acordo com o inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/93.

8.5 QUALIFICACAO TECNICA
8.5.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
8.5.2Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.5.2.1 - Servicos de Enfermagem, 01(um) posto de trabalho, pelo periodo de seis meses.
8.5.30s atestados deverdo referir-se a servigos prestados no a@mbito de sua atividade econémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;
8.5.3.1Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.
8.5.3.2Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao.
8.5.3.30 licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos.

8.6 DA VISITA/VISTORIA - FACULTATIVA
a) Declaragdo de Visita, FACULTATIVA, comprovando que a empresa efetuou, com o
acompanhamento de um representante do Municipio, a visita aos locais onde serdo
executados os servicos. A declaracdo de que a licitante tomou conhecimento de todas as
informacoes e das condicOes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto desta licitagcdo
(Anexo VI deste Edital). Ver item 13 do Termo de Referéncia.

8.2. Os documentos referidos nos subitens 8.1 poderéo ser apresentados no original, por qualquer
processo de cdpia autenticada por Cartorio competente ou por servidor da Prefeitura Municipal de
Pinheiro Machado;

8.3. No caso de autenticagdo por servidor do Municipio, os licitantes deverdo apresentar a
documentacao necessaria para habilitacdo na Sala de Licitagdes com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para recebimento dos envelopes;

8.4. N&o havera, em hipotese alguma, confrontacdo de documentos na sessdo de abertura dos
envelopes, para autenticacdo pela Equipe de Apoio;

8.5. Os documentos emitidos pela Internet ndo necessitam de autenticacdo, entretanto poderéo ser
objeto de verificagdo no site do 6rgdo emitente pela Equipe de Apoio.
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8.6. Os documentos nos quais ndo constar o prazo de validade serdo considerados validos pelo
prazo de 30 (trinta) dias contadas da data de sua emissao.

8.7. O envelope de documentacdo deste pregdo que ndo for aberto ficara em poder do pregoeiro
pelo prazo de 10 (dez) dias, a partir da homologacao da licitagdo, devendo o licitante retira-lo, apos
aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

8.8. Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatorio, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido ou servidor da
Administracdo Municipal, ou ainda publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, ficando aqueles
obtidos por meio da Internet sujeitos a sua verificacao.

9. DA ADJUDICACAO:

9.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.2. Em caso de desatendimento as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro inabilitard a licitante e
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em
que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.
9.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro proclamara a vencedora,
proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes para que manifestem a intencao de interpor
recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacéo, imediata e motivada, importard na decadéncia
do direito de recurso por parte do licitante. Constara na ata da Sessao a sintese das raz6es de recurso
apresentadas, bem como o registro de que todos os demais licitantes ficaram intimados para,
guerendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o
término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todos, vista imediata do processo.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1. Tendo o licitante manifestado motivadamente a intencdo de recorrer na Sessdo Publica do
Pregdo, tera ele o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das razdes de recurso.

10.2. Os demais licitantes, ja intimados na Sessdao Publica supracitada, terdo o prazo de 03 (trés)
dias corridos para apresentarem as contrarrazdes, que comecara a correr do término do prazo da
recorrente.

10.3. A manifestacdo na Sessdo Publica e a motivacdo, no caso de recurso, Sdo pressupostos de
admissibilidade dos recursos.

10.4. As razdes e/ou as impugnagdes e recursos serdo interpostos por escrito, na recepgao/protocolo
situado no Prédio do Gabinete do Prefeito Municipal, situado na Rua Nico de Oliveira n°. 763, e
dirigidos, por intermédio do Pregoeiro, ao Prefeito Municipal de Pinheiro Machado, registrando-se
a data e a hora de sua entrega, mediante protocolo, até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo do
item anterior.

10.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso.

11. DA VIGENCIA, RECEBIMENTO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO:

11.1. O contrato decorrente desta licitagdo ird viger da data de sua assinatura até 12 (doze) meses
apos assinatura, podendo ser prorrogado na forma prevista na Lei 8.666/93.

11.2. A execucdo do Contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo por parte do
Municipio, atraves do Responsavel designado por Portaria e indicado pela Secretaria Municipal da
Saude e Acgdo Social, a quem competird comunicar as falhas porventura constatadas no
cumprimento do contrato e solicitar a corre¢do das mesmas.

11.3. A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior serd exercida no interesse do Municipio.

11.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem qualquer dnus para o0 Municipio.
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11.5. Qualquer fiscalizacdo exercida pela Administracdo, feita em seu exclusivo interesse, néo
implica corresponsabilidade pela prestacdo dos servicos e ndo exime a adjudicataria de suas
obrigacdes pela fiscalizagéo e perfeita execucdo do Contrato.

11.6. A fiscalizagdo do Municipio, em especial, devera verificar a qualidade dos servicos prestados,
podendo exigir a substituicdo do profissional quando este ndo atender os termos do que Ihe foi
proposto e contratado, sem que assista a adjudicataria qualquer indenizagdo pelos custos dai
decorrentes.

12. DO PAGAMENTO E REAJUSTE:

12.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, no més subsequente ao vencido, de acordo com o
numero de horas efetivamente realizadas no més, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal,
devidamente aprovada pela Secretaria Municipal de Salde, bem como relatério de atividades
contendo as horas e dias trabalhados por cada profissional. O pagamento somente serd efetuado
com a apresentacdo da GFIP (com o protocolo de conectividade social) e do comprovante do
recolhimento das contribuicBes devidas ao INSS e ao FGTS relativo aos empregados da empresa
Licitante. A documentacdo devera ser entregue ao final de cada més na Secretaria de Saude, logo
apos conferéncia e assinatura do responsavel da pasta, e serd encaminhado para a Secretaria da
Fazenda, que efetuara o pagamento conforme agenda da mesma. O pagamento serd efetuado junto a
Tesouraria Municipal, em conta corrente indicada pela contratada, a qual deverd ser
obrigatoriamente uma conta juridica vinculada ao CNPJ da empresa contratada, a vista do
documento fiscal apresentado, devendo este estar devidamente atestado pelo setor e servidor
responsavel pela fiscalizagcdo e acompanhamento da execucdo do contrato.

12.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacéo, a
indicacdo do n.° do contrato, do n° do empenho e o do n° da conta bancéria a fim de se acelerar o
tramite de recebimento do item e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.
Conforme o caso deverad ser apresentado a declaracdo de Optante pelo Simples, informando o
respectivo enquadramento, assinado pelo Contador/Técnico Contabil e pelo responsavel pela
empresa, a cada Nota Fiscal e/ou Fatura emitida, bem como demais documentos que tratem da
dispensa de retencdo de Impostos e Encargos Sociais, devendo a CONTRATADA estar com todas
as obrigac0es trabalhistas, como INSS e FGTS em dia. O Municipio dispora de um prazo de até 3
(trés) dias uteis para ultimar o devido atesto, desde que tenham sido satisfeitas todas as exigéncias.
Documentos de cobrancga, rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento, serdo
formalmente enviados ao contratado no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis, contados da data da
sua apresentacéo.

12.3. Os documentos de cobranca, escoimados das causas que motivaram a rejeicdo, deverdo ser
reapresentados num prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal e/ou
Fatura, motivada por erro ou incorrecdo, o prazo de até 30 (trinta) dias passara a ser contado a partir
da data de reapresentacéo.

12.4. O Municipio ndo fara nenhum pagamento a Contratada, enquanto pendente a liquidacdo de
qualquer obrigagédo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

12.5. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

13. DAS PENALIDADES:
13.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
13.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
13.1.2 ndo assinar a ata de registro de pre¢os, quando cabivel,
13.1.3 apresentar documentacéo falsa;
13.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
13.1.5 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
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13.1.6 nédo mantiver a proposta;
13.1.7 cometer fraude fiscal,
13.1.8 comportar-se de modo inidoneo;
13.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condices de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
13.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
13.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;
13.3.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
13.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;
13.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e Pinheiro Machado, pelo prazo
de até cinco anos;
13.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
13.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
13.5 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, 0 municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.
13.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei Municipal n® 2.273, de
2002.
13.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.
13.8 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

14. IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS:

14.1. Decaird do direito de impugnacdo dos termos do edital de Pregdo, aquele que ndo se
manifestar até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura da sessdo do pregdo, apontando as
falhas e irregularidade que o viciaram;

14.2. A apresentacdo de impugnacdo, apds o prazo estipulado no subitem anterior, ndo a
caracterizard como recurso, recebendo tratamento como mera informacao;

14.3. Dos demais atos relacionados com o pregdo o recurso dependerd de manifestacédo do licitante
ao final da sessdo publica, fazendo constar em ata a sua intencdo de interpor recurso com a sintese
das suas razdes, sendo-lhe concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar memoriais
relacionados a intencdo manifestada, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a contar ao término daquele
prazo, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.4. A falta de manifestagdo motivada e imediata importara a precluséo do direito de recurso;

14.5. N&o serdo aceitos como recursos as alegacOes e memoriais que ndo se relacionem as razoes
indicadas pelo licitante na sessé@o publica;

14.6. O recurso contra decisdo do pregoeiro ndo terd efeito suspensivo e o seu acolhimento
importara invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
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14.7 Interpostas as razdes e contrarrazdes, 0 pregoeiro analisa-las-a, podendo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, reconsiderar sua decisdo ou devolvé-las para decisdo do Prefeito Municipal, por igual
prazo, a partir da ciéncia do recurso.

14.8. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.9. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Prefeito
Municipal adjudicara e homologara a presente licitacao.

14.10. Os recursos, que serdo dirigidos ao pregoeiro, deverdo ser protocolados, dentro do prazo
previsto, no deverdo ser protocolados na recepcdo da Prefeitura Municipal, durante o horéario de
expediente, que se inicia as 8:30h as 12h e das 13h30m as 16h30m.

14.11. Serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados dentro do prazo previsto, enviados por
e-mail, desde que encaminhada a via original no prazo de 2 (dois) dias.

15. DO AMPARO FINANCEIRO
15.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do dos materiais correrdo por conta do orcamento de 2021
na seguinte dotacdes orcamentarias:

0800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AQAO SOCIAL.

2141 — Qualificacdo do servico de urgéncia e emergéncia

Caodigo reduzido da despesa 3433

3.3.90.39.61.00.00 Servico de socorro e salvamento

Fonte de Recurso: 4501 — Custeio — Atencdo de Meédia e Alta Complexidade — SAMU
FEDERAL

2141 — Qualificacdo do servico de urgéncia e emergéncia
Cdodigo reduzido da despesa 3401

3.3.90.39.61.00.00 Servicos de socorro e salvamento
Fonte de Recurso: 4170 - SAMU ESTADUAL

16. DA GARANTIA DE EXECUCAO
16.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. Quaisquer informagdes ou dividas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Pinheiro Machado, no
Setor de Licitacbes e Contratos, sito na Rua Nico de Oliveira, n°763, centro, CEP 96.470-000,
Pinheiro Machado/RS, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data marcada para
recebimento dos envelopes.

18.2. Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital seréo transferidas, automaticamente,
para o primeiro dia Gtil de expediente normal seguinte ou outra previamente determinada pelo
Departamento de Licitagdes.

18.3. Para agilizacéo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua documentagéo
0 endereco, telefone e e-mail.

18.4. Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatorio, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido, ou publicacdo
em oOrgdo da imprensa oficial.

18.4. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do Municipio
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de Pinheiro Machado, dentro do limite permitido pelo artigo 65, 8 1° da Lei n° 8666/93, sobre o
valor inicial contratado.

18.5. Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

18.6. A Administracdo podera revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n°
8666/93).

18.7. Séo anexos deste Edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo de Proposta

ANEXO Ill — Declaracao de atendimento as condi¢des de habilitacdo
ANEXO IV — Modelo de Credenciamento

ANEXO V — Declaracéo de ndo emprego de Menores

ANEXO VI — Declara¢do de visita facultativa

ANEXO VII - Planilha de composicao de custos unitérios, por funcéo.
ANEXO VIII — Minuta de contrato

Pinheiro Machado, 30 de julho de 2021.

Com excecdo do objeto, sobre o qual o
Procurador juridico nao possui
conhecimento técnico para se manifestar,
este edital se encontra examinado e
aprovado pela assessoria juridica.

Giordan Gomes
OAB/RS — Procurador Geral do Municipio

Marcelo Mesko Rosa Ronaldo Costa Madruga
Pregoeiro Prefeito Municipal
Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br

CEP: 96.470-000 Telefone: (053) 3248-3500



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1 Constitui objeto desta licitagdo o registro de pregos para futura e eventual processo de licitacdo
para a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos especializados em
enfermagem, técnico em enfermagem e condutor, para 0 SAMU, de acordo com especificacdes
contidas no anexo | do edital.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 — A presente contratacdo se faz necessaria pelas seguintes alegagoes:

| - Considerando o fim do prazo do contrato 015/2021, que se encerra no dia 25 de agosto de 2021,
é preciso garantir equipe para continuidade do funcionamento do dispositivo.

I - Considerando o Decreto n° 5.055, de 27 de abril de 2004, que institui o Servico de Atendimento
Mavel de Urgéncia (SAMU) em Municipios e regides do territorio nacional;

Il - Considerando a Portaria n°® 1.010 de 21 de maio de 2012;

Art. 2° Para efeito desta Portaria considera-se:

| - SAMU 192: componente assistencial mével da Rede de Atencdo as Urgéncias que tem como
objetivo chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido um agravo a sua saude (de natureza clinica,
cirurgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras) que possa levar a sofrimento,
a sequelas ou mesmo a morte, mediante o envio de veiculos tripulados por equipe capacitada,
acessado pelo numero "192" e acionado por uma Central de Regulacdo das Urgéncias;

IV — Considerando a Portaria n® 1.898, que habilita o municipio de Pinheiro Machado (RS) a
receber Unidade de Suporte Basico, destinada ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU 192), da Central de Regulacdo Médica das Urgéncias Estadual do Rio Grande do Sul e
autoriza a transferéncia de custeio aos Municipios;

V - Devido ao municipio ndo possuir no quadro, profissionais suficientes, a Secretaria Municipal de
Salde, percebe a necessidade de realizar contratacdo de empresa terceirizada para atender as
demandas da populacdo do Municipio.

ITENS DESCRIQAO DO PRODUTO HORAS QUANTIDADE
MENSAIS
01 ENFERMEIRA - RESPONSAVEL TECNICA

Exigéncias:

- Certificado de concluséo do curso de Enfermagem;

-Estar habilitado para as acbGes de enfermagem no

atendimento pré-hospitalar mével, com comprovacdo de 120 Horas

experiéncia profissional como enfermeiro em servigco de 01

salde voltado ao atendimento de urgéncia e emergéncia ha

(De acordo com

no minimo dois anos; 0 Regimento
- Possuir especializacdo Latu Senso em Emergéncia e Interno do
Urgéncia Adulto/Pediatrica ou UTI Adulto/Pediatrica ou Servico de

em Administragdo ou Gestdo Hospitalar ou Servicos de
Saude.

- Certidao de Regularidade do COREN;

- Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;

- Certificado do Curso de BLS (Suporte Béasico de Vida)
de, no minimo, 8 horas, e APH (Atendimento Pré
Hospitalar), de, no minimo, 20 horas;

- Certiddo de Atidao expedida pelo NEU Estadual

Enfermagem no
Atendimento
Movel de
Urgéncia e
Emergéncia)
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TEC ENFERMAGEM

Exigéncias:

Os técnicos de Enfermagem, sendo pré-requisitos:

- Certificado de Conclusdo do Curso Tecnico de
Enfermagem;

- Certiddo de Regularidade do COREN; 168 Horas 03
02 - Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de | (24 Hs X 72Hs)
urgéncia e emergéncia de no minimo 01 ano;

- Certid&o negativa de débito com a justica eleitoral.

- Certificado dos Cursos BLS (Suporte Basico de Vida) de
no minimo 8 horas, e APH (Atendimento Pré-Hospitalar)
de no minimo 20 horas.

-Certiddo de Aptiddo expedida pelo Nucleo de Educacéo
em Urgéncia — NEU/RS

A escala de sera realizada na forma de 24 Horas de
trabalho por 72 Horas de descanso.

CONDUTOR

Exigéncias:

- Carteira de Habilitacdo Categoria D, com no minimo 12
meses de habilitacdo;

- Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de
Veiculos de emergéncia (Art. 145 —CTB, Resolucdo do
CONTRAN n° 168/2004;

03 - Certificado dos Cursos BLS (Suporte Basico de Vida) de 180 Horas 04
no minimo, 8 horas; (24 Hs X 72Hs)
- Certiddo negativa de débito com a justica eleitoral.

- Certificado dos Cursos APH (Atendimento Pré-
Hospitalar) de no minimo, 20 horas;

- Certiddo de Aptiddo expedida pelo Nucleo de Educacéo
em Urgéncia — NEU/RS

A escala sera realizada na forma de 24 Horas de trabalho
por 72 Horas de descanso.

3. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

3.1 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar os servi¢os prestados, para que 0S mesmos estejam
sendo corretamente eficazes, com qualidade, sob pena de suspensdo ou cancelamento do contrato
com a proponente;

3.2 A fiscalizacdo, acompanhamento, conferéncia, autorizacGes e recebimento do objeto deste
contrato serdo realizados pela Secretaria Municipal de Saude do Contratante, através de seu
responsavel;

3.3 Realizar o pagamento dos servigos prestados;

3.4 Realizar o pagamento de despesas diversas de alimentacdo e hospedagens, quando solicitado,
em relacdo a reunides/congressos intermunicipais e interestaduais;

3.5 Promover a contratagdo conforme Legislacéo vigente;

4. RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

4.1 Os servigos contratados deverdo ser executados dentro do melhor padrdo de qualidade e
confiabilidade;

4.2 S8o de inteira responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de toda m&o-de-obra
necessaria a fiel e perfeita execucdo do objeto do presente contrato, bem como os encargos
previdenciarios, trabalhistas e outros de qualquer natureza, decorrentes da execu¢édo do contrato;

4.3 Manter, durante toda a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des por ela
assumidas, todas as condigfes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo
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comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencgéo
deste contrato;

4.4 Realizar todos os servigcos necessarios a perfeita execucédo do objeto contratado;

4.5 Fornecer EPI’s e uniformes, conforme o caso.

5. REQUISITOS MINIMOS DA PESSOA JURIDICA

5.1 Apresentar atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprovem a aptiddo da empresa proponente, para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto proposto;

6. OBJETIVO GERAL

6.1 O presente Termo de Referéncia tem a finalidade de subsidiar a contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos especializados, contendo, Enfermeiro, Técnico em enfermagem e
Condutor, para 0 SAMU, conforme este termo de referéncia.

7- DA FORMA DE EXECUQAO DOS SERVICOS

7.1 - Os servicos deverdo ser executados no SAMU municipal, apos o recebimento pela contratada
de ordem por escrito para tal, emitida pela Secretaria de Saude e Acédo Social.

7.2 - O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacao dos servicos,
podendo proceder a rescisdao contratual, em casos de ma prestacdo, verificada neste processo
administrativo, com garantia do contraditorio e da ampla defesa.

7.3 - Toda e qualquer alterac@o nos servicos ora contratados somente poderéa ser efetivada mediante
prévia e expressa autorizacdo por escrito.

7.4 — A empresa contratada devera fornecer EP1’s (equipamentos de protecdo invidual) para aqueles
que exercerem funcdes insalubres: botina de seguranca, luvas, toucas e demais equipamentos
necessarios para o cumprimento das tarefas de cada funcionario.

8. DAS GARANTIAS
8.1 O adjudicatario prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
8.2No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-
garantia ou fianca bancéria.
8.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
8.2.2 . O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
8.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap0s o término da vigéncia contratual.
8.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
8.4.1 . prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
8.4.2 . prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
8.4.3 . multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
8.4.4 . obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.
8.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
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8.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.
8.7 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.
8.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
8.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacao.
8.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15(quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.
8.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
8.12 Sera considerada extinta a garantia:
8.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
8.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.
8.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
8.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
8.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.
8.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho
8.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

9. DO PAGAMENTO E REAJUSTE:

9.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao vencido, de acordo com o
namero de horas efetivamente realizadas no més, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal,
devidamente aprovada pela Secretaria Municipal de Saude, bem como relatdrio de atividades
contendo as horas e dias trabalhados por cada profissional. O pagamento somente serd efetuado
com a apresentacdo da GFIP (com o protocolo de conectividade social) e do comprovante do
recolhimento das contribui¢Ges devidas ao INSS e ao FGTS relativo aos empregados da empresa
Licitante. A documentacao devera ser entregue ao final de cada més na Secretaria de Saude, logo
apos conferéncia e assinatura do responsavel da pasta, e serd encaminhado para a Secretaria da
Fazenda, que efetuara o pagamento conforme agenda da mesma. O pagamento sera efetuado junto a
Tesouraria Municipal, em conta corrente indicada pela contratada, a qual deverd ser
obrigatoriamente uma conta juridica vinculada ao CNPJ da empresa contratada, a vista do
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documento fiscal apresentado, devendo este estar devidamente atestado pelo setor e servidor
responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucao do contrato.
9.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo do n.° do contrato, do n° do empenho e o do n° da conta bancaria a fim de se acelerar o
tramite de recebimento do item e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.
Conforme o caso deverd ser apresentado a declaracdo de Optante pelo Simples, informando o
respectivo enquadramento, assinado pelo Contador/Técnico Contabil e pelo responsavel pela
empresa, a cada Nota Fiscal e/ou Fatura emitida, bem como demais documentos que tratem da
dispensa de retencdo de Impostos e Encargos Sociais, devendo a CONTRATADA estar com todas
as obrigac0es trabalhistas, como INSS e FGTS em dia. O Municipio dispora de um prazo de até 3
(trés) dias uteis para ultimar o devido atesto, desde que tenham sido satisfeitas todas as exigéncias.
Documentos de cobrancga, rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento, serdo
formalmente enviados ao contratado no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis, contados da data da
sua apresentacéo.
9.3. Os documentos de cobranca, escoimados das causas que motivaram a rejeicdo, deverdo ser
reapresentados num prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal e/ou
Fatura, motivada por erro ou incorrecao, o prazo de até 30 (trinta) dias passara a ser contado a partir
da data de reapresentacéo.
9.4. O Municipio ndo fard nenhum pagamento a Contratada, enquanto pendente a liquidacdo de
qualquer obrigagédo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.
9.5. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.
9.5.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.
9.6 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
9.7 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memdaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.
9.8 Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
9.9 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.
9.10 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
9.11 0 reajuste sera realizado por apostilamento.

10. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Para a assinatura do contrato a empresa devera apresentar, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas na lei 10.520/02 e 8.666/93:

10.1 Prova de Inscricdo junto ao Conselho de classe, para os profissionais cujo registro €
obrigatorio;

10.2 Prova do vinculo dos profissionais acima citados, em se tratando de socio da empresa, por
intermédio da apresentacdo do contrato social, no caso de empregado, mediante copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestacdo de Servicos;

11. DAS VEDACOES
11.1 Sédo expressamente vedadas a CONTRATADA:
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11.2. A veiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

11.3 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu
conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a
vigéncia deste Contrato;

12 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

12.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaces assumidas em decorréncia da

contratacao;

12.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

12.1.3 falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

12.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

12.1.5 cometer fraude fiscal.

12.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sances:

12.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacOes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servigo contratado;

12.2.2 Multa de:
12.2.2.10,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicgos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
12.2.2.20,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;
12.2.2.30,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
12.2.2.40,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
12.2.2.50,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
12.2.2.6as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

12.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 06rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até

dois anos;

12.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o municipio de Pinheiro Machado.
12.2.4.1A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem
12.1 deste Termo de Referéncia

12.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
12.3As sancOes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
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12.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 : : , : : . _ 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionério e por dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos
10 . . ) 01
previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacbes da CONTRATADA

12.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
12.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
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12.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
12.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei Municipal n® 2.273/2002.

12.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

12.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, o0 Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

12.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

13 DAVISTORIA PARA A LICITAQAO.

13.1.Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacfes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:00 horas.

13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

13.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

13.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacoes de
desconhecimento das instalagdes, ddvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servicos decorrentes.
13.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicBes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

14, UNIFORMES

14.1. A contratada devera fornecer uniformes aos seus empregados, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

14.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas:

14.2.1. Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme(Macacdo, camiseta manga e japona) a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacéo;

14.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo o que
preconiza 0 manual de identidade visual do SAMU.

14.3.1.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

14.4.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

15. DOS ENCARGOS
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As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

A CONTRATADA, além das obrigaces estabelecidas nos Anexos do Edital do PREGAO
PRESENCIAL - Licitagdo n°® 114/2021, deve:

15.1. Cumprir todas as obrigacfes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.
15.2. Efetuar a prestacdo de servico, objeto deste edital, em perfeitas condicdes, conforme
especificacOes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal;

15.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

15.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

15.5. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato;

15.6. O servico sera solicitado a cargo da Prefeitura de Municipal, de forma a atender as demandas
da mesma;

15.7. Executar diretamente o objeto, sem a transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes
néo autorizadas pelo CONTRATANTE;

15.8. Encarregar-se da prestacdo do servigo, arcando com qualquer custo advindo do transporte,
carga, descarga bem como qualquer servigco, em conformidade com o termo de referéncia;

15.9. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, se verificar
condigdes que possam prejudicar a prestacdo do servico ou a iminéncia de fatos que possam
interferir na perfeita execucdo do contrato, bem como atraso ou paralisacdo apresentando razdes
justificadoras, as quais serdo objetos de analise que poderdo ser ou ndo aceitas pela
CONTRATANTE;

16.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

16.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

16.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

16.4.N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

16.5.Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

16.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber

16.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

16.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagcdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao USUario;

16.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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16.7.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e
passagens.

16.8.fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagcdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

16.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

16.8.2 O recolhimento das contribui¢bes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

16.8.3 O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extincéo do contrato.

16.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apos a extingao ou rescisdo
do contrato.

16.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

16.11. Realizar avaliacOes periodicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento;

16.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento
do servico e notificaces expedidas;

16.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servigco for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

17.0BRIGACOES DA CONTRATADA

17.13. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

17.14. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

17.15. Manter a execucdo do servico nos horéarios fixados pela Administracao.

17.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

17.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

17.18. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas fun¢Ges em que
o uniforme € obrigatorio, alem de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

17.19. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

17.20. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacéo dos servicos:

17.20.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horério do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;
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17.20.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

17.20.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;
17.20.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

17.20.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

17.21. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

17.22. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, 0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

17.23.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

17.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

17.25. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

17.25.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17.26. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

17.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

17.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;
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17.29. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.30. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execucao do contrato;

17.31. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

17.32. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;
17.32.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

17.32.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.32.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

17.33. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.34. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

17.35. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

17.36. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

17.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.38. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

17.39. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execucdo do servico.

17.40. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

17.41. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

17.42. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

17.43. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
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17.44. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

17.45. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

Eliton Rodrigues Erohin
Secretario Municipal de Saude e Acéo Social

Marcelo Mesko Rosa
Pregoeiro

Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br
CEP: 96.470-000 Telefone: (053) 3248-3500



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ref: Pregéo Presencial 114/2021
AO PREGOEIRO

Nome de Fantasia:

Razao Social:

CNPJ: Optante pelo SIMPLES? (Sim/Nao)
Inscricdo Estadual: Inscricdo Municipal:

Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: Telefone:

E-mail para assinatura digital:

Banco: | Conta Bancéria:

Nome e n.° da Agéncia:

ITEM | Quant. | UN DESCRICAO V.UNITARIO| V.TOTAL

01 01 |Serv. |[ENFERMEIRO — 120 HORAS MENSAIS

02 03 | Serv. | TEC. ENFERMAGEM — 168 HORAS SEMANAIS

03 | 04 |Serv. CONDUTOR - 180 HORAS SEMANAIS

VALOR TOTAL GLOBAL

Valor Total Global: R$ ( )
Validade da Proposta: 60 dias.

e Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condi¢cdes contidas no
termo de Referéncia e no edital, bem como verificamos todas as especificacGes neles contidas, ndo
havendo qualquer discrepancia entre quaisquer informagdes e/ou documentos que dele fazem parte,
e estamos cientes de todas as condi¢bes que possam de qualquer forma influir nos custos, assim
como de qualquer despesa relativa a realizacdo integral de seu objeto, assumindo total
responsabilidade pelas informacdes, erros ou omissdes existentes nesta proposta.

e Declaramos, ainda, que estdo incluidos nos precos propostos todas as despesas relacionadas com o
objeto do projeto basico, como impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, gastos com transportes, prémios de seguros e outras
despesas decorrentes da execugdo do objeto.

e Declaramos, por fim, que a proposta foi elaborada de maneira independente e o conteido da
proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente solicitacdo de orcamento, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa.

PINHEIRO MACHADQ,............ e de 2021.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br
CEP: 96.470-000 Telefone: (053) 3248-3500



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

ANEXO I11

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS CONDICOES DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 114/2021

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

[ clocalizada @ ...eveeveeeeeee DECLARA, para fins de
participacdo na licitagdo modalidade Pregao Presencial n°. 114/2021, promovida pela
Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado/RS, e sob as penas da lei, de que atende
todas as exigéncias de HABILITACAO contidas no referido Edital.

Local de data,
(Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)

Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br
CEP: 96.470-000 Telefone: (053) 3248-3500
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ANEXO IV
MODELO DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N°. 114/2021

Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da
cédula de identidade n° e do CPF n° , @ participar da
licitacdo instaurada pelo Municipio de Pinheiro Machado, na modalidade de
Pregdo, sob o n°® 114/2021, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL,
outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa
, CNPJ n°® , bem como formular propostas e
praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e data.
Assinatura do(s) dirigente(s) da empresa
(firma reconhecida)
Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br

CEP: 96.470-000 Telefone: (053) 3248-3500
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) ANEXO V
DECLARAGAO QUANTO AO EMPREGO DE MENORES

PREGAO PRESENCIAL N. 114/2021

(Nome da Empresa), CNPJ n.° sediada a (Endereco
Completo) DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666,
de 21 de Junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que

ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva:
() emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos na condicao de aprendiz.

: de de 2021.

(Nome completo do declarante)
(N° da CI do declarante)
(Assinatura do declarante)

Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br
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ANEXO VIl
MINUTA DE CONTRATO

Pregéao Presencial n°. 114/2021

Termo de Contrato celebrado entre o
municipio de Pinheiro Machado e a
EIMPIESA ..vevvereeieierieresie e seereere e seeseere e
para Prestacdo de Servicos de Saude.

Contrato celebrado entre 0 Municipio de Pinheiro Machado/RS, pessoa juridica de Direito
Pablico Interno, devidamente inscrita no CNPJ Sob 0 n°. .....coeevviiiiiiiieiienne, , representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. José Felipe da Feira, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante designado CONTRATANTE e de outro 1ado @ emMpPresa ........ccoevevverieiieieenieseeseese e ,

inscrita N0 CNPJ S0b 0 N° .o , estabelecida & ........ccooeviiii
na cidade de .......c.cccoeeiiveiniiinnnns , doravante de3|gnada CONTRATADA, para contratacdo para
fornecimento de Servicos de ......ccccocvveviiiiiiiieiiiennene O presente Contrato tem por objeto a

contratacdo de pessoa juridica prestadora de servigos de salde, conforme descrito a seguir,
constante do Processo Licitatorio na modalidade Pregdo Presencial n°. 114/2021, regendo-se pela
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracOes, pelo Edital, pelos termos da proposta e pelas condicbes a
sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de pessoa juridica, para prestacdo de
servicos no SAMU, com uma equipe composta dos seguintes profissionais: Enfermeiro, Técnico
em enfermagem e condutor, O contratante fornecera a contratada os moveis e equipamentos
necessarios para o atendimento, material de expediente, material de limpeza e alimentacdo. Salvo 0s
profissionais liberais, os demais deverdo ser contratados pelo regime CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
O presente Contrato ira viger da data de sua assinatura até 12 (doze) meses subsequentes,
podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total deste contrato € de R$ ................. (v ), constante na
proposta vencedora da licitacdo, aceito pela mesma, entendido este como preco justo suficiente para
fornecimento dos servigos, 0s quais serdo solicitados para atender necessidades da Administracao
Municipal, decomposto o valor na seguinte forma:

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das dotacGes orcamentarias
seguintes:

0800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL.

2141 — Qualificacdo do servico de urgéncia e emergéncia

Caodigo reduzido da despesa 3433

3.3.90.39.61.00.00 Servico de socorro e salvamento

Fonte de Recurso: 4501 — Custeio — Atencdo de Média e Alta Complexidade — SAMU
FEDERAL

Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br
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2141 — Qualificacdo do servico de urgéncia e emergéncia
Caodigo reduzido da despesa 3401

3.3.90.39.61.00.00 Servicos de socorro e salvamento
Fonte de Recurso: 4170 - SAMU ESTADUAL

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

A execucdo deste Contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo por
parte do Municipio, atraves do Responsavel designado pela Secretaria Municipal da Saude, a quem
competird comunicar as falhas porventura constatadas no cumprimento do contrato e solicitar a
correcdo das mesmas.
1. A fiscalizagdo de que trata esta clausula sera exercida no interesse do Municipio.
2. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem qualquer dnus para 0 Municipio.
3. Qualquer fiscalizacdo exercida pela Administracdo, feita em seu exclusivo interesse, ndo implica
corresponsabilidade pela prestacdo dos servigos e ndo exime a CONTRATADA de suas obrigagdes
pela fiscalizacdo e perfeita execucdo do Contrato.
4. A fiscalizacdo do Municipio em especial, devera verificar a qualidade dos servicos prestados,
podendo exigir a substituicdo do profissional quando este ndo atender os termos do que lhe foi
proposto e contratado, sem que assista a adjudicataria qualquer indenizagdo pelos custos dai
decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, no més subsequente ao vencido, de acordo com o
numero de horas efetivamente realizadas no més, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal,
devidamente aprovada pela Secretaria Municipal de Salde, bem como relatério de atividades
contendo as horas e dias trabalhados por cada profissional. O pagamento somente serd efetuado
com a apresentacdo da GFIP (com o protocolo de conectividade social) e do comprovante do
recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS relativo aos empregados da empresa
Licitante. A documentacdo devera ser entregue ao final de cada més na Secretaria de Saude, logo
apos conferéncia e assinatura do responsavel da pasta, e serd encaminhado para a Secretaria da
Fazenda, que efetuara o pagamento conforme agenda da mesma. O pagamento sera efetuado junto a
Tesouraria Municipal, em conta corrente indicada pela contratada, a qual deverd ser
obrigatoriamente uma conta juridica vinculada ao CNPJ da empresa contratada, a vista do
documento fiscal apresentado, devendo este estar devidamente atestado pelo setor e servidor
responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucao do contrato.

6.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo do n.° do contrato, do n° do empenho e o do n° da conta bancaria a fim de se acelerar o
tramite de recebimento do item e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.
Conforme o caso devera ser apresentado a declaragdo de Optante pelo Simples, informando o
respectivo enquadramento, assinado pelo Contador/Técnico Contéabil e pelo responsavel pela
empresa, a cada Nota Fiscal e/ou Fatura emitida, bem como demais documentos que tratem da
dispensa de retencdo de Impostos e Encargos Sociais, devendo a CONTRATADA estar com todas
as obrigacdes trabalhistas, como INSS e FGTS em dia. O Municipio dispora de um prazo de até 3
(trés) dias uteis para ultimar o devido atesto, desde que tenham sido satisfeitas todas as exigéncias.
Documentos de cobranca, rejeitados por erros ou incorrecdes em seu preenchimento, serdo
formalmente enviados ao contratado no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis, contados da data da
sua apresentacéo.

6.3. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejeicao, deverdo ser
reapresentados num prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal e/ou
Fatura, motivada por erro ou incorrecdo, o prazo de até 30 (trinta) dias passara a ser contado a partir
da data de reapresentacéo.
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6.4. O Municipio ndo fard nenhum pagamento a Contratada, enquanto pendente a liquidacdo de
qualquer obrigagéo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

7.1. Dos Direitos

Constituem direitos da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

CLAUSULA OITAVA DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou

irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo,

certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4 Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de

comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

8.5Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no

que couber

8.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

16.19.1 exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o

atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao USUario;

16.19.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

16.19.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgédo

ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.

8.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de

auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

8.8.20 recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que

efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;

8.8.30 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciérias dos empregados dispensados até a

data da extincdo do contrato.

8.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos

servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisao do

contrato.

8.10 Fornecer por escrito as informacbes necessarias para 0 desenvolvimento dos servigos objeto

do contrato;

8.11 Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;
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8.12 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apos o recebimento
do servico e notificacbes expedidas;

8.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9 CLAAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servi¢cos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.3 Manter a execugdo do servigo nos horérios fixados pela Administrag&o.

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.6 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas fun¢ées em que o
uniforme é obrigatdrio, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

9.7 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.8 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:
9.8.1relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
9.8.2Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

9.8.3exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servigos;
9.8.4declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.8.50s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente a0 empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.9 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

9.10 Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br
CEP: 96.470-000 Telefone: (053) 3248-3500



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

9.12 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.14 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.14.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.15 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.16 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

9.17 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.18 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.19 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato;

9.20 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

9.21 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, 0os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;
9.21.1 A auséncia da documentacédo pertinente ou da comprovacgédo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.21.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢Oes cabiveis.

9.21.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deveréa ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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9.22 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

9.24 Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.25 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

9.27 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.28 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execucdo do servico.

9.29 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
9.30 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.31 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

9.32 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.33 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca
no método de execucdo do servico que fuja das especificacbes constantes deste Termo de
Referéncia.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO

A Contratada reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa, previstos
no art. 77 da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral da Administracdo, nos casos dos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei
Federal n° 8.666 de 21.06.93,;

b) em consenso entre as partes, reduzido a termo no processo de licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a administracéo; e

¢) judicialmente, nos termos da legislacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

A Contratada se sujeita as seguintes penalidades:
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a) adverténcia, por escrito sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido;

b) multas sobre o valor total do Contrato:

- de 10% (dez por cento) pelo descumprimento da Clausula contratual ou norma de legislacdo
pertinente;

c) A multa sera aplicada em dobro nos casos de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que venham a ser
causados ao Municipio a terceiros.

d) suspensdo do direito de contratar com o Municipio de Pinheiro Machado, apds regular Processo
Administrativo, na forma da legislacao;

e) Declaracdo de inidoneidade para contratar com o Municipio de Pinheiro Machado, nos casos de
falta grave, apurada através de regular processo administrativo, devendo ser publicada no Diério
Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica eleito o Foro da Comarca de Pinheiro Machado - RS, para dirimir questfes oriundas do
presente Contrato.

E assim por estarem justos e contratados, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, perante duas testemunhas que também assinam.

Pinheiro Machado, de de 2021
Prefeitura Municipal Razdo Social da Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
1. Nome: CPF:
2. Nome: CPF:
Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br

CEP: 96.470-000 Telefone: (053) 3248-3500
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PREGAO PRESENCIAL 114/2021

ANEXO VI
DECLARAGAO DE VISITA FACULTATIVA

MODELO I:

Declaramos, para fins de participacdo no certame licitatério —Pregdo Presencial 114/2021, que
efetuamos a vistoria no local onde serdo executados 0s servi¢cos, acompanhados pelo servidor da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado , ...........ccocoiiiiiiiiiiiiciinnn, ,Cargo................ , que
nos forneceu todos os esclarecimentos e informagfes necessérias, dirimindo, desta forma, todas
as duvidas. Estamos, portanto, cientes de todas as medidas necessérias a perfeita e completa

execugao dos servigos.

MODELDO II:

Declaramos, para fins de participacdo no certame licitatério —Pregdo Presencial 114/2021, que
ndo efetuamos a vistoria no local onde serdo executados 0s servi¢os, posto que, dispensamos por
manifesta vontade, aceitando-as nas condicbes que se apresentarem, bastando-nos os
esclarecimentos e informagGes concedidas pela Prefeitura Municipal as quais dirimiram, desta
forma, todas as duvidas. Estamos, portanto, cientes de todas as medidas necessarias a perfeita e

completa execucao dos servigos.

Pinheiro Machado, xx de xxxxxxxx de 2021.
Assinatura/carimbo da LICITANTE

Rua Nico de Oliveira, n°® 763 — Pinheiro Machado/RS - licitacoes@pinheiromachado.rs.gov.br
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CONTRATACAO DE SERVICOS SAMU

N° do processo: 114/2021
Licitagéo n°: 126/2021
Dia: 13/08/2021
Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresenta¢do da proposta
B Municipio/UF PINHEIRO MACHADO/RS
C Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo LEI RS N° 15.284, DE 30 DE MAIO DE 2019
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servigo
ANEXQO ------ A
Dados complementares para composi¢cado dos custos
1 Tipo de servico T. EM ENFERMAGEM
2 Salério normativo da categoria profissional - para a jornada de 44h/sem R$ 1.567,81
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) T. EM ENFERMAGEM
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracéo % Valor (R$) Valor (R$)
Salério-base - CBO 322205 - Jornada de 168 horas por més R$ 3.591,72
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade 20,00%| R$ 718,34

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora-extra

QImMmm|o|O|w| >

Intervalo intrajornada




H Outros c/ Incidéncia de Engargos Trabalhistas (especificar)
I Outros s/ Incidéncia de Engargos Trabalhistas (especificar)
Total da Remuneracéo (-) Outros s/ Incidéncia de Engargos Trabalhistas (especificar)| R$ 4.310,06
Total da Remuneracéo| R$ 4.310,06
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -

B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta bésica, etc.)

C Assisténcia médica e familiar -

D Auxilio-creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F Outros (especificar) -

Total de Beneficios Mensais e Diarios| R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes R$ -

B Materiais R$ -

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos| R$ -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Submaodulo 4.1 -

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 862,01

B SESI ou SESC 1,50%| R$ 64,65

C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 43,10

D INCRA 0,20%| R$ 8,62

E Salério educacao 2,50%| R$ 107,75

F FGTS 8,00%| R$ 344,81




Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP)

G Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% R$ 129,30
(Fator Acidentario de Prevengéo
de cada empresa)
H SEBRAE 0,60%| R$ 25,86
TOTAL 36,8000%| R$ 1.586,10
I I I I I I
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salério R$ 359,17
B Adicional de Férias R$ 119,72
Subtotal| R$ 478,90
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias R$ 176,23
TOTAL| R$ 655,13
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A Afastamento maternidade R$ 3,19
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade R$ 1,17
TOTAL| R$ 4,37
Submaodulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado R$ 19,75
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$ 1,58
C Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado R$ 8,62
D Aviso-previo trabalhado R$ 83,81
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado R$ 30,84
F Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado R$ 172,40
TOTAL| R$ 317,01




4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$)
A Férias R$ 359,17
B Auséncia por doenca R$ 59,86
C Licenca-paternidade R$ 0,90
D Auséncias legais R$ 35,44
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 2,80
F Outros (especificar)
Subtotal| R$ 458,17
G |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéao R$ 168,61
TOTAL| R$ 626,78
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.586,10
4.2 13° salario + adicional de férias R$ 655,13
4.3 Afastamento maternidade R$ 4,37
4.4 Custo de rescisdo R$ 317,01
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 626,78
4.6 Outros (especificar)
TOTAL| R$ 3.189,39
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - R$ 7.499,45
Mdédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos Indiretos 3,00%| R$ 224,98
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracédo + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos - R$ 7.724,43
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79%| R$ 524,49
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracgo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mdédulo 4 de Encargos - R$ 8.248,92

Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos




C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00%| R$ 270,90
b) PIS(depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65%| R$ 58,70
IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibi¢cédo contida no item )
9.1 do Acdrdéo TCU n° 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00%| R$ 451,50
TOTAL 781,10
Percentual Total e Valor Total de Tributos | |
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo R$ 9.030,02
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1):_Custos/|ndi_retos, ITucro e Tributos por empregado. 281.10
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. '
ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor para 3 empregados) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 4.310,06
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ -
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.189,39
Subtotal (A+B + C + D)| R$ 7.499,45
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.530,57
Valor Total| R$ 9.030,02




CONTRATACAO DE SERVICOS SAMU

N° do processo: 114/2021
Licitagéo n°: 126/2021
Dia: 13/08/2021
Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresenta¢do da proposta
B Municipio/UF PINHEIRO MACHADO/RS
C Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Decreto n° 846, de 06 de outubro de 2020 - P. Machado/RS
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servigo
ANEXQO ------ A
Dados complementares para composi¢cado dos custos
1 Tipo de servico ENFERMEIRO
2 Salério normativo da categoria profissional - para a jornada de 40h/sem R$ 3.431,38
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) ENFERMEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracéo % Valor (R$) Valor (R$)
Salério-base - CBO 223505 - Jornada de 120 horas por més R$ 1.871,66
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade 20,00%| R$ 374,33

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora-extra

QImMmm|o|O|w| >

Intervalo intrajornada




H Outros c/ Incidéncia de Engargos Trabalhistas (especificar)
I Outros s/ Incidéncia de Engargos Trabalhistas (especificar)
Total da Remuneracéo (-) Outros s/ Incidéncia de Engargos Trabalhistas (especificar)| R$ 2.245,99
Total da Remuneracéo| R$ 2.245,99
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -

B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta bésica, etc.)

C Assisténcia médica e familiar -

D Auxilio-creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F Outros (especificar) -

Total de Beneficios Mensais e Diarios| R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes R$ -

B Materiais R$ -

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos| R$ -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Submaodulo 4.1 -

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 449,20

B SESI ou SESC 1,50%| R$ 33,69

C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 22,46

D INCRA 0,20%| R$ 4,49

E Salério educacao 2,50%| R$ 56,15

F FGTS 8,00%| R$ 179,68




Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP)

G Célculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% R$ 67,38
(Fator Acidentario de Prevengéo
de cada empresa)
H SEBRAE 0,60%| R$ 13,48
TOTAL 36,8000%| R$ 826,53
I I I I I I
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salério R$ 187,17
B Adicional de Férias R$ 62,39
Subtotal| R$ 249,55
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias R$ 91,84
TOTAL| R$ 341,39
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A Afastamento maternidade R$ 1,66
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade R$ 0,61
TOTAL| R$ 2,28
Submaodulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado R$ 10,29
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$ 0,82
C Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado R$ 4,49
D Aviso-previo trabalhado R$ 43,67
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado R$ 16,07
F Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado R$ 89,84
TOTAL| R$ 165,19




4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$)
A Férias R$ 187,17
B Auséncia por doenca R$ 31,19
C Licenca-paternidade R$ 0,47
D Auséncias legais R$ 18,47
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,46
F Outros (especificar)
Subtotal| R$ 238,76
G |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéao R$ 87,86
TOTAL| R$ 326,62
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 826,53
4.2 13° saléario + adicional de férias R$ 341,39
4.3 Afastamento maternidade R$ 2,28
4.4 Custo de rescisao R$ 165,19
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 326,62
4.6 Outros (especificar)
TOTAL| R$ 1.662,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - R$ 3.907,99
Mdédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos Indiretos 3,00%| R$ 117,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracédo + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos - R$ 4.025,23
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79%| R$ 273,31
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracgo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mdédulo 4 de Encargos - R$ 4.298,55

Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos




C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00%| R$ 141,17
b) PIS(depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65%| R$ 30,59
IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibi¢cédo contida no item )
9.1 do Acdrdéo TCU n° 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00%| R$ 235,28
TOTAL 407,03
Percentual Total e Valor Total de Tributos | |
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo R$ 4.705,58
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1):_Custos, Indi_retos, ITucro e Tributos por empregado. 407.03
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. '
ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 2.245,99
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ -
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.662,00
Subtotal (A+B + C + D)| R$ 3.907,99
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 797,59
Valor Total| R$ 4.705,58




CONTRATACAO DE SERVICOS SAMU

N° do processo: 126/2021
Licitagéo n°: 114/2021
Dia: 13/08/2021
Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresenta¢do da proposta
B Municipio/UF PINHEIRO MACHADO/RS
C Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Decreto n° 846, de 06 de outubro de 2020 - P. Machado/RS
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composi¢cado dos custos
1 Tipo de servico MOTORISTA
2 Salério normativo da categoria profissional - para a jornada de 44h/sem R$ 1.408,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) MOTORISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracéo % Valor (R$) Valor (R$)
Salério-base - CBO 782320 - Jornada de 180 horas por més R$ 4.610,08
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade 20,00%| R$ 922,02

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora-extra

QImMmm|o|O|w| >

Intervalo intrajornada




H Outros c/ Incidéncia de Engargos Trabalhistas (especificar)
I Outros s/ Incidéncia de Engargos Trabalhistas (especificar)
Total da Remuneracéo (-) Outros s/ Incidéncia de Engargos Trabalhistas (especificar)| R$ 5.532,10
Total da Remuneracéo| R$ 5.532,10
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta bésica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios| R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes R$ 200,00
B Materiais R$ -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 200,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Submaodulo 4.1 -
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 1.106,42
B SESI ou SESC 1,50%| R$ 82,98
C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 55,32
D INCRA 0,20%| R$ 11,06
E Salério educacao 2,50%| R$ 138,30
F FGTS 8,00%| R$ 442,57




Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP)

G Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% R$ 165,96
(Fator Acidentario de Prevengéo
de cada empresa)
H SEBRAE 0,60%| R$ 33,19
TOTAL 36,8000%| R$ 2.035,81
I I I I I I
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salério R$ 461,01
B Adicional de Férias R$ 153,67
Subtotal| R$ 614,68
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias R$ 226,20
TOTAL| R$ 840,88
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A Afastamento maternidade R$ 4,10
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade R$ 1,51
TOTAL| R$ 5,61
Submaodulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado R$ 25,36
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$ 2,03
C Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado R$ 11,06
D Aviso-previo trabalhado R$ 107,57
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado R$ 39,59
F Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado R$ 221,28
TOTAL| R$ 406,89




4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$)
A Férias R$ 461,01
B Auséncia por doenca R$ 76,83
C Licenca-paternidade R$ 1,15
D Auséncias legais R$ 45,49
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 3,60
F Outros (especificar)
Subtotal| R$ 588,08
G |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéao R$ 216,41
TOTAL| R$ 804,49
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.035,81
4.2 13° salario + adicional de férias R$ 840,88
4.3 Afastamento maternidade R$ 5,61
4.4 Custo de rescisé@o R$ 406,89
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 804,49
4.6 Outros (especificar)
TOTAL| R$ 4.093,67
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - R$ 9.825,77
Mdédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos Indiretos 3,00%| R$ 294,77
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracédo + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos - R$ 10.120,54
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79%| R$ 687,18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracgo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mdédulo 4 de Encargos - R$ 10.807,72

Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos




C.1 Tributos Federais (especificar) -

a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00%| R$ 354,93
b) PIS(depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65%| R$ 76,90
IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibi¢cédo contida no item
9.1 do Ac6rdao TCU n° 950/2007-Plenério) i
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00%| R$ 591,56
TOTAL 1.023,39
Percentual Total e Valor Total de Tributos | |
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) X Aliquota do Tributo R$ 11.831,12
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado. 1.023.39
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. ' '
ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor referente aos 4 condutores) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 5.532,10
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 200,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.093,67
Subtotal (A+B + C + D)| R$ 9.825,77
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.005,35
Valor Total| R$ 11.831,12




