ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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PROJETO DE LEI N¢ 21, DE 11 DE MAIO DE 2021

Autoriza a contratacdo temporaria de
enfermeiros e técnicos em enfermagem para o
enfrentamento da pandemia de COVID-19.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
emergencial, para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico para o combate e enfrentamento a pandemia de coronavirus (COVID-19), pelo
periodo que perdurar o estado de calamidade publica em saude, até quando houver a
exigéncia imprescindivel para o enfrentamento da emergéncia de saude, os servidores
abaixo relacionados em decorréncia do atendimento da Saude Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A contratacdo de que trata a presente Lei tem por
fundamentacéo legal as disposi¢cbes da Lei Complementar n2 173/2020, Art. 82, caput e
8 19, e também os Arts. 233 a 237 da Lei Municipal n® 2273/2002, especialmente o Art.
234, incisos | e L.

Art. 2° Fica autorizado através desta Lei o provimento de 03 (trés) vagas para
o cargo de “Enfermeiro” e 01 (uma) vaga para o cargo de “Técnico em Enfermagem”,
totalizando (quatro) vagas em regime administrativo de contratacdo temporaria, cuja
carga horaria, remuneracdo, atribuicbes, condicdes de trabalho e requisitos para
ingresso s&o aqueles descritos no Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 32 Os contratos serdo regidos pelo sistema administrativo, com carga
horaria e vencimento basico conforme previsto nesta Lei, assim sendo:

Cargo Carga Horaria Semanal | Faixa Salarial | Vencimento Basico
Enfermeiro 40 h Faixa SS1-8 R$ 2.859,48
Técnico em Enfermagem 40 h Faixa SS1-2 R$ 2.204,38

Paragrafo Unico. Ndo se aplicam aos contratados em decorréncia desta Lei as
disposicfes da Lei Municipal n? 3692/2006, e alteracdes posteriores, e da Lei Municipal
n2 4091/2013.

Art. 42 Os contratos terdo vigéncia pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da contratacdo, podendo ser prorrogados por igual periodo se houver interesse
de ambas as partes.

Art. 52 Os contratos poderdo ser rescindidos antecipadamente nos casos
previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de
uma das partes, caso em que dependera de comunicacao prévia de 30 (trinta) dias.
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Art. 62 Os candidatos ao preenchimento das vagas previstas nesta Lei seréo
selecionados por Processo Seletivo Simplificado, a ser realizado pela Prefeitura
Municipal, mediante designacdo de Comissdo de Execucdo e Avaliacdo para esta
finalidade.

Art. 72 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria, do Orgcamento em vigor:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

01 - Secretaria da Saude

10.301.0032.2.025.000 - Manutenc¢éo das Atividades da Secretaria da Saude
3.1.90.04.00.00.00 - Contratacéao por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 0040 - ASPS

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

02 — Fundo Municipal da Saude

10.305.0124.1.124.000 — Enfrentamento da Emergéncia de Saude Nacional
3.1.90.04.00.00.00 - Contratacéo por Tempo Determinado

Fonte de Recursos: 4511 Custeio - Outros Programas Financiados por Transferéncia Fundo a
Fundo

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO UNICO
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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CARGO: Enfermeiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-8
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
meédico-hospitalar do Municipio.

Genéricas: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude;
prestar, sob orientacdo médica, 0s primeiros socorros em situacdes de emergéncia,;
promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos
servicos de saude; participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica
em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salude na area de enfermagem;
planejar e coordenar campanhas de imunizacédo; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de
consumo; participar de campanhas epidemiologicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade
publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vista
a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os
servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de
enfermagem nos programas de salde; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagcdo do material da
sala de operacdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a
domicilio; auxiliar os médicos nas intervenc¢des cirdrgicas; supervisionar 0os servicos de
higienizacdo dos doentes, bem como das instalagées; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as acdes de
capacitacdo dos agentes de saude e de Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de
saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz
respeito a saude da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do
Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando
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0s servi¢cos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

VANTAGENS: Insalubridade conforme LTIP.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;
b) Formac&o: Curso Superior completo em Enfermagem;
c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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CARGO: Técnico em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-2
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas acfes de Técnico em Enfermagem nos espacos das
Unidades de Saude da Familia e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem
dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria
de suas condi¢cdes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencgéo a criancga,
a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer
outras tarefas afins; participar da discusséo e organizacdo do processo de trabalho da
Unidade de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacéao: Curso Técnico em Enfermagem completo;

c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem,;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 21, DE 11 DE MAIO DE 2021

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo autorizar a contratacao
temporaria de enfermeiros e técnicos de enfermagem para auxiliar no enfrentamento
da pandemia de coronavirus em nosso Municipio. Ainda que ja existam profissionais
contratados através de Processo Seletivo, estes se destinam ao atendimento dos
programas municipais de saude, tais como o Programa de Saude da Familia (PSF),
Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD), atendimento nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) e Secretaria Municipal.

O objetivo especifico deste Projeto é contratar profissionais dedicados
exclusivamente ao atendimento nas frentes de combate a pandemia, auxiliando nas
campanhas de vacinagao, na coleta de amostras para testagem, no acompanhamento
de pacientes confirmados, entre outras atividades relacionadas que, hoje, sao
desempenhadas pelas mesmas equipes que jA atuam no Municipio, ocasionando
sobrecarga dos profissionais e, de certo modo, impactando a eficiéncia do combate ao
coronavirus.

A nova contratacdo vem favorecer a estratégia de trabalho desenvolvida
pelo Municipio, de maneira a permitir maior eficacia no enfrentamento da pandemia.
Também vem para regularizar eventuais situacdes de contratacdo informal através de
pagamento por RPA. Neste sentido, concorda o Conselho Municipal de Saude, o qual
manifesta parecer favoravel a realizacdo do processo seletivo, conforme exposto na
Ata n® 117 cuja copia segue anexa.

Visando manter a continuidade na prestacdo dos servicos de saude
publica, o objetivo é que as novas contratacdes autorizadas pelo presente PL se deem
a contar do més de julho, se possivel, considerando os periodos de tramitagdo do
Projeto de Lei na Casa Legislativa e também o periodo necessario a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para viabilizar a contratacao.

Quanto ao pertinente impacto orgcamentario-financeiro, ja foi solicitado a
Contabilidade Municipal, e sera enviado oportunamente assim que concluido, tendo se
priorizado o envio deste Projeto para dar inicio a tramitacéo e agilizar o processo legal.
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Portanto, por todo o exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciacdo do Poder Legislativo Municipal, para que seja feita a competente analise,
esperando ao final a aprovacdo da matéria pela egrégia Casa Legislativa.

Pinheiro Machado, em 11 de maio de 2021

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal em Exercicio
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