4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 36, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

Autoriza o Municipio a custear plano de saude
médica aos servidores titulares de cargo efetivo
e em comissao.

Art. 12 Fica o Municipio de Pinheiro Machado autorizado a custear,
paritariamente, plano de saude médica aos servidores ativos, inativos, pensionistas,
titulares de cargo de provimento efetivo e de cargos comissionados do Poder Executivo
Municipal.

8§12 O plano de saude podera ser ofertado mediante a contratacdo da
respectiva prestacéo dos servi¢cos, obedecida a Lei de Licita¢cdes e Contratos.

§ 22 A participacdo dos servidores e dos exercentes de mandato eletivo no
plano de saude é facultativa.

§ 32 Os exercentes de mandato eletivo e os servidores remunerados por
subsidio fixado em parcela Unica deverdo custear integralmente o plano.

§ 42 A contribuicdo mensal para o plano de saude objeto desta Lei sera de
7,50% (sete e meio por cento) para o servidor e igual percentual para o Poder
Executivo Municipal.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas previsdes
respectivas na Lei Orcamentaria Anual, por Secretaria, tendo como natureza de
despesa:

3.3.90.08.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais - Fonte: 0001 - Recurso Livre.

Art. 32 Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais n2 4213, de 8 de
abril de2015, e n2 4351, de 12 de marco de 2020.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor a contar do primeiro dia do més seguinte a data
de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

José Antbnio Duarte Rosa
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 36, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

Exmo. Senhor Presidente,

Tendo em vista o convénio firmado entre esta municipalidade e o Instituto
de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, para a adesdo dos
funcionarios publicos municipais ao plano de saude IPE-Saude, cuja renovacdo e
ajuste de aliquota ocorre neste més de dezembro de 2020, por meio da assinatura do
termo cuja cépia vai anexa, vimos por meio do presente Projeto de Lei promover a
referida alteracdo da aliquota de contribuicdo a ser recolhida dos servidores
conveniados ao IPE-Saude, bem como do Poder Executivo Municipal, para posterior
repasse a convenente.

Como a aliquota de contribuicdo estd estabelecida na Lei Municipal n2
4213/2015, faz-se necessaria alteracdo em norma do mesmo teor.

Havendo majoracao da aliquota anteriormente ajustada, que aumenta de
14,82% para 15% nos termos da presente renovacgdo, retornando assim ao indice
anteriormente praticado, visando evitar-se a existéncia de legislacdes dispersas
dispondo sobre o0 mesmo tema, optou-se por apresentar nova redacdo, revogando-se
as Leis Municipais n 4213/2015 e n2 4351/2020, mantendo-se assim a coesao da
matéria tratada.

Enfatizamos a importancia desta alteracdo, visando manter o convénio
em situacao de regularidade, garantindo assim a prestacao dos servicos de assisténcia
meédica aos servidores municipais optantes pela adesédo ao convénio.

Ante o0 exposto, remeto a analise desta respeitavel Casa Legislativa, para
votacao e aprovacgéao deste Projeto de Lei.

Pinheiro Machado, em 21 dezembro de 2020

José Antonio Duarte Rosa
Prefeito Municipal
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

Pelo presente Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos, o Instituto de Assisténcia a Saulde
dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE-SAUDE, com sede nesta Capital, na Av.
Borges de Medeiros, n° 1945, inscrita no CNPJ sob o n. © 30.483.455/0001-76, neste ato representado
por seu Diretor-Presidente Sr. MARCUS VINICIUS VIEIRA DE ALMEIDA, brasileiro, funcionario
publico, casado, residente e domiciliado nesta Capital, RG 9077987809, CPF n° 000.625.630-92,
doravante denominado CONTRATADO, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO,
neste ato representado (a) por seu (sua) Prefeito(a)/Presidente(a), Sr(a).José Anténio Duarte Rosa,
brasileiro, separado judicialmente, RG n° 5036047859, inscrito no CPF n°® 231.239.150-34 doravante
denominado CONTRATANTE, celebram, com base na autorizacdo legislativa inserta no artigo 37, da
Lei Complementar n° 15.145, de 5 de abril de 2018, e considerando o disposto na Lei Complementar n®
12.066, de 29 de marco de 2004, na Resolucédo IPERGS n° 329, de 27 de dezembro de 2004, com a
redacdo dada pela Resolugdo IPERGS n° 347, de 31 de janeiro de 2008 e na Portaria 177, de 24 de
setembro de 2009, levando em conta, ainda o constante no processo administrativo protocolado sob n°
023225-24.42/05-0.

CLAUSULA PRIMEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

As partes concordam em adotar a legislacéo propria que dispde sobre o IPE-SAUDE, texto
constitucional, leis complementares e ordinarias, inclusive as produzidas pelo Orgdo Gestor, ora
CONTRATADO, como Resoluctes, Ordens de Servico, Portarias, Instru¢des Normativas, exarados
com a finalidade de regulamentar as operacdes de assisténcia a saude, aplicando-se aos usuarios e
seus dependentes, no que couber, as mesmas definicbes e critérios legais utilizados na Lei
Complementar n® 15.145, de 5 de abril de 2018, e, especialmente, na Resolucdo IPERGS n° 329/04,
com a redagcdo dada pela Resolucdo IPERGS n° 347/08, que regulamenta os contratos de
prestacdes de servigos a saude.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a execugdo dos servicos de atendimento médico-
hospitalar, laboratorial, diagndstico e tratamento, bem como programas e acdes especificos, na
proporcao dos recursos do FAS/RS, destinados a promocao da salude e a prevencéo das doengas, a
serem prestados pelo CONTRATADO aos servidores ativos, inativos do Regime Proprio de
Previdéncia, agentes politicos e seus dependentes e pensionistas que optarem pelo plano, mediante
contrapartida financeira de valores baseados em célculo atuarial, observando especialmente o
disposto no artigo 11 da Resolucdo IPERGS n° 329/04, com a redacdo dada pela Resolugédo n°
347/08, fixados e reajustados periodicamente, através de Portaria do Orgéo Gestor.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Disponibilizar os servigos previstos no Plano IPE-SAUDE, através da sua rede conveniada
elou credenciada, segundo os critérios contidos nas normas e regulamentos, conforme previsto na
Clausula Segunda deste Termo.

DO CONTRATANTE

I.Encaminhar & sede do IPE-SAUDE, na Av. Borges de Medeiros n° 1945, o arquivo de
manutencdo dos servidores cadastrados e o arquivo de inclusédo, caso houver, acompanhado
de resumo de recolhimento mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da
competéncia, acompanhados de copia de portaria de homeac¢édo ou exoneracdo, bem como
certidao de 6bito ocorrido durante 0 més;

1.0 ndo encaminhamento das informagdes mencionadas no inciso “I”, no prazo estipulado,
facultara ao CONTRATADO a cobranca dos valores com base no ultimo més remetido,
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lll.compensando-se posteriormente eventuais diferencas, juros e atualizacdo monetaria, se for o
caso;

IV.N&o serdo realizados lancamentos individuais para os segurados prejudicados pela falta de
informacao do CONTRATANTE até a regularizagao das informacgdes;

V.Proceder ao recolhimento, em favor do CONTRATADO, do valor devido conforme estipulado
no presente contrato.

CLAUSULA QUARTA: DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

A contrapartida financeira mensal para o presente ajuste serd de 15,00% (quinze

virgula zero por cento) incidente sobre o salario de contribuicio dos associados vinculados ao
CONTRATANTE, considerados os subsidios ou a remuneragdo total do cargo ou funcdo
permanente, constituida pelo vencimento acrescido de adicionais noturno e diurno, de fungdo
gratificada, vantagens pessoais e avang¢os, proventos, salario maternidade, mudancas de nivel ou
classe, periculosidade, insalubridade, pensado, diferenca de salario, parte fixa e variavel de
vereadores, subsidios fixos e variaveis de prefeito e vice-prefeito, vencimentos para calculo de
aposentadoria, abono FUNDEB, desdobramento de carga horéria vinte e quarenta horas no caso de
professores e unidocéncia, EXCLUINDO-SE auxilio alimentacdo, auxilio natalidade, auxilio
transporte, diérias, horas extras, jeton, auxilio creche, FGTS e indenizacdo, FGTS de resciséo, terco
de férias, décimo terceiro salério (gratificacdo natalina), ajuda de custo e abono familiar e parcelas
de carater eventual ou indenizatéria, ndo podendo esta aliquota ser inferior & prevista para os
servidores estaduais.

Paragrafo Primeiro: Em caso de remuneragcdo cumulativa, considerar-se-4 como salério de
contribuicdo o seu somatorio, inclusive no caso de complementacdo de aposentadoria e penséo,
cabendo ao ente contratante a responsabilidade pelo repasse do valor correto das contribuicdes de
seus servidores.

Paragrafo Segundo: O repasse dos valores referentes a contrapartida financeira devera ser
feito até o dia 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao de competéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de Prefeitura, o valor da contrapartida financeira sera
obrigatoriamente deduzido sobre a quota de retorno do ICMS que cabe ao CONTRATANTE, quando
0 prazo de repasse das contribuig8es ficara prorrogado até o ltimo dia do més subsequente ao da
competéncia.

Paradgrafo Quarto: O CONTRATANTE ressarcird ao CONTRATADO todas as despesas e
tarifas bancarias havidas na execucao do presente ajuste.

Paragrafo Quinto: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de
recurso financeiro do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

No prazo de doze (12) meses, a contar da data da assinatura deste, devera ser efetuado o
célculo atuarial.

Paragrafo Unico: Caso o contrato apresente prejuizo ao sistema, devera ser imediatamente
providenciada a alteragdo da aliquota, de forma a se adequar aos limites estabelecidos no artigo 11
da Resolucdo n° 329/04, com a redacdo dada pela Resolucéo n° 347/08.
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CLAUSULA SEXTA: CARENCIAS
Os segurados abrangidos por este contrato deverao cumprir as seguintes caréncias:

I. 60 (sessenta) dias para consultas e exames simples;
II. 90 (noventa) dias para os procedimentos ambulatoriais;
Ill. 180 (cento e oitenta) dias para internacdes clinicas e cirdrgicas, exames e procedimentos de
alto custo;
IV. 300 (trezentos) dias para assisténcia relativa a gravidez; e
V.24 (vinte e quatro) meses para cobertura de doencas ou lesbes, congénitas ou
preexistentes.

Paragrafo Primeiro: Os prazos de caréncia acima previstos, bem como a prestacdo dos
servigos sem caréncia, como consultas, exames de laboratério e internacdes de urgéncia em Pronto
Socorro, terdo inicio a partir da data do recolhimento da primeira (1%) folha de contribuicdo aos
cofres do CONTRATADO.

Paragrafo Segundo: O periodo minimo de permanéncia do usuéario no Plano IPE-SAUDE é
de 1 (um) ano, ficando responsabilizado o CONTRATANTE pelo pagamento do periodo necessario
para completar os 12 meses de contribuicdo, exceto nos casos de exonera¢do ou Obito dos
servidores.

Paragrafo Terceiro: Em caso de reingresso no Plano, o usuario submeter-se-a novamente
aos periodos de caréncia previstos neste documento.

Paradgrafo quarto: Enquanto existir o vinculo do servidor com o contratante pode
permanecer o vinculo com o IPE.

Paragrafo quinto: O salario de contribuicdo do servidor ndo pode ser inferior, em nenhuma
hip6tese ao salario minimo nacional.

CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZACAO

As partes concordam em eleger o IPERGS, como 6érgdo competente para exercer a
fiscalizagdo da arrecadacao e do recolhimento das contribuicdes e receitas que lhe sejam devidas,
cabendo ao CONTRATANTE disponibilizar os meios necessarios ao fiel cumprimento do presente
instrumento, recolhendo eventuais diferencas apuradas, obedientes aos termos previstos no art. 16
da Resolucdo IPERGS n° 329/04.

CLAUSULA OITAVA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO

O presente contrato € firmado exclusivamente entre IPE-SAUDE e CONTRATANTE, n&o
com seus servidores, sendo estes ultimos apenas beneficiarios do objeto do contrato, sem a
caracterizacdo de vinculo com o IPE-SAUDE.

CLAUSULA NONA: O DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

I.Da extingdo de vinculo do usuério: ocorrendo a extingdo do vinculo do servidor junto ao
CONTRATANTE, por qualquer motivo, 0 CONTRATANTE devera recolher no ato a Carteira
de Identidade Social e, ou cartdo magnético do segurado e seus dependentes, bem como
outros documentos porventura existentes, e devolvé-los ao CONTRATADO, sob pena de
responder pelo uso indevido, indenizando eventual utilizacdo dos servi¢os, nos casos de
exoneracdo ou Obito, deverdao ser remetidos ao CONTRATADO o0s documentos
comprobatérios.

Il. Inadimpléncia de contra partida financeira: Excepcionalmente, e a critério do
CONTRATADO podera ser autorizado ao CONTRATANTE a contrapartida financeira e
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eventuais acertos por meio de boleto bancario. Caso haja inadimpléncia por mais de trés
meses, 0 contrato sera suspenso até que exista o pagamento dos valores.

lll.Da suspensdo dos servicos: O descumprimento pela entidade CONTRATANTE das
obrigacdes decorrentes do presente ajuste, especialmente quanto ao recolhimento das
contribuicbes devidas sera de responsabilidade direta do CONTRATANTE, que devera
repassa-las ao CONTRATADO, sob a pena de suspensdo dos servigos de assisténcia a
salde, ap6s 30 (trinta) dias seguintes ao decurso do mencionado prazo, correndo a conta do
CONTRATANTE a responsabilidade exclusiva perante 0 CONTRATADO, pelo valor devido
acrescido de juros e correcdo, e aos seus beneficiarios vinculados, inclusive por eventuais
incidéncias patrimoniais e morais advindas da ndo prestacéo dos servicos.

IV.Da rescisao do contrato: Decorridos 90 (noventa) dias do inadimplemento do recolhimento
das contribuicdes, dar-se-a por rescindido de pleno direito o contrato, respondendo o
CONTRATANTE pelo recolhimento das contribui¢des no periodo, sujeitando-se a fiscalizacéo
prevista na Clausula Sétima (72) deste Termo.

Paragrafo Primeiro. Caso regularize os pagamentos devidos, no curso do prazo previsto no
inciso “llI” supra, antes da fluéncia do prazo rescisorio, o contrato devera retomar a situagcao normal,
com a fluéncia regular da prestacao de servigos.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO
Este contrato poderd ser rescindido ainda, além do previsto na clausula anterior:

I. por qualquer infracdo ao presente contrato, especialmente nas circunstancias apontadas na
Clausula Nona e nos artigos 11 e 15 da Resolugdo n® 329/04, com a redacéo dada pela
Resolucéo n° 347/08;

Il. por ato unilateral da Administragdo do Orgdo Gestor, no que couber, Nos casos previstos no
art. 78, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

I1l. amigavelmente, por acordo entre as partes;

IV. por falta de envio dos arquivos de manutenc¢do dos servidores cadastrados no prazo de 60
dias, de acordo com a relagé@o que deu origem ao percentual de contribuicao: e,

V. judicialmente, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo do presente contrato, obriga-se 0 CONTRATANTE a
pagar ao IPERGS o montante do débito em atraso, assumindo ela para com os referidos servidores
todas as responsabilidades, quer dos beneficios ou servicos estipulados no contrato, excluindo o
pagamento das pensdes por falecimento dos servidores antes do ato da rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, sujeitando-se o
CONTRATANTE, ainda, as penalidades previstas no artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA VIGENCIA

O termo inicial de vigéncia do contrato e a fruicdo dos servicos aos usuarios do
CONTRATANTE dar-se-a a partir do dia seguinte ao recolhimento da 1" folha de contribuicdes,
validando-se anualmente, caso ndo seja denunciado, por aviso protocolado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do encerramento de cada ano. Ressalvados os casos de resciséo, o
presente contrato tem validade de 31.12.2020 até a data de 31.12.2021.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

Fica eleito o Foro de Porto Alegre, para dirimir dlvidas ou quest8es oriundas do presente
Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

Porto Alegre, 01 de dezembro de 2020.

MARCUS VINICIUS VIEIRA DE ALMEIDA
CONTRATADO

José Antonio Duarte Rosa
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE DO SUL - IPE-SAUDE
Setor de Conveénios- 7° andar — Ala Sul 51 3210-5701 /5704
Av. Borges de Medeiros, 1945 CEP 90190-000 Porto Alegre — RS convenios@ipe.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

PARECER JURIDICO n°® 159/2020

EMENTA: ANALISE DE PROJETO DE LEI N°
36/2020. AUTORIZA O ENTE RUBLICO MUNICIPAL
A CUSTEAR PLANO DE SAUDE A SERVIDQRES
TITULARES DE CARGO EFETIVO E EM COMISSAO.

Trata-se de Projeto de Lei n° 36/2020, o qual autoriza o ente publico
municipal a custear plano de saude para servidores titulares de cargo efetivo e em
comissao.

Consoante é sabido, o ente municipal firmou convénio com o Instituto
de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, de modo a aderir ao plano de
saude IPERGS em favor dos funcionarios publicos municipais.

Em razdo disso, o ajuste e readequacao da aliquota ocorrera em 14 de
dezembro de 2020, a partir da assinatura do termo encaminhado pelo referido
Instituto, conforme se deprende da cdpia em anexo ao presente PL.

Ademais, o encaminhamento do presente PL a Casa Legislativa, se trata
de medida obrigatdria, para fins de promover a alteracao na aliquota de contribuicao
recolhida dos servidores conveniados ao Ipe-Saude, de modo, inclusive, a permitir seja
realizado o repasse ao IPERGS.

Nada obstante, tem-se que a apresentacdao do presente Projeto de Lei
busca manter o cumprimento do entendimento atual do Tribunal de Contas do Estado,
de que a disponibilizacao de plano de saude diferenciado é possivel, independente do
regime funcional ou regime previdencidrio adotado pelo Municipio, desde que
realizada mediante lei, com participacao facultativa dos servidores, consoante
Processo n° 17650200076, em decisao publicada no Boletim n° 818/2007, datado de
02/10/2007:

“De imediato, diga-se que, neste processo, tanto o érgao técnico como a douta
Auditoria concordam em que o entendimento firmado nos Pareceres n°s 79/2001
e 04/2004 deva ser modificado, sendo possivel a instituicdo de plano de saude
para servidores publicos e agentes politicos. Ambas concordam que: a) O
beneficio deve ser instituido por lei; b) Ao Poder Publico é permitido participar
do custeio de plano de saude para os respectivos servidores paritariamente
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(independente do regime juridico e do regime previdencidrio destes) e agentes
politicos, desde que todos participem, também no custeio do Plano; c) Hd
necessidade de instituicdo de um fundo especifico(...)

Veja-se, ainda, que o presente PL encontra-se expresso em seu teor, a
devida indicacao da dotagao orcamentaria atendendo ao disposto no art. 169, § 1%, I e ll,
da CR.

Assim sendo, o PL se presta, ndo sé pelo inafastavel cumprimento da
Lei, bem como para permitir que os servidores mencionados no Projeto possam
usufruir do Plano de Saude, hoje firmado com o Instituto de Previdéncia do Estado -
IPERGS, sob pena de ver interrompido o atendimento médico e laboratorial.

Ante todo o exposto, a luz das disposicdes normativas pertinentes,

OPINA-SE pela viabilidade técnica e legal do Projeto de Lei n® 36/2020.

E o parecer.

Pinheiro Machado, 21 de dezembro de 2020.

Nathiane Leivas Vaz
Procuradora-Geral do Municipio
OAB/RS 98.267
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