ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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PROJETO DE LEI N¢ 3, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Altera os Anexos IV e V da Lei Municipal n2
4201/2014, para alterar o grau de escolaridade
de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas.

Art. 12 Fica alterado o Anexo IV da Lei Municipal n 4201, de 19 de dezembro
de 2014, em que a qualificagdo exigida para provimento dos Cargos em Comisséo e
das Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente,
que passa a ser:

| - Formag&o minima concluséo do terceiro ano do Ensino Fundamental, para
0s cargos de:

a) Diretoria de Producédo e Comercializacao de Produtos Agropecuarios;
b) Chefe do Setor de Mecanizagéo Agricola; e
c) Diretoria de Infraestrutura Rodoviaria.

Il - Formacdo em Curso Técnico correlato a area de Meio Ambiente ou
equivalente, para o cargo de “Chefe do Departamento de Meio Ambiente”.

Art. 22 Fica alterado o Anexo V da Lei Municipal n 4201, de 19 de dezembro
de 2014, com a finalidade de alterar a qualificacéo exigida para provimento dos Cargos
em Comissao e das Funcbes Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras, Viacao,
Transporte e Transito, que passa a ser:

| - Formag&o minima concluséo do terceiro ano do Ensino Fundamental, para
0s cargos de:

a) Diretoria de Patrimonio e Almoxarifado;

b) Chefe do Departamento de Servigos Urbanos;
c) Chefe do Servico de Pavimentacao;

d) Chefe do Setor de Eletrificacdo Publica;

e) Diretoria de Infraestrutura Rodoviaria; e

f) Chefe do Servico de Oficina.

Il - Formag&do em Curso Técnico, para o cargo de “Chefe do Departamento de
Engenharia, Arquitetura e Urbanismo”.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal em Exercicio

P&gina 1 de 14



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

G

ANEXO IV

Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

CARGO: DIRETORIA DE PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelas atividades fins de producdo e
comercializagao de produtos agropecuarios no ambito do Municipio.

ATRIBUICOES: Compete chefiar e organizar os diversos setores de forma que os
produtores recebam o atendimento necessario para a comercializagédo e producgao,
desenvolver projetos na area de producdo e comercializacdo de produtos
agropecuarios, orientar seus subalternos de forma a assegurar que os projetos e todas
as acbes ligadas a comercializagdo dos produtos agropecuarios desenvolvam-se de
forma satisfatéria, bem assim dar execucdo as determinacbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes pelo mesmo delegadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima conclusdo do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE MECANIZAGAO AGRICOLA
LOTACAO: Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades relacionadas ao setor de
mecanizagao agricola.

ATRIBUICOES: Compete chefiar, planejar, controlar e fiscalizar a utilizacdo dos
equipamentos agricolas; Coordenar o controle de despesas com pecgas de reposigao e
mao-de-obra, mantendo informado o titular da Secretaria quanto a viabilidade do
equipamento no tocante a custo/beneficio; Responsabilizar-se pelo controle de
horas/maquinas quando necessario; Responsabilizar-se pela apresentacdo periddica
do equipamento agricola a oficina municipal, visando um aumento da vida util dos
mesmos, controlando para que haja efetiva manutengao; Executar outras atividades
afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comisséao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima conclusdo do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
LOTACAO: Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela chefia do departamento de Meio
Ambiente.

ATRIBUICOES: Compete chefiar, coordenar, acompanhar e fiscalizar o amplo
cumprimento da legislagdo ambiental vigente na esfera Federal, Estadual ou Municipal,
pela chefia e coordenagdo dos trabalhos do Departamento ou pelo zelo no
aperfeicoamento dos servidores na sua esfera de subordinacao, através da proposicao
de realizacdo de cursos, palestras ou seminarios sobre meio ambiente, de modo a
conceder aprimoramento profissional aos servidores municipais; Coordenar e
acompanhar as atividades relativas a analise de projetos e licenciamentos ambientais;
Coordenar e executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagéo em Curso Técnico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA
LOTACAO: Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelas atividades fins de infraestrutura
rodoviaria no ambito do Municipio, no ambito da Secretaria Municipal de Agropecuaria
e Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Compete dirigir a execucdo de obras necessarias as estradas e
demais vias rurais, promover as medidas necessarias a conservagao, reconstrugao e
melhoramento das estradas e servigos correlatos, com maquinarios e recursos
oriundos do MDA, bem como assim assessorar e assistir essas atividades segundo
acoes administrativas pertinentes, além de dar execugao as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, Secretario Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigbes pelo mesmo delegadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designagdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima conclusdo do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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ANEXOV

Secretaria Municipal de Obras, Viagao, Transporte e Transito

CARGO: DIRETORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Viagéo, Transporte e Transito

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as atividades pertinentes ao patriménio e
almoxarifado do Municipio

ATRIBUICOES: Compete chefiar, fiscalizar, informacdes cadastrais dos bens moveis e
iméveis, proprios concedidos a terceiros através de concessdes, permissdes e
autorizacbes de uso, permitir a destinagdo dos bens patrimoniais (doacédo, venda,
cessdo, leildao, permuta), providenciar documentagdo necessaria para as
desapropriagbes por necessidade ou utilidade publica, interesse social e casos
previstos em lei; controle dos bens recebidos ou cedidos a outros 6rgédos da
administragao publica, emitir e registrar termo de guarda e responsabilidade individual
ou coletiva de bens; fiscalizar bens méveis nas diversas secretarias; chefiar o
recebimento, conferir a armazenagem dos materiais necessarios ao bom andamento
da maquina administrativa;, bem como dar execug¢ao as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario da Administracédo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigbes pelos mesmos delegadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacédo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima conclusdo do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
URBANISMO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Viagéo, Transporte e Transito

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel por chefiar as atividades relacionadas ao
departamento de engenharia, arquitetura e urbanismo.

ATRIBUICOES: Compete chefiar a equipe do departamento, acompanhar a elaboracéo
de projetos, especificagdes, atuar com assessoria, consultoria, vistorias, pericias e
avaliagdes determinadas pelo Executivo Municipal, Acompanhar a elaboragdo e a
apresentacao de projetos arquitetdnicos e monumentos do interesse da administragao
municipal; Tomar conhecimento do planejamento, quer na escala de habitagédo, quer na
escala de urbanismo, das obras de interesse municipal; Coordenar o atendimento,
sempre que solicitado, do planejamento da qualidade de vida urbana, como no trafego
da cidade, do patrimdnio historico, do meio ambiente e demais procedimentos atinentes
a sua atividade profissional; Fiscalizar no Departamento a responsabilidade técnica e
as obras de responsabilidade do Municipio; Acompanhar o planejamento paisagistico
do Municipio, bem como cumprir as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo
delegadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagéo em Curso Técnico.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Viagéo, Transporte e Transito

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades relacionadas aos servicos urbanos no
ambito do Municipio.

ATRIBUICOES: Compete chefiar, planejar e determinar a execugdo de projetos e obras
relacionadas aos servigos urbanos; implantar e avalizar os critérios para melhor
atendimento da populacdo; executar o planejamento e revisdo de programas;
supervisionar o atendimento a comunidade, bem como dar execucéo as determinacdes
e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima conclusdo do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: CHEFE DO SERVICO DE PAVIMENTAGCAO
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Viagéo, Transporte e Transito

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela chefia na execugdo na execucdo da
pavimentagao no Municipio.

ATRIBUICOES: Compete chefiar e dirigir o trabalho dos calceteiros, motoristas e
operadores de maquina inseridos na execugao da pavimentacao publica; Coordenar o
trabalho de pavimentagéo nas vias publicas, obedecendo a cronograma desenvolvido
pela Secretaria Municipal de Obras, Viacao, Transporte e Transito, bem como dar
execucgao as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigbes pelo mesmo delegadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima conclusdo do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ELETRIFICACAO PUBLICA
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Viacao, Transporte e Transito
SINTESE DOS DEVERES: chefiar as atividades relacionadas a eletrificagéo urbana.

ATRIBUICOES: Compete chefiar e distribuir as tarefas do setor, visando revisdes
periddicas; Providenciar na reposicdo de lampadas queimadas nas ruas, pragas e
logradouros; Coordenar a execugéo do prolongamento da rede elétrica; Providenciar a
instalagdo de aparelhos elétricos nos 6rgdos municipais, bem como dar execugao as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicées pelo mesmo delegadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima conclusdo do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Viagéo, Transporte e Transito

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelas atividades fins de infraestrutura
rodoviaria no ambito do Municipio, no ambito da Secretaria Municipal de Obras, Viagéao,
Transporte e Transito.

ATRIBUICOES: Compete dirigir a execucdo de obras necesséarias as estradas e
demais vias rurais, promover as medidas necessarias a conservagao, reconstrugao e
melhoramento das estradas e servigos correlatos, bem como assim assessorar e
assistir essas atividades segundo acg¢des administrativas pertinentes, além de dar
execucdo as determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
Secretario Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo
mesmo delegadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comissao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima conclusdo do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: CHEFE DO SERVICO DE OFICINA
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Viagéo, Transporte e Transito
SINTESE DOS DEVERES: Compete chefiar e supervisionar as atividades da oficina.

ATRIBUICOES: Compete chefiar, coordenar, orientar e supervisionar todos os servicos
da oficina; fiscalizar a entrada e saida de veiculos e equipamentos da oficina; gerenciar
os servicos de manutencao; solicitar pecas de manutencao e reposicido; orientar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais do setor; promover um clima de
cooperagao entre os funcionarios ligados ao setor; e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des do cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Funcgao Gratificada ou Cargo em Comisséao.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formagdo minima conclusdo do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 3, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

O presente projeto tem como objetivo garantir o provimento dos cargos

necessarios ao bom andamento das atividades desenvolvidas pelas Secretarias de
Obras, Viacdo, Transporte e Transito e da Agropecuaria e Meio Ambiente,
possibilitando, dessa forma uma prestacdo de servigcos publicos com melhor qualidade.

A Lei Municipal n? 4201, de 19 de dezembro de 2014, apresenta, em seu
Art. 14, a composicao de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da Secretaria
Municipal de Obras, Viagao, Transporte e Transito, da seguinte forma:

Secretaria Municipal de Obras, Viagao, Transporte e Transito

01 Secretario Municipal de Obras, Viacao, Transporte e Transito Subsidio

01 Diretoria de Patrimdnio e Almoxarifado CC-4/FG-4
01 Chefe de Departamento de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo CC-4/FG-4
01 Chefe do Departamento de Servigos Urbanos CC-4/FG-4
01 Chefe do Servico de Pavimentacao CC-1/FG-1
01 Chefe do Setor de Eletrificacdo Publica CC-2/FG-2
01 Diretoria de Infraestrutura Rodoviaria CC-4/FG-4
01 Chefe do Servicos de Oficina CC-3/FG-3

O citado dispositivo legal também apresenta a composi¢cédo de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Agropecuéaria e Meio
Ambiente, da seguinte forma:

Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

01 Secretario Municipal da Agropecuaria e Meio Ambiente Subsidio

01 | Diretoria de Producao e Comercializacdo de Produtos Agropecuarios | CC-3/FG-3
01 Chefe do Setor de Mecanizagao Agricola CC-2/FG-2
01 Chefe do Departamento de Meio Ambiente CC-4/FG-4
01 Diretoria de Infraestrutura Rodoviaria CC-4/FG-4

Conforme os Anexos IV e V da Lei Municipal n? 4201/2014, a qualificacao

para o recrutamento ou a formac¢ao minima para o ingresso no cargo € o Ensino Médio.
Ocorre que a grande maioria dos servidores das Secretarias em tela ndo possuem
sequer o Ensino Fundamental completo, o que os impossibilita de receberem, mesmo

Pagina 13 de 14



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

G

que realizando as atividades previstas no cargo, as funcbes gratificadas
correspondentes. Além disso, o quadro se encontra reduzido, em funcdo de inimeras
aposentadorias que ocorreram nos ultimos sem que fossem realizadas as necessarias
substituicoes.

E necessario somar a realidade do quadro de servidores do Municipio a
grave crise financeira que este ente da Administracdo Direta enfrenta, que se trata de
crise global e sem previsdo de término, pelo menos, a curto e médio prazos. Entéo,
uma das formas de se tentar amenizar os problemas financeiros do municipio é
reduzindo o niumero de cargos em comissao, aproveitando o quadro de servidores
disponiveis para a ocupacado de cargos de chefia, assessoramento e direcdo, sempre
considerando a capacidade e adequacéao do servidor, logicamente.

Também é importante destacar que a Lei Complementar n2 173, de 27 de
maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus (SARS-CoV-2 / COVID-19), em seu Art. 82 estabeleceu, de forma
expressa, a impossibilidade de contratacdo de pessoal — a qualquer titulo, inclusive por
concurso publico — e a criacdo de cargos, até o dia 31 de dezembro de 2021.

Assim, diante da proibicdo financeira e, principalmente, legal de
contratacao e de criacdo de novos cargos, necessaria se torna a adequacao do grau de
escolaridade exigido para a ocupa¢do dos cargos necessarios ao bom desempenho
das atividades e a prestacdo de servicos publicos com qualidade pelos servidores
existentes no quadro de pessoal do municipio, at¢ mesmo como medida de justica,
visto que alguns servidores acabariam desempenhando as fungbes do cargo sem
receber por isso.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei para analise dos
nobres pares esperando ao final o acolhimento e aprovacdo do presente instrumento
legislativo.

Pinheiro Machado, em 14 de janeiro de 2021

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal em Exercicio
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