
PLANO DE CONTINGÊNCIA – ENFRENTAMENTO AO COVID-19

Data: ___/ ___/ _____
1. Informações da Empresa
Nome da Empresa (Razão Social): ______________________________________
CNPJ: ___________________________________
Endereço: _________________________________________________________
Telefone: ( ___ ) _____________________
Nome do(s) sócio(s)-proprietário(s) e CPF:
	1. 
	_____._____._____-____

	2. 
	_____._____._____-____

	3. 
	_____._____._____-____

	4. 
	_____._____._____-____



Dimensões da área de circulação de clientes (em m²): ________

2. Atividades Desenvolvidas:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

3. Recursos Materiais de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs):
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

4. Relação Nominal dos Colaboradores:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

5. Medidas de Prevenção e Contenção ao Coronavírus:
5.1. Natureza dos Serviços:
(  )	Industriais, comerciais, lojistas e varejistas, comércio de medicamentos, de produtos de higiene pessoal e de limpeza
(  )	Atividades vinculadas à saúde
(  )	Atividade de hospedagem
(  )	Atividades de prestação de serviços em geral
(  )	Atividades de prestação de serviços estéticos e de beleza
(  )	Atividades comerciais vinculadas aos animais
(  )	Bancos, instituições financeiras, lotéricas e correspondentes bancários
(  )	Feiras livres
(  )	Outros. Especifique: ______________________________________________

5.2. Medidas adotadas para possibilitar o funcionamento sem expor ao risco a saúde da comunidade e seus colaboradores (observadas as particularidades conforme a natureza de cada serviço):
· Uso de máscara de proteção individual, preferencialmente de tecido lavável por todos os colaboradores do estabelecimento;
· Disponibilizar local para lavagem de mãos com água, sabão líquido e toalhas de papel descartáveis, assim como álcool 70% para uso indiscriminado dos colaboradores; 
· Disponibilizar álcool 70% para os clientes sempre ao entrar no estabelecimento;
· Afastar imediatamente o colaborador com sintomas gripais para avaliação em consulta médica;
· Afastar os colaboradores enquadrados no grupo de risco;
· Manter a circulação de ar no local;
· Higienizar a cada 3 horas pisos e superfícies de contato (água sanitária ou outro produto adequado);
· Higienizar periodicamente (a cada uso) máquina de cartão crédito/débito;
· Proteger equipamentos de uso em comum, como teclados, calculadoras e máquinas de cartão, com plástico filme, trocando a cada turno;
· Implementação do sistema de escalas de colaboradores a ser adotada, contendo o revezamento de turnos e alterações de jornadas (se necessário);
· Diminuir o número de estações de trabalho de forma a aumentar a separação entre elas, possibilitando assim o distanciamento de 2 (dois) metros;
· Fixar em local visível informações sobre higiene e prevenção do COVID-19;
· Orientar aos colaboradores acerca da obrigatoriedade dos cuidados de higiene pessoal.

É responsabilidade do ESTABELECIMENTO manter medidas de distanciamento dos clientes no interior do estabelecimento, assim como nas filas que estiverem fora do prédio aguardando atendimento;
Isolar o balcão de atendimento, para que fique a distância de 2 (dois) metros do cliente; 

6. Responsabilização
6.1. Responsável pela Manutenção da Higienização do Local:
_________________________________________________________________

6.2. Responsável pela Manutenção e Limpeza dos Sistemas de Ar Condicionado:
_________________________________________________________________

6.3. Responsável pela Orientação dos Colaboradores sobre a Adoção de Cuidados Pessoais para Enfrentamento do COVID-19:
_________________________________________________________________

6.4. Responsável pelo Estabelecimento:
_________________________________________________________________



Pinheiro Machado, ____ de ________________ de 2020.



________________________________________
Assinatura do Responsável pelo Estabelecimento


TERMO DE COMPROMISSO DO PROPRIETÁRIO RESPONSÁVEL


__________________________________________________________, portador do CPF nº _____._____._____-____, na qualidade de proprietário do estabelecimento comercial ____________________________________________ inscrito no CNPJ sob o nº ___._____._____/ _____-___, situada na ____________________________________, nº _____, Bairro _______________, na cidade de Pinheiro Machado, RS, DECLARO-ME RESPONSÁVEL pelas informações ora prestadas, bem como me responsabilizo pelo fiel cumprimento das medidas de prevenção descritas no Plano de Contingência, estando CIENTE de que o descumprimento do plano apresentado ao Poder Público implicará na imediata interrupção das atividades do estabelecimento, bem como estarei sujeito às sanções cíveis, criminais e administrativas cabíveis.


Pinheiro Machado, ____ de ________________ de 2020.



________________________________________
Assinatura do Responsável pelo Estabelecimento

