ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

LEI N2 4.329/2018

Autoriza contratacdo de Profissionais na
area da Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas atribuicoes
legais:

Faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art.12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar em carater emergencial, para
atender necessidade temporaria e por total interesse do servico publico e
excepcionalidade, conforme Inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e artigos 233 da
Lei Municipal N2 2.273/2002, em decorréncia da necessidade destes servidores, conforme
tabela abaixo:

Cargo Quantidade | Carga Padrao Vencimento
Horaria

Médico PSF 1 40hs 16 4.939,49
Médico PSF 2 1 20hs 16 2.469,75
Enfermeiro 5 40hs 14 3.182,34
Técnico em Enfermagem 9 40hs 13 2.971,81
Psicélogo 2 40hs 14 3.182,34
Nutricionista 1 40hs 14 3.182,34
Educador Fisico - NASF 1 40hs Nivel 1.129,61(20hs)
Fisioterapeuta - PSF 1 30hs 14 3.182,34
Assistente Social - PSF 1 30hs 14 3.182,34
Fiscal Sanitario 1 40hs 12 2.265,94
Odontélogo 3 40hs 16 4.939,49
Auxiliar em Saude Bucal 3 40hs 6 1.088,81

Art.28 Os contratos serdo regidos pelo sistema “Administrativo”, com remuneracao
prevista na Lei Municipal e terdo vigéncia pelo periodo de 15 de novembro de 2018 a 14
de novembro de 2019, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse de
ambas as partes.

Paragrafo unico. Nao aplica aos contratados em decorréncia desta Lei, o disposto na
Lei N2 4.091, de 2013.

Art.32 Ficam criados através desta Lei, as funcoes de Médico PSF, Médico PSF 2,
Técnico em Enfermagem, Fisioterapeuta PSF, Assistente Social PSF, Odontélogo e
Auxiliar em Saude Bucal, com carga horaria descrita na tabela acima e atribuicoes,
formas de recrutamento, qualificagdes, carga horaria e remuneracao anexas a este.

Art. 42 O contrato podera ser revogado nos casos previstos no Regime Juridico dos

Servidores Publicos Municipais, Lei n2 2.273/2002, ou comunicacao prévia de trinta dias
do contratado.
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Art.52 Os candidatos ao preenchimento das vagas previstas nesta Lei serdo
selecionados por Processo Seletivo Simplificado, a cargo de empresa realizadora de
concursos e demais, e com capacidade técnica comprovada para tal.

Art. 62 As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta das seguintes
dotagOes orgamentarias, do Orgamento em vigor:
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL
01 — Secretaria da Saude
10.301.0032.2.025.000 — Manutencao das Atividades da Secretaria da Saude
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
10.301.0032.2.139.000 — Manutencao do Pronto Atendimento Municipal
3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
10.302.0034.2.035.000 — Qualificacao da Saude da Familia
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 0040 ASPS

02 — Fundo Municipal da Saude

10.302.0034.2.035.000 — Qualificacao da Saude da Familia
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 4522 NASF

10.302.0034.2.035.000 — Qualificacao da Saude da Familia
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 4520 ESF Saude da Familia

10.301.0124.2.121.000 — Reabilitacao da Saude
3.3.90.39.00.00.00 — QOutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 4521 PMAQ

10.301.0124.2.121.000 — Reabilitacao da Saude
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 4011 Atencao Basica PIES

10.303.0032.2.027.000 — Manutencao do PAB Fixo
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 4510 PAB Fixo
Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado, em 19 de novembro de 2018.
José Antonio Duarte Rosa
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Jovania Lima de Oliveira Farias
Secretaria da Administracao
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Cargo: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
Padrao:16
Atribuicoes:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia (USF) e, quando necesséario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da
saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar dbito; executar outras tarefas afins.

Condicoes de trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para ingresso:

a) ldade: 18 anos;

b) Carga Horaria: 40 horas semanais;

c) Instrucéo: Curso Superior;

d) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico e Registro no

Conselho Regional de Medicina.
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Cargo: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA - 2
Padrao:16
Atribuicoes:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita;
executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia (USF) e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da
saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar dbito; executar outras tarefas afins.

Condicoes de trabalho: Carga horaria de 20 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para ingresso:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Carga Horaria: 20 horas semanais;

c) Instrucdo: Curso Superior;

d) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico e Registro no

Conselho Regional de Medicina.

Pagina 4 de 15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

Cargo: ENFERMEIRO
Padrao:14
Atribuicbes:

Sintese dos Deveres: Prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Exemplos de Atribuicoes: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos
de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias;
zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da
saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude;
prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em situagcdes de emergéncia;
promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servigos
de saude; participar de programas de educacao sanitaria e de saude publica em geral;
planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem; planejar e
coordenar campanhas de imunizacao; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo;
participar de campanhas epidemiolégicas; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar
exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicacao de
medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar,
juntamente com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de saude,
normas técnico-administrativas para os servicos de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos,
aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a
esterilizacdo do material da sala de operacdes; atender aos casos urgentes, no hospital,
na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirlrgicas;
supervisionar 0s servicos de higienizacao dos doentes, bem como das instalacées;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de
doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar
as acdes de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcgdes; desenvolver acées conjuntas com as unidades
de saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz
respeito a saude da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do
Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os
servicos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga Horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para investidura:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos.

b) Instrucao: Superior completo

¢) Habilitacao: Especifica para o exercicio legal da profissao e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA
Padrao:13
Atribuicoes:

Sintéticas: Desenvolver suas agbes de técnico em enfermagem nos
espacos das unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude,
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condicoes de saude; executar, segundo sua qualificacao profissional,
os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengéo a crianca,
a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer
outras tarefas afins; participar da discussdo e organizacao do processo de trabalho da
unidade de saude.
Condicoes de trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantao e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para ingresso:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrucao: Curso Técnico em Enfermagem;
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Técnico em
Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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Cargo: PSICOLOGO
Padrao: 14
Atribuicoes:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, de orientacéo na area escolar e da clinica psicoldgica.

Exemplos de Atribuicoes: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a andlise dos
cargos e funcbes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo o0s requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relacbes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais,
bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc.; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;
realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicodepagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apdés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo
0S necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos

b) Instrucao: Superior Completo

c¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profisséao.
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Cargo: NUTRICIONISTA
Padrao: 14
Atribuicoes:

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servicos ou programas de
nutricao e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuicoes: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao
alimentar; prestar orientacao dietética por ocasidao da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos

b) Instrucao: Curso Superior Completo em Nutricionista.

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.
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Cargo: EDUCADOR FiSICO NASF
Padrao: Nivel 5
Atribuicoes:
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagcao que
visem a prevencao, a minimizagdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a
producao do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acodes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as
Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF,
sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracao publica; Contribuir para a ampliacao da utilizagédo dos espacgos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as
Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem ac¢bes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagao; Outras atividades inerente a fungao.
Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos

b) Instrucéo: Superior completo

¢) Habilitagao: Legal para o exercicio da profissao.
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Cargo: FISIOTERAPEUTA - PSF
Padrao: 14
Atribuicoes:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de
prevencao, tratamento e recuperacao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgaos
afins.

Exemplos de Atribuicoes: Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperacado, paralisias,
perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricoes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em fungédo de seu quadro clinico; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas
a determinacao ca capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga horaria: 30 horas semanais
Requisitos para investidura:
a) ldade: de 18 anos até 70 anos
b) Instrucao: Superior completo
c¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profisséo.
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - PSF
Padrao: 14
Atribuicoes:

Sintese das atribuicoes: realizar atividades de natureza especializada,
relativos a habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de assisténcia social com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal.

Exemplo de atribuicOes tipicas: executar atividades inerentes a prestacao
de servicos na area de atuacdo profissional de servigco social; elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta ou
indireta, entidades e organizacdes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacéao
da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagéo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da
administragao publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de servico
social; efetuar o planejamento, a organizacdo e administracdo de servigos sociais nas
unidade de prestagcdo desses servicos em nivel municipal; realizar estudos
socioeconémicos com o0s usuarios para fins de concessao de beneficios e execucao de
programas e servigos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em
casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos
problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as
particularidades de individuos e grupos; observar a evolucdo dos assistidos ap6s a
implementagdo de agbes para melhoria de suas condi¢des; solicitar levantamentos
socioeconbmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacgao profissional do assistente social; elaborar laudos
técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades
da area profissional do servigo social; executar atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacdes a usuarios de servigcos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteudo da sua area de habilitacdo profissional; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente os estagiarios de servico social; operar equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacao, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de
servico social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no ambito dos programas
Bolsa Familia, Atencao Integral a Familia — PAIF, Projovem, Erradicacdo do Trabalho
Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou
implementados por intermédio de convénios com a Unido, Estado e outros Municipios;
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executar as demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.
Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 30 horas semanais’.

b) Outras: Servigo externo; contato com o publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucao: graduacao superior em Servico Social.

¢) Habilitagdo profissional e registro no Conselho Regional de Servico
Social.

d) Outras: o exercicio do cargo podera exigir atividades aos sabados,
domingos e feriados, inclusive a noite, bem como o cumprimento da carga horaria em
sistema de escalas, previamente elaborados pela Administragéo.

1 A Lei Federal n2 12.317, de 26 de agosto de 2010, acresceu o art. 5%A a Lei Federal n? 8.662, de 7 de
junho de 1993, prevendo a duracao do trabalho do Assistente Social de 30 horas semanais, aplicavel aos
empregos publicos federais, estaduais e municipais. Para os ocupantes de cargo estatutario de Assistente
Social a carga horaria semanal é a prevista no Regime Juridico e na Lei que criou o cargo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

Cargo: FISCAL SANITARIO

Padrao: 12
Atribuicoes:

Sintese dos Deveres: executar a fiscalizagdo sanitaria em
estabelecimentos comerciais, de prestagdao de servicos, de ensino, de armazenagem, de
saude, em reservatérios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros.

Exemplos de atribuicdes: executar servigos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos
funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacdo e sanitarios; fazer inspecoes
rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as
condicoes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto
e derivados; zelar pela obediéncia a legislacao sanitaria; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspecao; fiscalizar locais que prestam servigos a
saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracéo e
aplicar multas em decorréncia da violacao a legislacao pertinente; investigar medidas para
melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e
apresentar solucbes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades
educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos;
proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizacdes e licencas na
respectiva area de atuacéo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizagao da
autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicdes especificas; executar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgaos; cadastrar,
licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e éareas de fiscalizacdo de sua competéncia, e outras atribuicoes
correlatas.

Condicoes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantao e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para investidura:

a) Instrucao: Curso Superior Completo.
b) Idade: de 18 anos até 70 anos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

Cargo: ODONTOLOGO
Padrao: 16
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afecgcdes da boca, dentes e
regido maxilofacial; proceder odontologia profildtica em estabelecimento de ensino,
unidade movel ou hospitalar.

Exemplos de Atribuicoes: Examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mébvel; fazer
diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extracoes
de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; fazer esquema das condi¢cées da boca e dos dentes dos pacientes;
fazer registros e relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantao e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para investidura:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos

b) Instrucao: Superior Completo

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL!

PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
supervisao do Cirurgiao-Dentista.

Genéricas: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acdes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgao; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime
de plantao e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

a) ldade: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental®

¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar em Saude Bucal. Registro no
Conselho Federal de Odontologia e Inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia.®

L A profissao foi regulamentada pela Lei Federal n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Tais profissionais,
anteriormente, eram denominados de Atendentes de Consultorio Dentario — ACD.

2 Como para o registro e inscricdo no Conselho Federal e Regional de Odontologia, respectivamente, é
indispensavel a comprovacgao de conclusao do curso especifico para o desempenho da profissdo, entende-
se dispensavel a apresentacao de tal comprovante de formagdo no momento da posse.

3 A Lei n? 11.889-08, que regulamentou o exercicio desta profissdo, exige, no art. 3%, o referido registro e
inscricdo. A Resolugdo CFO n2 90, de 02 de julho de 2009, por sua vez, salvaguardou aqueles que ja
estavam em exercicio das atividades a época de sua edicdo a inscricao e registro ja existentes, ao
acrescentar o § 42 ao art. 11 da Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos.dontologia,
dispondo que: “Ficam resguardados os direitos ao registro e a inscrigdo, como técnico em saude bucal, a
quem se encontrava empregado, exercendo a atividade de técnico em higiene dental na data da
promulgacéo da Lei 11.889/2008, devidamente comprovado através de carteira profissional ou cépia de ato
oficial do servigo publico.”
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