ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

LEI N°© 1.123/86

HUMBERTO MELLO DIAS, Prefeito Municipal de Pinheiro
Machado .

Faco saber, em cumprimento ao que determina a Lei Orgéanica do
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei disciplina o regime juridico do pessoal do Magistério
Publico de 1° grau do Ensino Municipal, regula o provimento e vacancia dos seus
cargos, estabelece seus direitos e vantagens, define o0s respectivos deveres e
responsabilidades, cria a estrutura a respectiva carreira, nos termos da Lei Federal
n° 5.692, de 11 de agosto de 1971.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino — o Conjunto de instituicdes e de 6rgaos
que sob acdo normativa do Municipio e coordenacdo da Educacao e
Cultura, realizada atividades de Educacéo.

Il — Pessoal do Magistério Publico Municipal — o Conjunto de professores
e especialistas de educacdo que, ocupando cargos ou fungdes nas
Unidades Escolares e nos demais Orgdos do Sistema Municipal de
Ensino mantidos pelo Municipio, desempenha atividades docentes ou
especializadas, com vistas a atingir os objetivos da Educacéo;

Il — Professor — O membro do Magistério que exerce atividade docente,
oportunizando a educacéo do aluno;

IV — Profissionalizacdo decorrente de cursos e estagios de formacéao,
atualizacao, aperfeicoamento ou especializacao;

V — Atividade de Magistério — a dos Professores, a dos Especialistas, e
da Educacéo e as diretamente ligadas, no plano técnico-pedagdgico, ao
funcionamento do sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da
educacao.
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TiTULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
Principios basicos:

| — Profissionalizacéo, entendida como dedicacdo ao Magistério, para o
que se tornaram necessarias:

a) Qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacdo constantes,
objetivando o éxito da educacéo e acess0s sucessivos na carreira;

b) Remuneracéo condigna que tenha em vista a opaahificacdo em
cursos e estagios de formacéo, aperfeicoamentoeeiakzacdo, sem
distincdo de graus escolares em que atue o pedsddhgistério e
que lhe assegure “status” econdmico-social comglatbom a
dignidade, peculiaridade e importancia da profisg@e exerce,
permita-lhe dedicacdo ao Magistério e possibie-l o
aperfeicoamento continuo:

c) Existéncia de condi¢bes ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante
qualificacdo e material didatico adequado;

I — Progressédo na carreira, mediante promocdes alternadas por
merecimento e antiguidade;

Il — Valorizacdo da qualificacdo decorrente de cursos e estagios de
formacdo, atualizacao, aperfeicoamento ou especializacao.

CAPITULO Il
DA ESRUTURA DA CARREIRA

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A Carreira do Magistério publico Municipal de 1° grau de
ensino, constituidas de cargos de provimento efetivo, é estruturada em quatro (4)
classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada
uma compreendido, no Maximo, quatro (4) niveis de habitacdo, estabelecidos de
acordo a formacdo do pessoal do Magistério, constituido o respectivo Quadro de
Carreira.
8 1° Cargo e o lugar correspondente a um conjurtoattibuicoes e

responsabilidades cometidas ao membro do Magistaniantidas as
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caracteristicas de criagao por Lei, denominacdprigtnimero e pagamento

pelos cofres do Municipio.
§ 2° Classe é o conjunto de cargos, genericamente semelhantes,
distribuidos na carreira, para provimento segundo critérios
estabelecidos em Lei, abrangendo niveis de habilitacdo relativos ao
grau deformacéo do professor ou do especialista de educacao.
§ 3° Cargo final da Carreira do Magistério € o que corresponde a ultima
classe.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 5° - As classes constituem a linha de promoc¢éao dos professores e
especialistas de educacéo.
Paragrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras A, B,
C e D, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 6° - Cada classe contera um numero determinado de cargos,
fixados em Lei.
Paragrafo Unico — Os cargos de que trata o artigo seréo
distribuidos pelas classes em proporcéo decrescente, da inicial a final, conforme as
necessidades e o interesse do ensino.

SECAOQ Il
DOS NIVEIS

Art. 7° - Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores e

especialistas de educagao como segue:

Nivel 1 — Habilitacdo especificada de 2° grau de magistério,
obtida em trés séries, com o respectivo estagio;

Nivel 2 — Habilitacdo especifica de 2° grau, obtida em quatro
series ou em trés seguidas de estatutos adicionais, correspondente a um ano letivo;

Nivel 3 — Habilitacdo especifica de grau superior ao nivel de
graduacéo representada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso de curta
duracéo;

Nivel 4 — Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de
graduacdo representada por licenciatura de 1° e 2° grau, obtida em curso de
licenciatura plena ou Especialista de educagéo.

Art. 8° - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova
habilitacao.

Art - 9° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
professor ou especialista de educacdo, que 0 conservara na promocao a classe
superior.
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TiTULOIII
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Os cargos do quadro de carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei
estabelece.

Art. 11 - A primeira investidura em cargo do Magistério Publico
Municipal depende de aprovacdo prévia em concurso publico, nos teremos da
Constituicao Federal.

Art. 12 - Os cargos de carreira do Magistério serao providos mediante:

| — Nomeacéo;

Il — Promocéo;

lIl — Transferéncia;
IV — Reintegracéo;

V — Reversao;

VI — Aproveitamento.

SECAO I |
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO .

Art. 13 - Cabe a secretaria Municipal de Educacdo e cultura a
realizacdo de concursos publicos e das provas de habilitacdo para provimento em
cargos de Carreira do Magistério.

8 1° - Os concursos de que trata o artigo serdlizadas sempre que,
havendo caros vagos na classe inicial, nao howareti¢ato em condicfes de
ser nomeado ou transferido.

§ 2° - Os concursos terdo validade por dois (2) anos a partir da data da

publicacdo dos resultados finais.

Art. 14 - Constituem exigéncias minimas para inscricdo em curso para
o cargo de Carreira do Magistério, as constantes dos itens |, Il, Ill, V e VII do artigo
17.
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SECAO I I |
DA NOMEACAO

Art. 15 - Compete ao chefe do Executivo ou a autoridade delegada a
nomear os candidatos aprovados em concurso para provimento de cargos do
Magistério Publico Municipal, observada a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — A de que se trata o artigo ser4 em carater
efetivo, para cumprir estagio probatoério, salvo quando se tratar de membro do
Magistério estavel.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 16 - Posse € 0 ato em que a pessoa, intitulada a cargo de
Magistério Publico por qualquer das formas enumeradas no artigo 12, exceto a
promocao, declara perante a autoridade aceitar as atribuicbes do cargo e promete
exercé-lo com dedicacéo e fidelidade, passando assim a ocupé-lo.

Paragrafo Unico — A posse podera ser tomada por procurador.

Art. 17 - S&o requisitos para investidura, cumprindo a autoridade que
der posse verificar se estéo satisfeitos:
| — Ser brasileiro:
Il — Ter idade de 18 (dezoito) anos completos ggtarenta e

cinco) anos incompletos:

[Il — Estar em dia com as obrigacdes militares:

IV — Ter boa conduta publica e privada:

V — Estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes

eleitorais:

VI — Gozar de condicbes de saude compativel comeocieio do cargo
comprovadas em inspecéo realizada por 6rgdo métiaal;

VII — Ter habilitagcdo especifica para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Quando a pessoa ja for funciordrinicipal, bem como

no caso de reintegracdao, ndo se Ihe exigira pravaatdndimento aos

requisitos dos itens | e IV do artigo.

Art. 18 - A posse verificar-se até trinta (30) dias ap0s o ato de
publicacdo do ato de provimento ou, em igual prazo, a partir da apresentacao do
laudo médico de que trata o artigo 17, item VI desde que o nomeado ou O
reintegrado se tenha apresentado para a realizagdo dos exames de saude dentro de
trinta (30) dias e a eles se submetidos nas daras aprazadas.
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81° A autoridade competente para dar posse pogleranotivo justificado,

prorrogar o prazo por até trinta (30) dias.
§ 2° O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse néo se
der no prazo legal.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 19 - Exercicio é o desempenho do cargo pelo professor ou pelo
especialista de educacéo nele provido.

8 1°- O exercicio do cargo seré indicado dentrquiteze (15) dias de posse.

§ 2° - Nao se apresentando o professor para entrar em exercicio no
prazo do § 1°, sera tornado sem efeito o0 ato do provimento, salvo se o
interessado houver solicitado e obtido prorrogacdo de prazo, que nao
podera exceder de trinta (30) dias.

8§ 3° - Na hipotese do § 2° do presente artigo, bem com do 8§ 2° do
artigo 18, ndo haveréa direito a novo provimento em razdo do mesmo
concurso ou prova de habilitacdo, nem a nova reintegragcdo ou
reversao a pedido.

Art. 20 - E competente, para autorizar o exercicio o responsavel pela
unidade escolar ou 6rgdo a que se destina o professor o especialista educacao
lotado na forma do artigo 44 desta lei.

Art. 21 - O inicio, a interrupgdo e o renuncio do exercicio seréo
registrados nos assentamentos individuais do professor ou especialista de
educacéao.

Art. 22 - Nenhum membro do magistério podera interromper o exercicio
do cargo, para estudo ou missdo de qualquer natureza fora do Municipio com ou
sem Onus para os cofres publicos, sem previa autorizacdo ou determinacao
expressa do poder executivo.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Estagio Probatério € o periodo de setecentos e trinta (730)
dias, de efetivo exercicio, durante o qual é apurada a conveniéncia da confirmacéo
do professor ou especialista da educacdo no cargo, mediante a verificacdo dos
seguintes requisitos:

- ldoneidade moral:
- Disciplina:
- Assiduidade:
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-Dedicacéo:
-Eficiéncia:

8§ 1° - O responsavel pelo 6rgdo em que
tenha exercicio ou membro do Magistério
em estagio probatorio, encaminharg,
semestralmente, a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, relatério objetivo,
apreciando os requisitos indicados neste
artigo.
8§ 2° - Noventa dias antes da conclusdo Estagio Probatério, os
responsaveis pelos o6rgdos referidos no paragrafo anterior, reunirdo as
informagdes colhidas, opinando a favor ou contra a confirmagdo do
estagiario no cargo:
§ 3° - Sendo o parecer desfavoravel a permanéncia dele, sera dada vista
ao estagiario, pelo prazo de dez (10) dias para se manifestar por escrito.
§ 4° - Julgando o parecer e a defesa, o Secretario Municipal da Educagéo
e Cultura encaminhara o processo ao Orgdo de pessoal do Municipio,
que expedira o ato de exoneragcdo, quando recomendara, nao
dependendo, porem de ato formal a confirmacao.

Art. 24 - O estagio probatério sera cumprido em escolas da rede
Municipal pelo periodo minimo e obrigatorio de setecentos e trinta (730) dias.

SECAO VI
DA PROMOCAO

Art. 25 - Promocédo é o ato pelo qual o Membro dagigtério Publico
Municipal tem acesso a cargo de classe imediatarsigerior, alternando-se
por merecimento e antiguidade.

Art. 26 - A antiguidade de que trata o artigo anterior sera determinada
pelo tempo de efeito exercicio do membro do Magistério na classe a que pertencer,
cabendo a promocéo ao mais antigo.

Art. 27 - Merecimento é a demonstracdo, por parte do professor ou
especialista da educacéo, do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no
exercicio cargo bem como da continua atualizacdo e aperfeicoamento para
desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto de dados
objetivos.

Paragrafo Unico — Pra os efeitos do artigo nido seréo
considerados a titulagéo inerente aos niveis de habilitacéo.

Art. 28 - Merecimento € adquirido na classe; promovido o0 membro de
Magistério, recomecara a apuracdo do merecimento a contar do ingresso na nova
classe.
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Art. 29 - Nao podera ser promovido o membro do Magistério que nao
tenha o intersticio de trés (3) anos de efetivo exercicio na classe, salvo se na
mesma nenhum outro a houver completado.

Paragrafo Unico — O membro do Magistério promowéém intersticio, na
forma da parte final do artigo, ndo podera obteranpromocéao antes de
decorridas trés (3) anos de efetivo exercicio assel.

Art. 30 - As publicacdes serao publicadas anualmente.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos, sera aemslo promovido o
membro do Magistério aposentado ou que vier adalsem que tem sido
efetivada a promocéo que lhe couber.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura do Municipio
fornecera anualmente, a cada membro do Magistério, tendo em vista as promocdes,
copia da respectiva folha de assentamentos funcionais.

Paragrafo Unico — Os critérios para promocao poeaimento e antiguidade
serdo definidos em regulamento préprio, a ser adaixpor decreto do
Executivo.

SECAO VIl
DA TRANSFERENCIA
Art. 32 - Transferéncia é o ato que desloca o0 membro do Magistério,
ocupante de um cargo de provimento efetivo, do seu cargo para outro também de

provimento efetivo, do mesmo ou diferente quadro do Magistério.

Paragrafo Unico — A transferéncia dependera dditagio especifica para o
exercicio de cargo a ser ocupado e de aprovaciwea da habilitacao.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO
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Art. 33 - Reintegracéo é o reingresso ao Magistério, em virtude de
deciséo judicial ou administrativa do professor demitido, com ressarcimento do
vencimento, direitos e vantagens ao cargo.

Paragrafo Unico — A decisdo administrativa que rdg@tear a reintegracéo
sera sempre proferida em pedido de reconsideragdoen recursos
hierarquicos ou em revisdo de processo, ou vidassedsoria juridica do
Municipio.

Art. 34 - A reintegracdo sera feita no mesmo cargo em que o membro
do Magistério era titular, salvo se extinto ou ocupado.

§ 1° Se extinto ou ocupado o cargo, a reintegragdo se fard em outro
cargo vago da mesma classe.

§ 2° Se ndo existir cargo vago na classe o membro do Magistério
provido por ultimo, serd exonerado ou conduzido ao cargo que
anteriormente ocupava, cedendo lugar ao reintegrado.

8§ 3° Se toda classe houver sido extinta, o reintegrado ficara em
disponibilidade.

SECAO X
DA REVERSAO

Art. 35 - Reversdo € 0 reingresso no Magistério do professor ou
especialista de Educacdo aposentado por invalidez, quando ndo substituirem os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 36 - A reversao se fara “ex-oficio” ou a pedido, desde que exista
vaga:

| — No mesmo cargo que o aposentado exercia;

Il — Em cargo de classe néo inferior a do que ocupava e que esteja de

acordo com sua habilitagéo, caso o anterior tenha sido transformado.

Art. 37 - Para que a reversao a pedido possa efetivar-se, € necessario
gue o aposentado:

| — Tenha o seu reingresso a atividade considecadm de interesse do
sistema Municipal de ensino;

Il — Nao haja completado sessenta anos de idade;
Il — Nao conte mais de vinte e cinco (25) anosseeico e de inatividade
computados em conjunto.
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SECAO XI
Do APROVEITAMENTO

Art. 38 - Aproveitamento € o0 retorno ao servico do membro do
Magistério, em disponibilidade, através de investidura em cargo vago, de classe
igual a do anteriormente ocupado, considerando sempre o interesse do Sistema
Municipal de Ensino.

CAPITULO | |
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacancia de cargo decorrera de:
| — Promocéo;
Il — Transferéncia,
lll — Readaptacéo;
IV — Exoneragao;
V — Demisséao;
VI — Aposentadoria;
VIl — Falecimento.

Art. 40 - A exoneracédo dar-se-a:

| — Apedido;

II — “ex-oficio”, quando o membro do Magistério ndo satisfazer os
requisitos do estagio probatorio.

Art. 41 - Readaptacdo é o deslocamento do professor ou especialista

de educacao de seu cargo para outro do servico Publico Municipal, compativel com
sua formacéo e capacidade, podendo ser processada “ ex-oficio” ou a pedido.

Paragrafo Unico — A readaptacio sera realizadaamo®s do Estatuto do
Funcionario Publico Civil do Municipio e respectirggulamento.

Art. 42 - A demissao sera aplicada com penalidade, na forma prevista
neste Estatuto.

TITULOIV
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - Os professores e especialistas de educacdo, para o
desempenho das atividades, seréo distribuidos, na forma prevista em regulamento
mediante:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

| — Lotagéo;

Il — Remocéo;

[Il — Substituicéo;
IV — Cedéncia.

CAPITULO 11
DA LOTACAO

Art. 40 - Lotacdo € o ato mediante o qual Secretario Municipal de
Educacao e Cultura, fixa o professor ou especialista de educagdo em uma unidade
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 45 - O ¢6rgao lotador € a Secretaria de Educacéo e Cultura a quem
caberd manter atualizados os assentamentos do respectivo pessoal.

CAPITULO 1l
DA REMOCAO

Art. 46 - Remocdo é o deslocamento a pedido, por necessidade do
ensino ou por permuta, do professor ou especialista de Educacdo de uma unidade
escolar para outra.

Art. 47 - A remocao se processara em época de férias escolares,salvo
interesse do ensino, motivo de saude ou para acompanhar o cOnjuge que fixa
residéncia em outro distrito.

Paragrafo Unico — A remocao da zona rural parabana, no caso de

existéncia de vagas, nesta Ultima ficar4 condiciara®s seguintes critérios:

| — Tempo de servico no Magistério;

Il — Tempo de servigo na zona rural,

I — Assentamentos funcionais (assiduidade, pontualidade e
desempenho).

CAPITULO IV
DA SUBISTITUICAO
Art. 48 - Substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competente
designa professor ou especialista de educacao, dentre os substitutos para exercer,
temporariamente, as funcdes de outro, em suas faltas ou impedimentos.
Art. 49 - As substituicbes serdo eventuais e, Se nhecessario,

desempenhadas por contratados, por necessidade de ensino, durante o periodo de
impedimento do titular do cargo.
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CAPITULO V

DA CEDENCIA

Art. 50 - Cedéncia € o ato através do qual a matde delegada coloca o
professor ou especialista de educag¢do, com ou seaimentos, a disposicao de
entidades ou 6rgao que exerca atividades no cachpzaeional, sem vinculacéo
administrativa a Secretaria Municipal de Educac@aléura.

Paragrafo Unico — N&o constitui cedéncia a invasiicem comiss&o, na
administragcao Municipal.

Art. 51 - A cedéncia sera concedida pelo prazo Maximo de um ano,
renovavel anualmente se assim convier as partes interessadas.

Art. 52 - O Professor ou Especialista de educacdo quando cedido,
perde a lotacdo, continuando porém, ao lotador.

§ 1° Terminando o periodo de cedéncia, o professor ou especialista de
educacdo sera lotado em uma unidade escolar.

§ 2° Enquanto néo for efetivada sua lotagcdo o membro do Magistério
de que trata o paragrafo anterior, podera exercer a funcdo de
substituto, previsto no artigo 48 deste estatuto, se houver conveniéncia
para o Poder Executivo.

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - S&o direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal:

| - Receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de
habilitacdo, o tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o
estabelecimento nesta Lei, e independentemente do grau ou seéries
escolares em que atue:

Il — Receber remuneracdo igual a fixada para outros cargos, cujo
provimento exija de seus ocupantes 0 mesmo grau de formacgéo,
respeitadas as peculiaridades e os regimes de trabalho:

[l — Escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas
de4 avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema
Municipal de Ensino;
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IV — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais
didaticos suficiente e adequados para exercer com eficiéncia suas
funcdes:

V — Participar do processo do planejamento de atividades realizadas
com a Educacéo;

VI — Ter assegurado a oportunidade de frequientar curso de formacéao,
atualizacdo e especializagao profissional;

VII — Nao sofrer discriminacao, no plano técnico-pedagogico, em razao
do regime de admissédo ao Magistério;

VIl — Receber, através do servico especialista de educacéao,
assisténcia ao exercicio profissional;

IX — Receber auxilio para publicacéo de trabalhos ou livros didaticos ou
técnico-cientificos quando solicitados ou aprovados pela administracao
publica;

X — Usufruir das demais vantagens previstas nesta Lei.

CAPITULO 1I
DO VENCIMENTO

Art. 54 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria ao professor ou
especialista de educacédo, pelo exercicio do cargo, correspondente a classe e ao
nivel de habitacéo.

Art. 55 - Vencimento basico é o fixado para a classe inicial da Carreira,
no nivel de habilitacdo de habilitagdo minima.

Art. 56 - O valor dos vencimentos correspondentes em cada classe,
aos niveis de habilitacdo,sera fixado observando-se, entre niveis sucessivos,
diferenca ndo inferior a 10% do vencimento da classe, e, entre o nivel 4 e o nivel 1,
diferenca nao inferior a 50% do mesmo vencimento.

Art. 57 - O membro do Magistério ndo sofrerd degcmos vencimentos

guando:
| — Em licenca ou férias nos termos fixados nesta Lei;
Il — Cedidos , na forma estabelecida nesta Lei:
[l — Participar de jari ou for convocado para prestar qualquer outro
servigo exigido por Lei;
IV — Prestar concurso ou prova de habilitacdo para provimento em
cargo publico municipal,
V — Prestar exames quando inscrito ou matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecimento;
VI — Comparecer apenas durante trés horas consecutivas por turno
durante os trés meses imediatamente seguintes ao término da licenca
assegurada em Lei a gestante;
VII — Faltar, por motivo de for¢ca maior, até cinco (5) dias por ano e fizer
comprovacao perante a autoridade competente;
VIII — Participar de sesséo de 6rgao colegiado;
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IX — Optar, no exercicio de mandato eletivo, pelo vencimento do cargo
do Magistério;

X — Afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto
em Lei;

Xl — Afastar-se para frequentar curso, na forma de artigo 78;

XIl — afastar-se com autorizacdo para realizar estudos ou pesquisas
relacionadas com a educagao.

Art. 58 - O Membro do Magistério perdera o vencimento quando:

| — N&o comparecer ao servi¢co, salvo por motivo previsto em Lei;

Il — Em licenca para tratar de interesse particular e para acompanhar o
cOnjuge nos termos desta Lei;

[l — Suspenso regularmente;

IV — Nomeado para cargo em comisséao, salvo direito de opc¢ao.

8 1° Perdera um terco do vencimento do dia, o membrMagistério que
comparecer ao servico dentro da hora seguinte aanrpara o inicio do

expediente ou se retirar antes de findar periodcatialho.
8 2° Em casos de faltas sucessivas, serdao considerados, para efeito de
desconto e de tempo de servi¢o, os domingos, feriados e dias de ponto
facultativo eventualmente intercalados.

CAPITULO 1lI
DAS GRATIFICACOES

Art. 59 - O membro do Magistério fara jus a uma gratificacdo adicional
ndo inferior a cinco (5) por cento, por triénio de servigo publico, calculada sobre o
vencimento da classe a que pertencer.

Art. 60 - Além da gratificacdo referida no artigoterior, 0 membro do
Magistério fara jus a:

| — gratificacdes:

a) pelo exercicio de direcdo de unidades escolares, ou funcbes
gratificadas junto ao Sistema Municipal de Ensino;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés (33) horas e quarenta e quatro
(44) horas semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais;

e) pela elaboragédo ou execucédo de trabalho ou cientifico solicitado ou
aproveitado nos termos de regulamento;

Il — honorarios:
- pela participagdo em concursos ou de exames fora do ensino regular.

8§ 1° As gratificacbes previstas no item |, letras —a-c-e-d-, ndo sao
cumulativas.
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8§ 2° Anualmente devera ser publicada pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura a relacdo das escolas de dificil acesso ou provimento.
§ 3° Os valores das gratificacOes de diregcdo serdo estabelecidas em
funcao da tipologia da escola.

8 4° Sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do 104, as gratificacdes
que se referem ao § 1° do presente artigo serdo incorporadas aos
proventos quando percebidas por dez (10) anos consecutivos ou vinte (20)
intercalados.

CAPITULO IV
DAS DIARIAS
Art. 61 - Diaria é a importancia paga ao membro do Magistério, quando
em viagem a servico, devidamente autorizada pelo chefe do Executivo.
CAPITULO V

DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - O professor ou especialista de educacdo podera ser

licenciado:

| — para tratamento de saude;

Il — por se tratar de gestante;

lIl — para tratar de interesse patrticular;

IV — licenca a professora casada;

V — para qualificacdo profissional;

VI — por motivo de casamento ou luto;

VII — quando convocado para o servigo militar;

VIl — para concorrer a cargo eletivo, nos termos da legislacéo
vigente;

IX — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 63 - A licenga para tratamento de saude é concedida a pedido do
membro do Magistério ou do seu representante, ou “ex-oficio”.
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Paragrafo Unico — Em qualquer caso é indispensustpecdo média que,

se deve realizar quando necessério na residénceedhiioro do Magistério.

Art. 64 - O responsavel pela unidade em que tenha exercicio 0 membro
do Magistério deverda comunicar os termos da licenca ao Orgao de lotacéo
correspondente.

Art. 65 - No caso de prorrogacdo da licenca ou de retorno ao servi¢co
condicionado a novo exame o membro do Magistério submeter-se-a a inspecéao
médica, antes de findar o prazo da licenca.

Paragrafo Unico — se a inspec&o n&o se conclugs ate findo do prazo da
licenca, por ter-se exigido observagao mais pra@dagou complementar, o

membro do Magistério, durante esse periodo seidrmado em licenca.

Art. 66 - No caso de licenciar “ex-officio” para tratamento de salde se o
membro do Magistério, determinado o exame meédico, a ele ndo se submeter, sera
suspenso sem vencimento, até cumprir a exigéncia.

Art. 67 - Tera direito a licenca par tratamento de saude o membro do
Magistério que sofrer acidente ou agressdo ndo provocada, no exercicio do seu
cargo, desde que comprovados em processo regular na esfera administrativa, no
prazo maximo de (8) dias.
SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 68 - A gestante, membro do Magistério, sera concedida licenca,
por trés (3) meses, apds inspecado médica, com vencimento.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida na @at@mendada no laudo

meédico, a partir da data do parto, se nao tiverado antes.
Art. 69 - Nos casos de adocdo ou legitimacdo adotiva de recém-
nascido, a mae adotiva direito a licenca até completar dois (2) meses de idade.
SECAO IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 70 - O membro do Magistério terd direito a concesséo de licenca
por motivo de doenca de ascendente, descendente, cOnjuge, irmdo, desde que
prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente.
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8 1° Provar-se-a a doenca mediante inspecdo méshtiaada pelo 6rgao
competente, apds preenchimento de formulario ajag@rque propiciara o
julgamento da indispensabilidade referida no artigo

8 2° A licenca de que trata o artigo serad concedaia vencimento até o
prazo de quinze (15) dias, prorrogaveis até trgsngses a critério do chefe
do Executivo.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 71 - Depois de dois (2) anos de efetivo exercicio podera o membro
do Magistério obter licenca par tratar de interesse particular, sem vencimento,
perdendo, em consequéncia, a lotagao prevista no artigo 44 desde estatuto.

8 1° O membro do Magistério devera aguardar encaxera concessao da
licenca em caso de imperiosa necessidade, devidamssmprovada,
considerando-se como faltas nado justificadas asdbaauséncia, se a licenca
for negada.

§ 2° A licenga podera ser negada, quando o afastamento do membro

do Magistério for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° O membro do Magistério podera, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.

Art. 72 - A licenca para tratar de interesse particular ndo podera
exercer a dois (2) anos, sO0 podendo ser concedida nova licenca depois de
decorridos (2) anos do término ou da interrupcéo da anterior.

Art. 73 - Nao ser& concedida licenca para tratar de interesse particular
ao membro do Magistério nomeado, removido ou transferido, antes de entrar em
exercicio.

SECAO VI
LICENCA A PROFESSORA CASADA

Art. 74 - O membro do Magistério ou o0 especialista de educacéo
municipal, que for casada, tera direito a licenca, sem vencimentos, quando o cénjuge
for transferido “ex-officio”, independente da solicitacdo, para ponto do Territorio
Nacional ou do Estrangeiro.

8 1° A licenca serd concedida mediante pedido,ddewente instruido e

vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou a fungio do conjuge.
§ 2° Nesta situacdo, o membro do Magistério ndo contara tempo de
servico para qualquer efeito.
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§ 3° Cessado 0 motivo da licenga, ou nao requerido
documentadamente sua renovacédo, a professora ou especialista de
educacdo deverd reassumir o exercicio dentro de trinta (30) dias a
partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servico.

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO
Art. 75 - Sera concedida, ao membro do Magistério, licenca-prémio de
seis (6) meses, correspondentes a cada periodo de dez (10) anos de ininterrupto

servico publico municipal com todas as vantagens inerentes ao cargo, como se ele
estivesse em exercicio.

Paragrafo Unico — N&o tera direito & licenca préminembro do magistério
que contar durante o decénio mais de seis (6) meselcenca para
tratamento de saude, mais de trés (3) meses aedigeor motivo de doenca
da familia ou mais de cinguienta (50) faltas jusddias e nos termos do inciso
VII do artigo n°® 57 deste Estatuto considerandgseém, como de efetivo
exercicio os demais casos de afastamento prewasteencionado artigo.

Art. 76 - A licenca-prémio podera ser gozada no todo ou em parcelas

nao inferiores a um més e quando solicitada.

Paragrafo Unico — Ao entrar no gozo de licenca-wéra membro do
Magistério podera receber antecipadamente até we@encimento.

Art. 77 - O tempo de licenca-prémio ndo gozada sera, a pedido do

membro do magistério, contado em dobro para efeito de aposentadoria, sendo
vedada a desconversdo; quando ndo gozada e ndo contada em dobro para efetivo
de aposentadoria, sera a requerimento do membro do Magistério, convertida em
moeda corrente.

Paragrafo Unico — A conversdo em moeda correnteerpoder relativa,

apenas, a metade da licenca-prémio, a requerimdatomembro do
Magistério.
SECAO VIl
DA LICECA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 78 - A licenga para qualificacdo profissional consiste no

afastamento do professor ou especialista de educacdo de suas funcdes, sem
prejuizo de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
carreira, e sera concedida:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

| — para freqiéncia em cursos de formacdo, apedmriento ou
especializacéo profissional,
Il — para participacdo em congressos, Simp0sios, ou outras promoc¢des
similares, no pais, desde que referentes a educacéo e ao magistério.

Art. 79 - Para a concessao da licenca de que trata o artigo anterior,
terdo preferéncia os candidatos que satisfacam a um dos seguintes requisitos:

| — residéncia em localidades onde ndo existam unidades universitarias

ou faculdades isoladas;

Il — exercicio em escolas de dificil acesso ou provimento;

[l — exercicio em regime de quarenta (40) horas.

SECAO IX
DA LICENCA POR CASAMENO E POR LUTO

Art. 80 - Serdo concedidos, com todas as vantagens oito (8) dias de
licenca aos membros do Magistério que:
| — contrairem matriménio:

Il — perderem por falecimento, cbnjuge, ascendentes, descendentes,
sS0gros ou irmaos.
Paragrafo Unico — As licengas de que trata o artigo independente de
requerimento e serdo concedidas pelo chefe imediato do membro do
Magistério, a vista da respectiva certidao.

SECAO X
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art. 81 - O membro do Magistério convocado para o servico militar
obrigatério terd direito a licenca pelo prazo necessario na forma da legislagdo em

vigor.

Paragrafo Unico — O tempo de licenca previsto tigasera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 82 - O membro do Magistério convocado para o servico militar
obrigatorio que tiver optado pela remuneracao das forcas ramadas, percebera, se for
0 caso, a diferenca entre esta e os vencimentos de seu cargo.
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CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 83 - As férias dos membros do Magistério sdo obrigatérias e terdo

a duracdo minima de trinta (30) dias ap6s um ano de exercicio profissional.

Paragrafo Unico — para o pessoal docente e espexide educacdo em
exercicio nas unidades escolares do sistema dadcERkinicipal, o periodo

de férias sera de sessenta (60) dias, duranteias éscolares, devendo ser
fixadas em calendario anual de forma a atendeeésssidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 84 - A aposentadoria do membro do Magistério, reger-se-a pelas
normas estabelecidas na constituicdo, na legislacdo complementar e no Estatuto do
Funcionério Pablico do municipio.

Art. 85 - Fard jus a proventos integrais, 0 membro do Magistério
invalidado por doenca grave, contagiosa ou incuravel, a que se refere o artigo 102,
inciso |, alinea b, da Constituicdo Federal, quando acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia da locomocéao, males
de Addison ou de Parkinson, artrite reumatdide, cardiopatias incuraveis ou
incompativeis com o trabalho.

Art. 86 - Fica assegurado aos professores e especialista de educacéao,
inativos, a revisdo de seus proventos sempre que forem aumentados, por motivo de
alteracdo do poder aquisitivo da moeda, os vencimentos do pessoal do Magistério,
em atividade.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE
Art. 87 - Estabilidade é o direito que o0 membro do Magistério efetivo

adquire de néo ser exonerado ou demitido sendo em virtude de sentencga judicial ou
de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — A estabilidade refere-se a peémeia no servico publico
e nao no cargo ou funcao.
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Art. 88 - Adquire estabilidade o membro do Magist@&ue conclui o
estagio probatoério correspondente a um cargo dempeato efetivo.

CAPITULO IX
DA CLALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 89 - A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, visando a
maior qualidade do ensino, favorecera a frequéncia do membro do Magistério a
cursos de formacgdo, aperfeicoamento e especializacdo e outras atividades de
atualizacdo profissional, de acordo com programas prioritarios do Sistema Municipal
de Ensino e com as normas para esse fim estabelecidas.

Art. 90 - O membro do Magistério que, autorizado, frequentar cursos
diretamente vinculados a sua area de atividade, durante o ano escolar, sera
facultado computar como atividade prépria do seu cargo até um terco de seu regime
de trabalho, quando este coincidir necessariamente com o horario do curso.

Paragrafo Unico — A vantagem de que trata o an#io sera concedida ao
membro do Magistério que tiver em recuperacdo dsocou tenha sido
reprovado.

Art. 91 - Mediante critério seletivo disposto em Regulamento, podera
ser concedida ao membro do Magistério, bolsa de estudo, que consistira em auxilio
financeiro para custear despesas decorrentes com realizacdo de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializacao.

Paragrafo Unico — o auxilio de que trata o artigmente serd concedido
apos dois (2) anos de atividade de Magistério.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA AO MEMBRO DO MAGISTERIO

Art. 92 - Os membros do Magistério poderdo congregar-se em
associacOes de classe para fins beneficientes, de economia, de cooperativismo e de
recreacao.

Paragrafo Unico — E vedada a fundacéo de sindicatos que visem a
congregar o pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 93 - O Municipio promoverd o bem-estar social dos membros do
Magistério e de suas familias, através de O0rgao previdenciarios ou de entidades de
assisténcia social.
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CAPITULO XI
DA DIREITO DE PETICAO

Art. 94 - E permitdo ao membro do Magistério, requerer ou
representar, pedir reconsideracdo e recorrer, desde que observe as seguintes
regras:

| — nenhuma solicitacdo, qualquer que seja sua forma,
podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente;

b) encaminhada sendo por intermédio da autoridade a que estiver direta
ou imediatamente subordinado o professor ou especialista de
educacao;

Il — o pedido de reconsideracdo devera ser sempre dirigido a

autoridade que tiver exercido o ato ou proferido a decisao;

[l — nenhum pedido de reconsideracéo sera renovada;

IV — o pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo maximo

de vinte (20) dias;

V — sO cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao

desatendido ou néo decidido no prazo legal,

VI — o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente

subordinada a que tenha expedido o ato ou proferido a decisédo, ou

deixado de proferi-la no prazo, e, sucessivamente, na escola
ascendente, as demais autoridades:

VIl — nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma

autoridade.

8 1° Pedido de reconsideracdo ou recurso dirigido a autoridade
incompetente sera desconhecido.
§ 2° A decisdo dos recursos a que se refere este artigo devera ser
dada dentro do prazo de sessenta (60) dias, contados da data do
recebimento na reparticdo e, uma vez proferida, sera imediatamente
levada a ciéncia do recorrente sob pena de responsabilidade do
funcionario infrator.
§ 3° Se a decisao do recurso nédo for proferida dentro do prazo previsto,
poderd o funcionario, deste logo, renova-lo perante a autoridade
superior.
8 4° Os pedidos de reconsideracao e 0s recursoemaefeito suspensivo;
os que forem providos darédo lugar as retificac@esgessarias, retroagindo
seus efeitos a data do ato impugnado, deste qua pubvidéncia néo

determine a autoridade quanto aos efeitos relativgsassado.

Art. 95 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve em
um (1) ano a parti da data da publicacdo no 6rgdo oficial, do ato impugnado, ou
qguando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver conhecimento o
funcionario.
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Art. 96 - Os recursos de pedidos de reconsideracéo, apresentados
dentro do prazo de que o artigo anterior, interrompem a prescricado até duas (2)
vezes no maximo, determinado a contagem de novos prazos, a partir da data da
publicacdo ou intimacdo do despacho denegatério ou de provimento parcial do
pedido.
Paragrafo Unico — N&o apresentado recurso ou pedido de
reconsideracao no prazo héabil, considera-se encerrada a instancia administrativa.

Art. 97 - Nao serd objeto de consideragdo as peticdes e recursos que
nao indicarem com clareza e preciséo, o fato a que se referem e os fundamentos
juridicos do pedido.

CAPITULO Xl
DA ACUMULACAO

Art. 98 - O regime da acumulacdo de cargos obedecera aos principios
estabelecidos na Constituicdo Federal.

CAPITULO Xl
OUTROS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 99 - O membro do Magistério que no exercicio de seu cargo, deva
deslocar-se da sua sede de trabalho a fim de cumprir tarefas ou missao transitoria
ou eventual, tera direito a ressarcimento das despesas de transporte e estadia.

Art. 100 - No caso de licenca para tratamento de saude do membro do
Magistério em razdo de acidente ou agressdo ndao comprovada, no exercicio do
cargo, devidamente comprovados em processo regular, as despesas com
tratamento médico e hospitalar serdo de responsabilidade do Municipio sem prejuizo
de outros direitos.

Paragrafo Unico — Na hipétese do artigo, ocorrenddalecimento do
membro do Magistério, cabera ao Municipio o pagamirtegral da penséo
aos beneficiarios.

Art. 101 - Ao cbOnjuge, pessoa da familia ou na falta destes a quem
provar ter feito despesas de funeral do membro do Magistério falecido, sera paga a
importancia correspondente a um més de vencimento.

Paragrafo Unico — O pagamento sera feito pela tiefarpagadora, assim
gue lhe seja. Apresentado o atestado de 6bito.
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TITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 102 - O regime de trabalho do cargos do quadro de Carreira do
Magistério Municipal é o de vinte (20) horas semanais, cumpridas em um unico turno
em unidade escolar.

Art. 103 - Sempre que as necessidades do ensino o exigirem podera o
Prefeito Municipal convocar o membro do Magistério, integrante do Quadro de
Carreira, e que ndo acumula cargo, funcdo ou emprego publico, para prestar
Servigos:

| — em regime especial de trinta (30) horas sersaaaserem cumpridas em

um (1) ou dois (2) turnos em unidade escolar;

Il — em regime especial de quarenta (40) horas semanais, cumprida em
dois (2) turnos em unidade escolar.

8 1° O numero de horas semanais, dos regimes fjo®vVi® artigo sera
reduzido quando se tratar de trabalho noturno.

8§ 2° Serdo automaticas a convocacdo e a desco@eodacprofessor ou
especialista de educacao que for designado pagadigratificada, sujeito ao
regime de trinta (30) horas semanais, se a eleautra de maior duracéo ja

nao estiver sujeito.

Art. 104 - Os regimes de trabalho de trinta (30) e quarenta (40) horas
correspondera a uma gratificacdo igual a, respectivamente, cinquenta (50%) por
cento e cem (100%) por cento do vencimento do membro do Magistério, que

continuara a ser percebida sempre que o afastamento do exercicio profissional for
com vencimento.

Paragrafo Unico — Os proventos dos membros do Magisjue, por ocasido
de sua aposentadoria, se encontrar em regimenda ¢ie (30) ou quarenta
(40) horas, serao calculados incluindo a respegtiatificacdo, desde que o
membro do Magistério haja completado dez (10) aoosecutivos ou vinte
(20) intercalados de exercicio em um desses regimes

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPOSABILIDADES
CAPITULO |

DOS DEVERES
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Art. 105 - O membro do magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razédo do que devera:

| — conhecer e respeitar a Lei;

Il — preservar principios, ideais e fins da educacéo brasileira;

Il — esforcar-se em prol da formacéo integral do aluno, utilizando
processos que acompanhe o processo cientifico da educacdo e
sugerindo, também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servigos educacionais;

IV — desincumbir-se das atribui¢des, funcdes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em legislacdo e em regulamentos proprios;

V — particular das atividades da educacéo que lhe forem cometidas por
forca de suas fungoes;

VI — frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino,
destinada a sua formacéo, atualizagdo ou aperfeicoamento;

VIl — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executado as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII — apresentar-se em servi¢o decente e discretamente trajado;

IX — manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a
comunidade escolar e da localidade;

X — cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

Xl — acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os
colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

XIl — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores,
no caso de aquela ndo considerar a comunicacao;

Xl — zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda e uso;

XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da

classe;
XV — guardar sigilo profissional;
XVI — fornecer elementos para a permanente atg@lzade seus

assentamentos junto aos 6rgaos da administracao.

CAPITULO 1l

DAS PROIBICOES, DAS RESPONSABILIDADES
E DAS PENALIDADES

Art. 106 - Aplicam-se no que couber ao Pessoal do Magistério Publico
Municipal, as disposi¢cdes, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
relativo a proibi¢oes, responsabilidades, e penalidades.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 107 - Todo o membro do Magistério Publico Municipal que tiver
ciéncia de irregularidades em o6rgao do Sistema Municipal do Ensino, caso nao
seja competente para promover a sua apuracdo imediata, € obrigado a

representar incontinente &4 autoridade que o for, devendo esta no prazo de cinco (5)
dias, determinar sua averiguacdo mediante sindicancia ou inquérito administrativo,
sob pena de se tornar co-responsavel.

Art. 108 - A autoridade que tiver determinado a apuracdo da

irregularidade mediante sindicancia se comprovada a falta e identificado seu autor,
providenciara na aplicacdo da pena que couber.

Paragrafo Unico — Se a irregularidade apurada &msipel de pena de
demisséao, sera instaurado inquérito administrativo.

Art. 109 - Nos casos passiveis de adverténcia, repreensdo ou
suspensao, quando confessada a falta documentalmente provada ou
manifestamente evidente, podera ser aplicada a pena independentemente de
sindicancia ou inquérito administrativo.

Art. 110 - Aplicam-se no que couber aos membros do Magistério, as
instrucdes relativas ao processo administrativo disciplinar, constantes do Estatuto do
Funcionério Pablico do Municipio.

TITULOVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSIORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 111 - E criado o quadro de carreira do Magistério Municipal, que
sera constituido dos seguintes cargos de provimento efetivo:

N° DE CARGOS DENOMINACAO CLASSE
NIVEIS

02 Professor D
la4

03 Professor C
la4

05 Professor B
la4

10 Professor A
la4

01 Especialista de Educacéo D

4
01 Especialista de Educacéo C

4
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01 Especialista de Educacéo B

02 Especialista de Educacéo A

Art. 112 - Consideram-se iniciais da carreira do Magistério Publico
Municipal os cargos de Professor ou Especialista de Educacao, Classe “A”.

Art. 113 - Fazem parte integrante desta Lei, 0 Anexo | de que trata das
EspecificagOes do cargo de Professor e Especialista de Educacéo e o Anexo Il que
trata dos indices de vencimento.

Art. 114 - E exigéncia minima, para ingresso no quadro de Carreira do
Magistério, o curso completo a nivel de 2° grau.

Art. 115 - S&ao criados os seguintes Cargos em Comissédo e Funcgdes
Gratificadas:

N° DE CARGOS DENOMINACAO
PADRAO
05 Diretor de Escola CC-2
FG-2
03 Supervisor CC-1
FG-1

Art. 116 - A escolha de Diretor de unidade escolares, sera feita entre os
membros do Magistério que preencham 0s seguintes requisitos:

| — titulac&o correspondente a Licenciatura plena ou de curta duracao;

Il — experiéncia docente de pelo menos trés (3) anos de regéncia de

classe e atuacao técnico-pedagodgica satisfatoria.

Paragrafo Unico — Quando a oferta de professores que preencham os
requisitos especificados no inciso | e Il do artigo nao for suficiente para
atender as necessidades do ensino, poderdo exercer as funcdes de
Diretor, professores com habilitacdo especifica de 2° grau que tenham
experiéncia de Magistério.

Art. 117 - A nomeacéo ou designacao do Diretor € da competéncia do
chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Quando a nomeacdo ou designacdo, citada no
artigo, incidir em professor com habilitagdo mencionada no paragrafo do
artigo 116, devera o ato respectivo citar esse fundamento legal.

Art. 118 - O preenchimento dos Cargos em Comisséo e das Funcgles
Gratificadas, criadas pelo artigo 115 da presente Lei, por Professor, podera ser feita,
optativamente, considerando-se o interesse da Administracdo, sob uma ou outra



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

forma de provimento, fazendo-se a correspondéncia entre as mesmas pela
coincidéncia de padrdes.

Art. 119 - Para o provimento dos cargos em comissdo, quando a
escolha recair em elemento estranho ao Magistério Publico Municipal, deverédo ser
atendidos os requisitos gerais para investidura em cargo publico, estabelecidos na
legislacao vigente.

Art. 120 - O titular do cargo do Quadro de Carreira, quando no
exercicio de cargo em comissao ou funcédo de Direcao, tera seu tempo de servico
computado, integralmente, para fins de promocé&o.

Art. 121 - Os professores especializados de educacao, integrantes do
Quadro de Carreira do Magistério Municipal fardo jus a gratificacdo adicional por
tempo de servico, de 15% e 25%, prevista no Estatuto do Funcionario Publico
Municipal.
SECAO |
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 122 - E fixado em Cz$ 1.080,00 o valor do nivel 1, classe “A” do
Quadro de Carreira do Magistério.

Art. 123 - Os célculos para obtencédo dos demais niveis e classe serdo
efetuados de conformidade com o ANEXO II.

Art. 124 - A importancia resultante, se fracionaria sera arredondada
para o multiplo de dez (10) cruzados imediatamente superior.

Art. 125 - Aos membros do Magistério sera concedido uma gratificacao
adicional por triénio de servigo publico, fixada em 5% do respectivo vencimento.
SECAO I

DA TABELA DOS QUADROS DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 126 - A tabela de pagamento para 0s cargos em COMIsSsao e
funcdes gratificadas fica constituida dos padrbes abaixo relacionados, com as
respectivas equivaléncias em valores:

PADRAO VALOR MENSAL PADRAO VALOR
MENSAL

cC-2 2.500,00 FG-2

1.000,00

CC-1 1.560,00 FG-1 630,00
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CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 127 - Sao mantidos os atuais Professores Efetivos, que
constituirdo um Quadro Especial.

Art. 128 - E fixado em Cz$ 1.450,00 (Hum mil quatrocentos e cingiienta
cruzados), o valor do nivel 1, letra “A” do Quadro Especial.

Art. 129 - Seréao utilizados os indices do Anexo I, para fins de calculos
das tabelas do Quadro Especial.

Art. 130 - Para fins de fixacdo dos niveis do Quadro Especial, sera
obedecido o seguinte critério:

1° Grau
COMPIBTO. ..o Nivel 1

20 Grau
COMPIBTO...ceeieee e Nivel 2

30 Grau com licenciatura
(o U] 1 = Nivel 3

30 Grau com licenciatura
PIENAL ... Nivel 4

Art. 131 - Os Professores do Quadro Especial, serdo enquadrados nos
termos do artigo 137.

Art. 132 - Os cargos de Professores do Quadro Especial seréo extintos
a medida que vagarem.

Art. 133 - O primeiro provimento dos cargos do Quadro de Carreira do
Magistério Publico Municipal, sera feito através de concurso de provas ou de provas
e titulos.

Art. 134 - Nas provas de titulos, integrantes do concurso referido no
artigo anterior, sera valorizado mediante contagem de pontos, o efetivo de servi¢o
no magistério municipal prestado pelos atuais professores contratados.

Art. 135 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura realizara
concursos para ingresso na Carreira instituida pela presente Lei.

Paragrafo Unico — O limite de idade para ingress®@nadro de Carreira do
Magistério é fixado nas Especificacdes dos cargostantes do ANEXO |
da presente Lei.
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Art. 136 - O ¢6rgdo de Educacdo e Cultura estimulara, mediante

planejamento apropriado, o constante aperfeicoamento e a atualizacdo de sues

professores, bem como a recuperacéo daqueles que ndo possuam titulacdo exigida
pela presente Lei, visando, deste modo, a um elevado padrédo do Ensino Municipal.

8 1° O aperfeicoamento, a atualizacdo e a recujeihe que trata este artigo
poderéo ser feitos através de concurso, estagitbsgioamentos especiais.
§ 2° Os concursos mencionados no paragrafo anterior poderdo ser
ministrados pela Prefeitura ou através do convénio com 06rgaos
educacionais competentes.

Art. 137 - Os professores efetivos serdo enquadrados nas classes que
Ihes corresponderem, de acordo com o tempo de servigo a saber:
Na classe A 0s que contarem até 6 anos de servico.
Na classe B os que contarem mais de 6 até 12 anos de servigo.
Na classe C os contarem mais de 12 até 18 anos de servico.
Na classe D os que contarem mais de 18 anos de servigo.

Art. 138 - Ficam dispensados do limite maximo de idade os atuais
professores contratados para efeitos de inscricdo em concurso publico e primeiro
provimento de cargos criados por esta Lei.

Art. 139 - Os professores municipais que vierem a se afastar do
exercicio de seus cargos, por periodo igual ou superior a dois (2) anos, somente
poderdo reencetar a atividade docente apds serem submetidos a cursos de
atualizacao profissional.

Paragrafo Unico — N&o estardo sujeitos as dispesigfevistas no artigo, os
professores cujo afastamento se relacione de um@afou de outra, com o
ensino.

Art. 140 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei,
correrdo a conta de dotacfes orcamentarias proprias.

Art. 141 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Pinheiro

Machado,

Em 19 de dezembro de
1986

HUMBERTO MELLO
DIAS

Prefeito Municipal
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Registre-se e Publique-se

Kelma Menezes
Secretaria da Administragcédo
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~ ANEXO|
ESPECIFIDADES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR CLASSE: AB,C,D

SINTESE DOS DEVERES:

Organizar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
1 — Planejar e executar o trabalho docente enboansia com o plano da

escola.

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

3 — Selecionar e organizar formas de execuc¢ao da aprendizagem.

4 — Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha
adotada pela escola.

5 — Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas.

7 — Organizar atividades complementares para o aluno.

8 — Organizar registros de observacéo do aluno.

9 — Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e
outras.

10 — Manter registros das atividades de classe e delas prestar contas
quando solicitado.

11 — Exercer a coordenacgdo de areas de estudo.

12 — Integrar 6rgdos complementares da escola.

13 — Manter um fluxo constante de comunicacdo com 0s pais dos
alunos, visando a uma participacdo mutua da educacao dos alunos.

14 — Realizar outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de vinte (20) horas semanais.
b) Outras: o professor podera ser convocado nos termos da Lei.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrucdo: A escolaridade estabelecida nesta Lei.
b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
- Nos termos da Lei.
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CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCACAO CLASSE: AB,C,D

SINTESE DOS DEVERES:

Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, de forma a
caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho
no processo de desenvolvimento de curriculo e oportunizar tomada de decisfes,
embasadas na realidades, a nivel de escola ou outros niveis do Sistema Municipal
de Ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES:
A — Na area da ADMINISTRACAO ESCOLAR

1 — Dirigir e escola e estabelecer diagnosticos de necessidades.

2 — Definir prioridades para atendimento.

3 — Assegurar a utllizagcdo adequada de recursos e a definicao
apropriada dos objetivos da escola.

4 — Cumprir determinacdes e diretrizes emanadas de Orgaos
Superiores.

5 — Tomar decisbes com vistas ao processo de desenvolvimento e
melhoria curricular.

6 — Participar do controle de produtividade do ensino.

7 — Liderar as reunides da escola.

8 — Informar sobre a legislagdo em vigor, relativa ao magistério e ao
ensino.

9 — Delegar poderes e atribuir responsabilidades.

10 — Resolver problemas de natureza funcional e disciplinar dentro de
seu ambito de agao.

11 — Estabelecer o fluxo de comunicacdo entre todos os setores da
escola.

12 — Impulsionar a integracdo da escola com a comunidade.

13 — Executar outras atividades afins.

B — Na area do PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

1 — Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos que visem
ao desenvolvimento educacional da rede municipal de educagéo.

2 — Compatibilizar plano educacional do municipio com planos
estaduais e nacionais.

3 — Emitir parecer sobre questdes educacionais.

4 — Fazer projecoes de dados populacionais, analisando o fluxo escolar
do Sistema.

5 — Proceder estudos de acompanhamento de projetos e programas
educacionais.

6 — Executar outras atividades afins.

C — Na area da SUPERVISAO ESCOLAR
1 — Estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no Sistema
Municipal de Ensino.
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2 — Coordenar a elaboragao do plano curricular.
3 — Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, coordenado
e orientando as atividades docentes conforme 0s objetivos da escola.
4 — Orientar o professor na tomada de decisdes pertinentes aos
processos de ensino e de aprendizagem
5 — Estabelecer critérios para a organizacéo de turmas.
6 — Colaborar na elaboracéo do curriculo.
7 — Executar outras atividades afins.

D — Na area de ORIENTACAO EDUCACIONAL

1 — Coordenar a orientagcéo vocacional do aluno.

2 — Coordenar o processo de sondagem de aptiddes do aluno.

3 — Orientar os trabalhos de organizagdo e coleta de registros de
informacdes da vida escolar do aluno.

4 — Coordenar o processo de informagao educacional e profissional
com vistas a orientacéo vocacional.

5 — Participar na composi¢cao, caracterizagdo e acompanhamento de
turmas e grupos de alunos.

6 — Participar no processo de integragdo escola-familia-comunidade.

7 — Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de vinte (20) horas sensmnai
b) Outras: o especialista de educacdo poderd ser convocado nos
termos da Lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel superior
b) Habitacdo funcional: Habitacdo obtida em curso superior de
graduacéo correspondente a licenciatura plena com especializacéo
em Administracdo Escolar, Planejamento Educacional, Supervisédo
Escolar ou Orientacéo Educacional.
c) ldade: Entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
- Nos termos da Lei.
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ANEXO Il
INDICE PARA CALCULO DOS VENCIMENTOS

INDICE DE VENCIMENTOS

NIVEL INDICE
1 1,00
2 1,10
3 1,20
4 1,50

NOTA: Na mudancga das classes do Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal, para obter-se os valores, sera utilizada a tabela abaixo:

CLASSE INDICE
A 1,00
B 1,10
C 1,20
D 1,30



