ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

PROJETO DE LEI N° 46, DE 28 DE JUNHO DE 2013

Organiza o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, dispde sobre o Sistema de Classificacdo de
Cargos e déa outras providéncias

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1.° Fica organizado, nos termos desta Lei, o0 Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado, observados os dispositivos constitucionais e
os principios do Sistema de Classificacdo de Cargos que ora se adota.

Art 2.° A organizacdo do quadro de pessoal vincula-se aos fins do
Municipio e visa dotar a Administracdo Municipal dos recursos humanos necessérios a
consecucao desses fins.

Art 3.° O Servigo Publico Municipal fica constituido pelo Quadro Unico dos
Servidores Municipais.

TITULO Il

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art 4° A classificacdo de cargos no servico municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art 5.° Para os efeitos desta Lei ficam definidos Cargo; Classe, Categoria
Funcional e Grupo conforme preconiza o presente artigo:

| — CARGO - O conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um funcionario, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei,
denominacao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;
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Il — CLASSE — O agrupamento de cargos de uma mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL — O conjunto de classes de cargos
da mesma denominacdo identificadas pela natureza do trabalho e pelo grau de
conhecimentos exigidos para o seu desempenho;

IV — GRUPO — O conjunto de categorias funcionais organizadas
conforme a correlacdo e afinidade entre as atribuicdbes de cada uma, a natureza do
trabalho ou o grau de conhecimentos necesséarios ao desempenho das respectivas
atribuicoes.

Art 6.° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo € organizado em
carreira, estruturada em quatro classes, identificadas pelas letras “A”; “B”;"C” e “D”,
dispostas gradualmente em cada categoria funcional.

8§ 1.° S&o iniciais de carreira 0s cargos que integram a classe “A”;

§ 2.° O acesso para as classes subsequientes sera sucessivo de
classe a classe, mediante promocao.

§ 3.° O acesso do funcionéario a classe inicial de outra categoria
funcional, superior a que pertence, seré feito mediante concurso publico.

CAPITULO UNICO

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art 7.° Entende-se por especificacdes de categorias funcionais, para os
efeitos da presente Lei, a diferenciacdo de cada uma, relativamente as atribuicoes,
responsabilidades e dificuldades do trabalho, bem como as qualificacfes exigiveis para
0 provimento dos cargos que as integram.

Art 8.2 As especificacdes das categorias funcionais contém a
denominacdo do grupo e da categoria funcional, cédigo, descricdo sintética e analitica
das atribuicbes, forma e qualificacbes essenciais para 0 recrutamento e outras
caracteristicas especiais.

Art 9° O ¢6rgdo de pessoal da Prefeitura Municipal promovera,
periodicamente, a revisédo e atualizacdo da Especificacbes das Categorias Funcionais, a
fim de acompanhar a dindmica da politica de pessoal.
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Art 10.° A partir da vigéncia da presente Lei, as propostas de criagao de
novas categorias funcionais deverdo ser acompanhadas das respectivas especificacoes,
condicao essencial para apreciacdo da proposta.

Art 11. As especificagcdes das categorias funcionais criadas pela presente
Lei sdo as que constituem os anexos | e I, que sdo partes integrantes desta Lei.

TITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

CAP{TULO |
SECAO |

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art 12. A estrutura basica do Quadro Unico dos Servidores Municipais,
segundo o sistema classificado de cargos adotado, constitui-se dos seguintes grupos:

| - GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

Il - GRUPO DE SAUDE E ACAO SOCIAL

lll - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

IV — GRUPO DE OBRAS PUBLICAS

V — GRUPO DE AGRICULTURA E PECUARIA

VI — GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
VIl — GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

“Art 13. Os grupos instituidos no artigo anterior ficam integrados pelas
seguintes categorias funcionais, organizadas em classes, constituidas de cargos que por

esta Lei sdo criados:

Paragrafo Unico — O total de cargos previstos para cada
categoria, corresponde a designagdo numérica da classe “A”, e 0s demais, humero de
vagas possiveis de serem preenchidas por promocéao.
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| - GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS - 10

CARGOS

P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA CODIGO

| TECNICO EM CONTABILIDADE : TOTAL DE CARGOS: 03 (Trés) |
N TECNICO EM CONTABILIDADE............ccco.oe.... AF.10.1.D.13
R TECNICO EM CONTABILIDADE............cccueuu..... AF.10.1.C.13
2 TECNICO EM CONTABILIDADE............. ccouee. AF.10.1.B.13
S TECNICO EM CONTABILIDADE............cccueuu.... AF.10.1.A.13

T TESOUREIRO. ......cooooieeeeeeeeeeeeeeee e, AF.10.2.D.12
£ TESOUREIRO........coovoioveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e AF.10.2.C.12
£ TESOUREIRO. ......cooooeeeeeeeeeeeeeeee e, AF.10.2.B.12
72 TESOUREIRO. ...t AF.10.2.A.12
| FISCAL: TOTAL DE CARGOS: 03 (trés) |
(S FISCAL weeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e en e aaeaeaenas AF.10.3.D.12
Lot FISCAL .ottt e AF.10.3.C.12
72 FISCAL o AF.10.3.B.12
B FISCAL oot AF.10.3.A.12
Il - GRUPO DE SAUDE E ACAO SOCIAL - 20
CARGOS ) )
P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA CcODIGO
| FAMACEUTICO: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
T FARMACEUTICO.......cooomrirnicneiecsnenan, SAS.20.1.D.14
£ FARMACEUTICO.......cooomiinnierincisnnnea, SAS.20.1.C.14
£ FARMACEUTICO......cooiieiiniiciseseseisenen, SAS.20.1.B.14
Leeeeeeeree e, FARMACEUTICO......cocoeieeeeeeieeeeeeeeieees e SAS.20.1.A.14
| ASSISTENTE SOCIAL: TOTAL DE CARGOS: 04 (quatro) |
Leeeeeeereeere e eeee e, ASSISTENTE SOCIAL......ovvevererereeeerererereenae. SAS.20.2.D.14
72 ASSISTENTE SOCIAL......oovvevererceieerereeerienne. SAS.20.2.C.14
B ASSISTENTE SOCIAL ....oovvvrerreieerereeerienae. SAS.20.2.B.14

Ao ASSISTENTE SOCIAL ......coooiiiiiiiiiee, SAS.20.2.A.14
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| AUXILIAR DE ENFERMAGEM: TOTAL DE CARGOS: 02 (dois) |

N AUXILIAR DE ENFERMAGEM...........ccocviviiennnn. SAS.20.3.D.6
N AUXILIAR DE ENFERMAGEM...........ccocvvviieennn. SAS.20.3.C.6
N AUXILIAR DE ENFERMAGEM...........ccocvvviieenen. SAS.20.3.B.6
2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM...........ccocvvviieennn. SAS.20.3.A.6

[ ENFERMEIRO: TOTAL DE CARGOS: 05 (Cinco) |

2 e ENFERMEIRO.........cooovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeren e SAS.20.4.D.14
B, ENFERMEIRO........c.coooveeeeeereeeeeeeeeeeeereee e, SAS.20.4.C.14
B ENFERMEIRO.........coooveeeeeereeereeeeeeeeereee e, SAS.20.4.B.14
T ENFERMEIRO.........cooovieeeeereeereeeeeeeeereee e, SAS.20.4.A.14
| FISIOTERAPEUTA: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
o T FISIOTERAPEUTA......cocviveveeeeeeeeeeererenieereneeens SAS. 20.5.D.14
0 FISIOTERAPEUTA......covviveveeceeeeeeree s eseneeens SAS. 20.5.C.14
0 FISIOTERAPEUTA......covveieveeeeeeeeeeeeeeeeieeseneeens SAS. 20.5.B.14
01 FISIOTERAPEUTA.....corveieieeeeeeeeeveeeceeieeneneeens SAS. 20.5.A.14
| NUTRICIONISTA: TOTAL DE CARGOS: 02 (dois) |
o NUTRICIONISTA ...coeieeeeceeeeeeeeeeeee e SAS. 20.6.D.14
0/ R NUTRICIONISTA. ....ocoeeeeeececeieeieeeeee e SAS. 20.6.C.14
0 R NUTRICIONISTA ..o SAS. 20.6.B.14
07 NUTRICIONISTA. ....ocueeeeeeceeeeeeieeeeee e SAS. 20.6.A.14
| MEDICO GERAL COMUNITARIO: TOTAL DE CARGOS: 07 (Sete) |
o X MEDICO GERAL COMUNITARIO.................... SAS. 20.7.D.15
(01 T MEDICO GERAL COMUNITARIO.................... SAS. 20.7.C.15
01 J R MEDICO GERAL COMUNITARIO.................... SAS. 20.7.B.15
07 e, MEDICO GERAL COMUNITARIO.................... SAS. 20.7.A.15
| MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
0L coovveceeeeeeeeeeieeen, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA............... SAS. 20.8.D.16
0 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA................ SAS. 20.8.C.16
0 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA................ SAS. 20.8.B.16

01 o MEDICO GASTROENTEROLOGISTA................ SAS. 20.8.A.16
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| MEDICO ORTOPEDISTA: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
.................................. MEDICO ORTOPEDISTA.......c.cccoeeerrvevenenn.... SAS. 20.9.D.16
.................................. MEDICO ORTOPEDISTA.......c.ccceeevrvevennnn..... SAS. 20.9.C.16
.................................. MEDICO ORTOPEDISTA.......c..cccceeveveneeen.....SAS. 20.9.B.16
.................................. MEDICO ORTOPEDISTA.......cc.cceceevevevneen..... SAS. 20.9.A.16

| MEDICO PEDIATRA: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
................................... MEDICO PEDIATRA ......cccoceveveeevrereenennn....SAS. 20.10.D.16
.................................. MEDICO PEDIATRA ......cccceeveveeereerereenennn...SAS. 20.10.C.16
.................................. MEDICO PEDIATRA ......cccccevveeveeeieennnnn....SAS. 20.10.B.16
.................................. MEDICO PEDIATRA ......cccccceeeeerereieienennn.... SAS. 20.10.A.16

| MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
................................ MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA........SAS. 20.11.D.16
................................ MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA.......SAS. 20.11.C.16
................................ MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA.......SAS. 20.11.B.16
................................ MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA.......SAS. 20.11.A.16

| MEDICO NEUROLOGISTA: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
...................................... MEDICO NEUROLOGISTA...........c...............SAS. 20.12.D.16
..................................... MEDICO NEUROLOGISTA...........cccc...........SAS. 20.12.C.16
..................................... MEDICO NEUROLOGISTA...........cc..............SAS. 20.12.B.16
..................................... MEDICO NEUROLOGISTA...........cceuc..........SAS. 20.12.A.16

| MEDICO OFTALMOLOGISTA: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
...................................... MEDICO OFTALMOLOGISTA......................SAS. 20.13.D.16
..................................... MEDICO OFTALMOLOGISTA......................SAS. 20.13.C.16
..................................... MEDICO OFTALMOLOGISTA.....................SAS. 20.13.B.16
..................................... MEDICO OFTALMOLOGISTA.....................SAS. 20.13.A.16

| MEDICO RADIOLOGISTA: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
.................................... RADIOLOGISTA.......ceeeveeeeereeeeeenenenenn. SAS. 20.14.D.16
.................................... RADIOLOGISTA.......ceveeeeeeeeeeeenenenenenn. SAS. 20.14.C.16
.................................... RADIOLOGISTA.......ccoeevereeeeeeeeeenenenn. SAS. 20.14.B.16
.................................... RADIOLOGISTA.......cocceeeeveeeeeeeeeeennnn. SAS. 20.14.A.16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

0L, PSIQUIATRA. ...t SAS. 20.15.D.16
0L, PSIQUIATRA. ...t SAS. 20.15.C.16
0L, PSIQUIATRA. ...t SAS. 20.15.B.16
0L, PSIQUIATRA. ...t SAS. 20.15.A.16
| MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
01 OTORRINOLARINGOLOGISTA.........ccvveee SAS. 20.16.D.16
01 OTORRINOLARINGOLOGISTA.........ccvveee SAS. 20.16.C.16
01 OTORRINOLARINGOLOGISTA.........ccvveee SAS. 20.16.B.16
01 OTORRINOLARINGOLOGISTA.........ccvveee SAS. 20.16.A.16

0L CARDIOLOGISTA......cocriiine SAS
0L, CARDIOLOGISTA......cccriiiinien SAS
0L, CARDIOLOGISTA......cccriiiinien SAS
0L, CARDIOLOGISTA......cocriiiineeen SAS

. 20.17.D.16
. 20.17.C.16
. 20.17.B.16
. 20.17.A.16

0L DERMATOLOGISTA.....coiiiiiiiiiiiiiiiieeees SAS
0L, DERMATOLOGISTA. ...ttt SAS
O DERMATOLOGISTA. ..ot SAS
O DERMATOLOGISTA. ..ot SAS

. 20.18.D.16
. 20.18.C.16
. 20.18.B.16
. 20.18.A.16

0L TECNICO EM RADIOLOGIA........cccvvvveeen. SAS
0L, TECNICO EM RADIOLOGIA........ccccvvvveeen. SAS
0L, TECNICO EM RADIOLOGIA........ccccvvvveeenn. SAS
0L, TECNICO EM RADIOLOGIA........ccccvvvveeenn. SAS

.20.19.D.13
.20.19.C.13
. 20.19.B.13
. 20.19.A.13

| MEDICO PERITO: TOTAL DE CARGOS: 02 (dois) |
O MEDICO PERITO.......ccoeieereeeeeeeeeene e, SAS. 20.20.D.15
O, MEDICO PERITO.....cceeiieerereeeeeeeeee e, SAS. 20.20.C.15
O MEDICO PERITO.......cccoeoiiereeeeeeeeeeenee e, SAS. 20.20.B.15
07N MEDICO PERITO .....ococviieereeeeeecee e, SAS. 20.20.A.15
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| FISCAL SANITARIO: TOTAL DE CARGOS: 03 (Tres) |
0L, FISCAL SANITARIO. .......covveeeeerereeerereeneen, SAS.20.21.D.12
0 TR FISCAL SANITARIO........cccoovvevereecreerereennn, SAS.20.21.C.12
072 FISCAL SANITARIO. .......covvoeeeerererererieienenen, SAS.20.21.B.12
01 FISCAL SANITARIO. ......covvoereererererereeienenen, SAS.20.21.A.12

lIl - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL - 30

CARGOS
P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA cODIGO
| ASSESSOR ADMINISTRATIVO: TOTAL DE CARGOS: 02 (dois) |
Lot ASSESSOR ADMINISTRATIVO......cooeeeeeeeeeeen. AG.30.1.D.14
oo ASSESSOR ADMINISTRATIVO....ccoovveeeeveenen., AG.30.1.C.14
e ASSESSOR ADMINISTRATIVO....cvooeeeeeeeeenen, AG.30.1.B.14
e, ASSESSOR ADMINISTRATIVO....ceooeeeeeeeeeeen, AG.30.1.A.14
| AGENTE ADMINISTRATIVO: TOTAL DE CARGOS: 08 (oito) |
e, AGENTE ADMINISTRATIVO......coveoeeeieeeeeeeeeaen, AG.30.2.D.12
e, AGENTE ADMINISTRATIVO.....coovioieiieeeeeaeeen, AG.30.2.C.12
Ao AGENTE ADMINISTRATIVO......oovioieeiieeeeeeeeenn, AG.30.2.B.12
B, AGENTE ADMINISTRATIVO.....coovioieiieeeeeaeeen, AG.30.2.A.12
| AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: TOTAL DE CARGOS: 10 (Dez) |
S, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR.........ccecunen.. AG.30.3.D.10
oo AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR.....cccceeveann. AG.30.3.C.10
B AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR.....cccceeveenen. AG.30.3.B.10
O T AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR.....cccceeveenen. AG.30.3.A.10
| VIGIA: TOTAL DE CARGOS: 20 (vinte) |
T V1<) T T AG.30.4.D.4
10, VIGIA oottt ettt AG.30.4.C.4
15, oo VIGIA. oottt AG.30.4.B.4
20 e, VIGIA. oottt AG.30.4.A.4

| TECNICO EM INFORMATICA: TOTAL DE CARGOS: 03 (Tres) |

Lo TECNICO EM INFORMA:\TICA ............................. AG.30.5.D.13
I TECNICO EM INFORMATICA........ooviiiiiinn, AG.30.5.C.13
2 TECNICO EM INFORMATICA.......ccoiiiiiiieeies AG.30.5.B.13

S SUUER RSN TECNICO EM INFORMATICA. ....ooo oo AG.30.5.A.13



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

” [PORTEIRO: TOTAL DE CARGOS: 10 (DEZ) |
7 PORTEIRO........oiueueeereeeeeeeeeeeereseeesesnesas s eneees AG.30.6.D.1
B, PORTEIRO.......oiueieereeceeeeeeeereeee s eneees AG.30.6.C.1
D ettt PORTEIRO.......oiueieereeceeeeeeeereeee s eneees AG.30.6.B.1
10 PORTEIRO........oiiieetieeeeeeeeeereeee e AG.30.6.A.1

IV — GRUPO DE OBRAS PUBLICAS - 40

CARGOS
P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA cODIGO
| ENGENHEIRO: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
e ENGENHEIRO.....ceeovieieeeeeeeeeeeeeeeeee e, OP.40.1.D.14
e ENGENHEIRO.....ccviovieieeeee oot eeeee e, OP.40.1.C.14
e ENGENHEIRO.....ccoeiveeieeeeeeeeeeeeeeeeee e, OP.40.1.B.14
e ENGENHEIRO.....ccviivieieeeee oo, OP.40.1.A.14
| TOPOGRAFO: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
T TOPOGRAFO ... OP.40.2.D.11
Lo TOPOGRAFO ... OP.40.2.C.11
Lo TOPOGRAFO ... OP.40.2.B.11
oo TOPOGRAFO ... OP.40.2.A.11
| MESTRE DE OBRAS: TOTAL DE CARGOS: 04 (quatro) |
et MESTRE DE OBRAS. ......oovteeeetee et eeeeee e, OP.40.3.D.8
e, MESTRE DE OBRAS. .....oooteeeeeeee et OP.40.3.C.8
e, MESTRE DE OBRAS.......ooiiteeeeeeeeeeeeeeeeen e, OP.40.3.B.8
Ao MESTRE DE OBRAS.......ooiiteeeeeeeeeeeeeeeeen e, OP.40.3.A.8
| ATENDENTE DE ALMOXARIFADO: TOTAL DE CARGOS: 02 (dois) |
e ATENDENTE DE ALMOXARIFADO.......ccccovenrn.. OP.40.4.D.7
e ATENDENTE DE ALMOXARIFADO.......cccvevvenn.. OP.40.4.C.7
e ATENDENTE DE ALMOXARIFADO.......ccceovvnen.. OP.40.4.B.7
e, ATENDENTE DE ALMOXARIFADO.......cccvevvenn.. OP.40.4.A.7
| TECNICO EM EDIFICACOES: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
oo, TECNICO EM EDIFICACOES........cccooveeeeeen.. OP.40.5.D.13
e, TECNICO EM EDIFICACOES........cccooveeeeeen. OP.40.5.C.13
e, TECNICO EM EDIFICACOES........cccooveeeeeen. OP.40.5.B.13

Lo TECNICO EM EDIFICACOES.........cccooevevereee, OP.40.5.A.13



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

[ MECANICO: TOTAL DE CARGOS: 04 (quatro)

................... OP.40.6.D.5
................... OP.40.6.C.5
................... OP.40.6.B.5
................... OP.40.6.A.5

OP.40.7.D.10
OP.40.7.C.10
OP.40.7.B.10
OP.40.7.A.10

................... OP.40.8.D.4
................... OP.40.8.C.4
................... OP.40.8.B.4
................... OP.40.8.A4

oo MECANICO......coeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenn
oo MECANICO.....coeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e
2 e, MECANICO.....coeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
B, MECANICO.....coeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeereen e

| OPERADOR DE MAQUINAS: TOTAL DE CARGOS: 15 (quinze)
B e, OPERADOR DE MAQUINAS
D ettt OPERADOR DE MAQUINAS
20 OPERADOR DE MAQUINAS
15 OPERADOR DE MAQUINAS

| TORNEIRO TOTAL DE CARGOS: 01 (um)
e TORNEIRO. ....cviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,
e TORNEIRO.....cviiiieeeeeeeeieeeeeeeee e,
e TORNEIRO.....cviiiieeeeeeeeeeereeeeeeeeeen,
e TORNEIRO. ....cviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

| CHAPEADOR: TOTAL DE CARGOS: 01 (um)
et CHAPEADOR......ccveeieieeeiaaaaann.
e CHAPEADOR.......oiiiieieeeaii
e CHAPEADOR.......oiiiieieeeaii
e CHAPEADOR.......oiiiieiaieaii

................ OP.40.9.D.4
................ OP.40.9.C4
................ OP.40.9.B.4
................ OP.40.9.A4

[ SOLDADOR: TOTAL DE CARGOS: 01 (um)

Lo SOLDADOR.......citiiiiiiis
T SOLDADOR.......citiiiiiiis
Lo SOLDADOR.......eetiiiiiis
Lo SOLDADOR.......eetiiiiiis

OP.40.10.D.4
OP.40.10.C.4
OP.40.10.B.4
OP.40.10.A4

| PEDREIRO: TOTAL DE CARGOS: 08 (0ito)

2 PEDREIRO........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Lo PEDREIRO........coovviiiiiiiiiiiiiiieii
B PEDREIRO........coovviiiiiiiiiiiiiiieii
B PEDREIRO........coovviiiiiiiiiiiiiiieii

................... OP.40.11.D.5
................... OP.40.11.C5
................... OP.40.11.B.5
................... OP.40.11.A5

[ CARPINTEIRO: TOTAL DE CARGOS: 04 (quatro)

T CARPINTEIRO........cooiiiiiiiiiiiies
2 CARPINTEIRO........cooviiiiiiiiiiiee
2 CARPINTEIRO........coooiiiiiiiiiiiee
Ao CARPINTEIRO........cooviiiiiiiiiiiiee

OP.40.12.D.5
OP.40.12.C5
OP.40.12.B.5
OP.40.12.A.5

10
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| PINTOR DE AUTOMOVEL: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |

Lo PINTOR DE AUTOMOVEL ......o.oovvoveooorornen, OP.40.13.D.5
Lo PINTOR DE AUTOMOVEL.........cooovvierrrererneen. OP.40.13.C.5
Lo PINTOR DE AUTOMOVEL.........cooovvierrrererneen. OP.40.13.B.5
Lo PINTOR DE AUTOMOVEL.........cooovierreererneen. OP.40.13.A5
[PINTOR: TOTAL DE CARGOS: 07 (sete) |
2 e PINTOR .o oov oo OP.40.14.D.5
< YR TN o] = SN OP.40.14.C.5
S TN o] = SN OP.40.14.B.5
7 2SR TN o] = SN OP.40.14.A5

| OPERARIO: TOTAL DE CARGOS: 100 (Cem) |

P OPERARIO. ...ttt OP.40.15.D.4
A0, OPERARIO. ...t OP.40.15.C.4
B0, OPERARIO. ...t OP.40.15.B.4
100, OPERARIO. ..., OP.40.15.A.4

V — GRUPO DE AGRICULTURA E PECUARIA - 50

CARGOS
P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA cODIGO

| TECNICO AGRICOLA: TOTAL DE CARGOS: 02 (dois) |
Lo TECNICO AGRICOLA......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea, AP.50.1.D.13
e TECNICO AGRICOLA......ooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, AP.50.1.C.13
e TECNICO AGRICOLA......ooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, AP.50.1.B.13
e, TECNICO AGRICOLA......ooei oo, AP.50.1.A.13

| OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: TOTAL DE CARGOS: 04 (quatro) |
oo OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.............. AP.50.2.D.4
2 e, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.............. AP.50.2.C.4
2 e, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.............. AP.50.2.B.4
B, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.............. AP.50.2.A.4

| MEDICO VETERINARIO: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
Lo MEDICO VETERINARIO. ......cootieeeeeeee e AP.50.3.D.14
e MEDICO VETERINARIO. .....ooeieeeieeeeeeeeeeeeeeeee . AP.50.3.C.14
e MEDICO VETERINARIO. .....oooi e AP.50.3.B.14
oo MEDICO VETERINARIO. ......eeoieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, AP.50.3.A.14
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| LICENCIADOR AMBIENTAL: TOTAL DE CARGOS: 01 (um) |
Lo eren e LICENCIADOR AMBIENTAL......c.cocvoveverererererernees AP.50.4.D.14
Lo LICENCIADOR AMBIENTAL......c.cocoovevivirenirerernenes AP.50.4.C.14
£ LICENCIADOR AMBIENTAL......c.cocoovevivirerirerernenes AP.50.4.B.14
£ LICENCIADOR AMBIENTAL......c.cocoovevivirirererernenes AP.50.4.A.14

| FISCAL AMBIENTAL: TOTAL DE CARGOS: 02 (dois) |
(TR FISCAL AMBIENTAL......coovieiieeeeseeeee e AP.50.5.D.13
£ FISCAL AMBIENTAL .....vovivieieree e AP.50.5.C.13
Lo, FISCAL AMBIENTAL .....ooviviieeee e AP.50.5.B.13
2 FISCAL AMBIENTAL.....cooviviiieiiirieeeeeererenerenerenenenen AP.50.5.A.13

VI — GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES —60

CARGOS
P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA CcODIGO

| ELETRICISTA: TOTAL DE CARGOS: 07 (sete) |
N S 1S 7 N —— AC.60.1.D.5
2 e, ELETRICISTA oottt AC.60.1.C.5
B ELETRICISTA oottt AC.60.1.B.5
T e, ELETRICISTA ..ottt AC.60.1.A.5

| MOTORISTA: TOTAL DE CARGOS: 41 (quarenta e um) |
T MOTORISTA. ... e e AC.60.2.D.9
£ S MOTORISTA. ...t e AC.60.2.C.9
710 T MOTORISTA. ...t e AC.60.2.B.9
Al MOTORISTA. ...t e, AC.60.2.A.9

| AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES: TOTAL DE CARGOS: 12 (doze) |

S AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES.........
L TR AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES.........
8, AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES.........
120, AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES.........

.AC.60.3.D.4
AC.60.3.C.4
.AC.60.3.B.4
AC.60.3.A.4
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10, e AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES.................. AC.60.4.D.4
200 AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES ................. AC.60.4.C4
30 AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES.................. AC.60.4.B.4
60 i AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES.................. AC.60.4.A4

VIl - GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS - 70

CARGOS
P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA cODIGO

| SECRETARIO DE ESCOLA: TOTAL DE CARGOS: 09 (hove) |
T SECRETARIO DE ESCOLA.......coveoeeeeeeeeeeeeeeae, AE.70.1.D.12
B e SECRETARIO DE ESCOLA.......coioieeeeeeeeeeeeann AE.70.1.C.12
Dttt SECRETARIO DE ESCOLA.......covioeeeeeeeeeeeeae, AE.70.1.B.12
Do SECRETARIO DE ESCOLA.......coioieeeeeeeeeeeeae, AE.70.1.A.12

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA: TOTAL DE CARGOS: 16 (Dezesseis) |

G AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA................... AE.70.2.D.9
Lo AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA................... AE.70.2.C.9
B AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA................... AE.70.2.B.9
16 s AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA................... AE.70.2.A.9
[ AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES: TOTAL DE CARGOS: 10 (dez) |
Do, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES................. AE.70.3.D.4
D et AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES................ AE.70.3.C.4
T e, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES................ AE.70.3.B.4
1[0 SO AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES................ AE.70.3.A.4
[ MONITOR: TOTAL DE CARGOS: 10 (dez) |
2 e MONITOR ..o AE.70.4.D.4
B, MONITOR ..ot AE.70.4.C.4
D e MONITOR ..ottt AE.70.4.B.4
i [0 SOOI MONITOR ..ot AE.70.4.A.4
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” [INSTRUTOR: TOTAL DE CARGOS: 04 (quatro)

Lo eren e INSTRUTOR.......ouieieieeeeceeeeeeeeee e, AE.70.5.D.4
Lo INSTRUTOR.......ooiuieieeieeeeeeeeeeee e, AE.70.5.C.4
2 INSTRUTOR.......ooiieiieieieeeeeceee e, AE.70.5.B.4
B INSTRUTOR.......ooiieieeieieeeeeceetee e, AE.70.5.A.4
| MONITOR SOCIAL: TOTAL DE CARGOS: 02 (dois) |
(T MONITOR SOCIAL.......oovieeeeeereeeeeeeeeereeeeeee s AE.70.6.D.2
£ T MONITOR SOCIAL.......oovivieeerrieeeeeeeeereeeeeses s AE.70.6.C.2
£ T MONITOR SOCIAL.......ooviveeeerreeeeeeeeeee e AE.70.6.B.2
2 s MONITOR SOCIAL.......oovivieeeereeeeeeeeere e AE.70.6.A.2
| ATENDENTE DE EDUCACAO IN FANTIL: TOTAL DE CARGOS: 02 (dois )

Lo erenenen s ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL............... AE.70.7.D.3
£ ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL............... AE.70.7.C.3
2 ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL............... AE.70.7.B.3
B ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL............... AE.70.7.A.3

§ 1°. O codigo de identificagéo estabelecido para as classes de cargos
gue integram as categorias funcionais de que trata o presente artigo tem a seguinte
constituicdo:

1° elemento — indicam a sigla do grupo;

2° elemento — indica o niumero do grupo;

3° elemento — indica 0 numero de ordem da categoria funcional do grupo;
4° elemento — indica a classe;

5° elemento — indica o padrao.

8 2° Deixa de constar na presente Lei o cargo de Professor Municipal e
Especialista de Educacao, por serem regidos por Regime Proprio (Plano de Carreira do

Magistério) constando naquele dispositivo legal todos os dados relacionados a tais
servidores municipais.

SECAO I

DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art 14. O provimento dos cargos que integram a classe inicial das
Categorias Funcionais sera feito por recrutamento externo.

Art 15. No recrutamento externo, a selecéo far-se-a através de concurso
publico e dara lugar ao provimento mediante nomeacéo, posse e efetivo exercicio.
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Art 16. A selecdo de pessoal por concurso publico, sera efetuada através
de provas escritas, escritas e praticas, titulos, conforme o cargo a ser preenchido,
devendo o candidato obter aproveitamento previsto em Edital de Concurso Publico.

Art 17. Nos recrutamentos serdo observadas, para cada Categoria
Funcional, as qualificacbes fixadas nas respectivas especificagbes, bem como o
atendimento da legislacédo vigente no tocante a reserva de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes aos portadores de necessidades especiais, quando aplicavel.

Art 18. As idades minimas e maximas para inscricdo em concurso publico
serdo fixadas em relacdo as atividades e atribui¢cdes exigidas pelo cargo.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados dos limites de idade os
funcionarios publicos municipais.

Art 19. O concurso publico tera validade por dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, e obedecera
rigorosamente os critérios estabelecidos pela Legislacdo Federal e Estadual.

Art 20. A Prefeitura Municipal, visando preservar o principio da
imparcialidade, valer-se-a de recursos humanos qualificados, estranhos ao seu quadro
de pessoal, para realizacdo de concurso publico.

SECAO Il

DA PROMOGCAO

Art 21. Promocéo é o ato pelo qual o servidor municipal detentor de cargo
de provimento efetivo, tem acesso a classe imediatamente superior da categoria
funcional a que pertence.

Art 22. A promocgdo sera efetuada de classe a classe, obedecido os
critérios de merecimento e de antiguidade, alternadamente, salvo quando se tratar da
ultima classe, que obedecerd, exclusivamente ao critério de merecimento.

Art 23. As promocgOes serdo realizadas anualmente, dependendo da
existéncia de vagas.

Art 24. O merecimento, para fins de promocao, sera aferido tendo em
conta dados objetivos que revelem, de parte do funcionéario, o fiel cumprimento dos
deveres, a continua atualizacéo para o desempenho das atribuicdes do cargo ocupado e
a eficiéncia no desenvolvimento de suas funcdes.
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Art 25. A antiglidade, para fins de promoc¢ao serd determinada pelo tempo
de efetivo exercicio na classe de cada categoria a que pertencer, cabendo a promocao
ao mais antigo.

Paragrafo Unico. Em caso de empate terd preferéncia,
sucessivamente, o servidor que tiver:

| — maior tempo de servi¢o na categoria funcional,
Il — maior tempo de servico no grupo respectivo;
[Il — maior tempo de Servigo Publico Municipal;
IV — maior tempo de servigo publico.
Art 26. Na classificacdo por merecimento, se houve resultado igual, o
desempate sera feito pelo tempo de efetivo exercicio na classe e, permanecendo a

igualdade, na forma estabelecida pelo paragrafo unico do artigo anterior.

Art 27. Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem de direito
seria devida a promocao, o ato que promover indevidamente o servidor;

8§ 1° o servidor promovido indevidamente ndo sera obrigado a
restituir o que mais tiver recebido, salvo em comprovada ma fé.

8§ 2° o servidor a quem de direito deveria ter ocorrido a promocao
sera indenizado da diferenca de vencimentos a que tiver direito.

Art 28. E vedado ao servidor, sob pena prevista em regulamento, pedir, por
gualquer forma, sua promog&o.

Paragrafo Unico. N&o se compreendem na proibicéo deste artigo, os
pedidos de reconsideracdo e recursos referentes a apuracdo de antiguidade ou
merecimento.

Art 29. As promocdes serdo publicadas anualmente.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos sera considerado promovido
o0 servidor que vier a se aposentar ou falecer, desde que tenha sido efetivada a
promocao que Ihe cabia.

Art 30. N&o podera ser promovido o servidor que néo tiver intersticio de trés
anos de efetivo exercicio na classe.

Art 31. Os critérios para promog¢ao por merecimento e antigtidade seréo
definidos em regulamento proprio, baixado pelo Poder Executivo Municipal.
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TITULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |

DA AVALIACAO DE CARGOS

Art 32. O Plano de Pagamento para o Quadro Unico dos Servidores
Municipais tem como base o estudo técnico dos cargos, mediante avaliacdo pelo sistema
de pontos, considerando-se o0s seguintes fatores e subfatores com a respectiva
conceituacao:

A — ESCOLARIDADE - avalia o nivel de instrucdo capaz de proporcionar
os conhecimentos indispensaveis ao desempenho satisfatorio do cargo.

B — COMPLEXIDADE - avalia o grau de dificuldade no desenvolvimento
das funcbes cometidas ao cargo, exigindo do ocupante capacidade de criar, decidir,
julgar e inovar.

C — RESPONSABILIDADE - avalia o grau de responsabilidade que tem o
ocupante do cargo no desempenho da fungao a ele inerente. Subdivide-se em:

C-1. Responsabilidade sobre materiais, equipamentos e valores;
C-2. Responsabilidade sobre contatos;
C-3. Responsabilidade por efeito de erros.

D — CONDICOES DE TRABALHO — avalia as condigdes ambientais nas
guais se deve desenvolver o trabalho.

E — APLICACAO DA ATENCAO - avalia a intensidade da aplicacdo da
atencéo na elaboracéo do trabalho;

F — ESFORCO FiSICO - avaliacdo da aplicacdo da forca fisica ou a
exigéncia de postura incOmoda que provoca cansago muscular.

G - EXPERIENCIA — avalia a experiéncia necesséaria ao eficiente
desempenho das atribuicbes cometidas ao cargo, de posse dos conhecimentos basicos
a que se refere o fator escolaridade.

Paragrafo Unico. Os fatores e subfatores indicados neste artigo s&o
desdobrados, com definicdes mais detalhadas, atendendo a diversidade de conteudo
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ocupacional dos cargos, bem como aos varios aspectos que condicionam o exercicio das
respectivas atribuicoes.

CAPITULO I
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS
SECAO |
DOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art 33. Os padrdes de vencimentos das classes das categorias funcionais
do Quadro de Servidores Municipais sdo 0s seguintes:

PADRAO VALOR

1 R$ 527,94

2 R$ 558,41

3 R$ 612,00
4 R$ 682,34

5 R$ 775,58 M,
6 R$ 822,72

7 R$ 824,31

8 R$ 925,79

9 R$ 975,15
10 R$ 1.081,75
11 R$ 1.244,04
12 R$ 1.649,74
13 R$ 2.163,67
14 R$ 2.295,53
15 R$ 2.812,50
16 R$ 3.596,25

Art 34. Os padrdes de vencimentos das demais classes serdo obtidos pela
aplicacdo dos indices abaixo especificados:

| —Classe B-1,10
Il —Classe C - 1,20

Il — Classe D — 1,30
18
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Art 35. Ao servidor detentor de cargo em provimento efetivo, apds cada
triénio de efetivo exercicio, sera atribuido um avanco, cujo valor correspondera sempre a
5% (cinco por cento) do vencimento basico estabelecido para a classe a que pertencer.

§ 1° Sera computado para concessdo de avangos todo o tempo de
servigo publico prestado ao Municipio, qualquer que seja a forma de admisséao.

§ 2° Para fins de concesséo de avancos, ndo seréo considerados
interrupcdo da efetividade, na contagem de tempo de servico, os afastamentos do
servidor, legalmente considerados como de efetivo exercicio.

Art 36. O servidor investido em outro cargo de provimento efetivo, por
gualquer das formas previstas em Lei, mantera os avancos que ja lhe tenham sido
concedidos.

CAPITULO IlI

DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art 37. Ao funcionario efetivo serdo deferidas as gratificacbes adicionais
por tempo de servico de 15% e 25% (quinze e vinte e cinco por cento), ndo sendo
alcancadas tais gratificacdes aos detentores de cargo em comisséo, a partir da presente
data.

8§ 1° As gratificagbes adicionais mencionadas no artigo incidirdo
sobre o vencimento basico, de acordo com a legislacédo vigente, acompanhando-lhes as
oscilacoes.

8§ 2° A concessdo de gratificacdo de 25% (vinte e cinco por
cento)faz cessar a percepcéo de 15% (quinze por cento) anteriormente concedida.

Art 38. O exercicio do cargo de tesoureiro, ainda que eventualmente, em
substituicdo, acarretara em direito a gratificacdo de 10% (dez por cento)sobre seus
vencimentos,a titulo de auxilio para diferenca de caixa, independente do pagamento da
Funcéo Gratificada correspondente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art 39. Os proventos dos servidores inativos da Prefeitura Municipal seréo

revistos sempre que houver aumento dos vencimentos dos servidores em atividade e nas
mesmas bases, respeitada a proporcionalidade decorrente do tempo de servico.
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Art 40. Nenhum servidor recebera, a qualquer titulo, estipéndio superior ao
do Prefeito Municipal.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 41. A proposta de criacdo ou extingdo de categorias funcionais deve
ser apreciada pelo 6rgdo competente, antes de ser encaminhada & Camara Municipal.

Art 42. Estende-se aos inativos as vantagens decorrentes desta Lei,
guando for aplicavel, levando em consideracdo o critério de aposentadoria, se
observando a paridade ou néo.

Art 43. O regime de trabalho dos servidores publicos efetivos € o constante
da Especificacdo das Categorias Funcionais respectivas.

Art 44. Os reajustes de vencimentos serdo Unicos, na mesma época e nos
mesmos indices, para todos os servidores municipais, respeitadas as disposi¢cdes legais
em contrario.

Art 45. Os atuais servidores estaveis que ndo se submeteram ao concurso,
ou nao forem habilitados em concurso, constituirdo um Quadro em Extingdo, extinguindo
0s cargos a medida que vagarem.

Art 46. Os atuais servidores efetivos terdo direito aos proventos na
aposentadoria pagos pelo Fundo de Aposentadoria e Penséo.

Art 47. Os servidores concursados que ingressarem ap0s a promulgacéo
da presente Lei, terdo como regime previdenciario o Fundo de Aposentadoria e Penséo.

Art 48. Ficam revogadas as Leis N° 3.678/2006; 3.697/2006; 3.653/2006 e
4.024/2011.

Art 49. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das dotacdes orgcamentarias proprias.

Art 50. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado,

JOSE FELIPE DA FEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DAS CATEGORIAS

FUNCIONAIS
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Il —- GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

- TECNICO EM CONTABILIDADE

- TESOUREIRO

- FISCAL
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades Fazendarias - CODIGO: Sigla: SAS.10.13 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades que envolvam a execucdo de servicos contabeis, abrangendo matéria
financeira e econdmica.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1 - Escriturar analiticamente, os atos ou fatos administrativos;
2 - Escriturar contas correntes diversas;
3 - Organizar boletins de receita e despesa,;
4 - Examinar processos de prestacdo de contas.
5 - Efetuar a prestacdo de contas das verbas recebidas dos governos Federal e
Estadual, para fins determinados;
6 - Levantar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros;
7 - Operar com maquinas de contabilidade em geral;
8 - Examinar empenhos, verificando a classificacao e a existéncia de saldo nas dotacoes;
9 - Reunir informagfes para tomada de decis6es em matéria contabil;
10 - Auxiliar na elaboracdo de proposta orcamentaria,
11 - Escriturar livros contabeis;
12 - Elaborar “slips” em geral,
13 - Supervisionar e coordenar servigos de auxiliares;
14 - Executar outras atividades afins.
FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Teéecnico com habilitacdo na area de atuacdo, sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
33 (trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “13” (treze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO
Atividades Fazendarias - CODIGO: Sigla: SAS.10.12 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

TESOUREIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades que envolvam o recebimento e guarda de valores, realizagdo de pagamentos
e escrituracao de tesouraria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Receber numerarios e efetuar pagamentos;

2 - Responder individualmente, pelos valores depositados;

3 - Fornecer numerarios para pagamentos externos;

4 - Informar ou dar pareceres em processos de competéncia da Tesouraria,;

5 - Responsabilizar-se pelo Boletim de Caixa, diariamente;

6 - Efetuar depdsitos nas agéncias bancarias credenciadas;

7 - Endossar e assinar cheques;

8 - Movimentar contas bancarias;

9 - Assinar conhecimentos e demais documentos relativos aos movimentos de valores;
10 - Controlar, diariamente, os saldos das contas bancéarias;

11 - Efetuar a conferéncia dos extratos bancérios;

12 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
13 - Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Segundo Grau completo, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.
CARGA HORARIA

33 ( Trinta Trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “12” (doze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades Fazendarias - CODIGO: Sigla: SAS.10.12 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

FISCAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito aplicacdo das leis relativas a
tributacdo, obras, posturas municipais, estradas de rodagens.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

A) FISCALIZACAO RELATIVA A TRIBUTOS

1 - Fazer verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execucédo da fiscalizacéao
tributaria;

2 - Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico;

3 - Orientar sobre o contribuinte sobre a legislacéo tributaria municipal;

4 - Lavrar autuacgOes pela infragdo as normas legais;

5 - Expedir notificacdes e intimacgdes;

6 - Estudar e propor medidas que visem a melhora dos servigcos de fiscalizagao;

7 - Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas;

8 - Prestar informacdes em processos relacionados com as respectivas atividades;

9 - Executar outras atividades afins;

B) FISCALIZACAO RELATIVA A OBRAS

1 - Fiscalizar as obras em execuc¢ado no Municipio;

2 - Verificar se as construgbes estdao de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura;

3 - Fiscalizar servicos de reformas e demolicbes, exigindo a documentagcdo necessaria e
efetuando a cobranca das taxas devidas;

4 - Providenciar, de conformidade com o Parecer do érgdo técnico competente, no
embargo das obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas;

5 - Fazer comunicacdes e intimacoes;

6 - Lavrar autos de infracdo as normas legais;

7 - Prestar informacdes em processos relacionados com as respectivas atividades;

8 - Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

9 - executar outras atividades afins;

C) FISCALIZACAO RELATIVA A POSTURAS

1 - Fiscalizar co cumprimento da Lei de Postura do Municipio;

2 - Verificar, nas areas sob sua fiscalizacdo: alvaras de localizagdo, comercio
ambulante; fugas de aguas; fossas; aguas estagnadas; obstrucédo de esgotos; redes de
iluminacdo e sinalizacdo; calcamento; vias e jardins publicos; depdsitos de lixos e
entulhos; animais mortos em via publica e criacdo de animais em desacordo com a
legislacao vigente;

3 - Fiscalizar a colocacdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e
descarregamento de materiais na via publica;
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4 - Apreender objetos e animais negociados ou abandonados em via publica, em
desacordo com a legislacao vigente;

5 - Fiscalizar os transportes coletivos, verificando se estdo sendo cumpridas as
determinacg@es legais proprias;

6 - Exercer a repressao as construgdes clandestinas;

7 - Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

8 - Fazer comunicacdes e intimacoes;

9 - Lavra auto de infracdo as normas legais;

10 - Apresentar relatorios das respectivas atividades;

11 - Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Segundo Grau Completo, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.
CARGA HORARIA

33 (trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padrdo “12” (doze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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Il - GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE E ACAO SOCIAL

- 20—

FARMACEUTICO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

MEDICO GERAL COMUNITARIO
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO PISQUIATRA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA
TECNICO EM RADIOLOGIA
MEDICO PERITO

FISCAL SANITARIO
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.14 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a manipulacdo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e controle de medicamentos na esfera
da administrac&o publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Executar a manipulacao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, se possivel
€ necessarios;

2 - Controlar a requisi¢cédo e a guarda de medicamentos;

3 - Registrar e responsabilizar-se pelo registro de medicamentos controlados, zelando
pelo fiel cumprimento da legislacao vigente;

4 - Organizar e atualizar ficharios e controle de produtos farmacéuticos;

5 - Participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-
guimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos de interesse a saude
publica.

6 - Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicologicos;

7 - Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

8 - Efetuar analises clinicas;

9 - Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo na area de atuacdo, sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
33 (trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.14 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgdo de
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade
em seus aspectos sociais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Realizar estudos e pesquisas nho campo da assisténcia social, bem como programas
de trabalho referentes a Servigo Social;

2 - Promover o recolhimento de criancas e adultos abandonadas, para tanto, podendo
valer-se de outros 6rgdos municipais;

3 - Orientar e incentivar entidades para a implantacao de creches;

4 - Planejar e promover inquérito sobre a situacao social de escolares e sua familia;

5 - Encaminhar pessoas a dispenséarios e hospitais, acompanhar o tratamento e a
recuperacao dos mesmos e dar assisténcia aos familiares;

6 - Orientar a investigacao sobre a situacdo moral e econémica de pessoas que desejem
receber ou adotar criancas;

7 - Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias;

8 - Promover a reintegracado dos apenados na familia e na sociedade;

9 - Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional,

10 - Realizar a interpretar pesquisas sociais;

11 - Cooperar com as autoridades visando a medida de alcance social;

12 - Identificar a viabilizar recursos comunitarios;

13 - realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social,

14 - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

15 - Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigco social;

16 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

17 - Executar ouras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico
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QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Curso Superior com habilitacdo na area de atuagdo, sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
33 (trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acgdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.6 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividade de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucdo dos servicos
auxiliares de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Fazer curativos, de acordo com a orientagao recebida;

2 - Verificar temperatura, pulso e respiracao e anotar os resultados nos prontuarios;
3 - Aplicar vacinas;

4 - Prestar socorro de urgéncia;

5 - Orientar individualmente os municipes em relacdo a sua higiene pessoal,

6 - Pesar e medir doentes;

7 - Coletar materiais para exames lobaratoriais;

8 - Preparar o instrumental para aplicacédo de vacinas e injecoes;

9 - Remover aparelhos e outros objetos utilizados no trabalho;

10 - Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirirgicos e outros;
11 - Desenvolver atividades de apoio no consultorio;

12 - executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso de Habilitagdo na area de atuacdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéao, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
33 (trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padréao “6” (seis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO
Atividades de Saude e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.14 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia medico
hospitalar do municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Fazer curativos;

2 - aplicar vacinas e injec¢0es;

3 - responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes;

4 - ministrar remédios e zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes;

5 - supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagoes;

6 - atender casos urgentes no Centro de Saude, na via publica ou a domicilio;

7 - auxiliar os médicos nas intervencdes cirirgicas;

8 - supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como do local de
trabalho;

9 - promover o abastecimento de material de enfermagem,;

10 - orientar servicos de isolamento de doentes;

11- ajudar o motorista a transportar doentes na maca,;

12 - fazer parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;
13 - executar atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo na area de atuacdo, sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.14 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Prestar servicos de fisioterapia nos estabelecimentos de assisténcia meédico
hospitalar do municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1

2

9
10

FOR

- Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacao de sequelas em ambulatorios, ou 6rgaos afins.

- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em
artrose, fraturas em vias de recuperacgéo, paralisias, perturbacdes circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes médicas;

- planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo de
seu quadro clinico;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0S na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples;

- fazer avaliagbes fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade
funcional;

- participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica
ou mental dos incapacitados;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo;

- executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao;

- atendimento ambulatorial; procedimentos ambulatoriais; exames especializados.

- fazer parte de comissdes provisOrias e permanentes instaladas no setor de
saude;

MA DE RECRUTAMENTO

Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Cu

rso Superior com habilitacdo na area de atuacdo, sendo a idade minima para

ingresso de 18 anos.

CAR

GA HORARIA

30 (trinta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.14 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Prestar servicos relacionados a nutricdo de grupos especificos ou ndo na
comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1

N

g b~ w

7
8

9

- Responder de forma ética, civil e penal pela prestacéo de servigo de alimentagéo
e nutricao;

- Responsabilizar-se pela anamnese nutricional, avaliagdo antropométrica,
diagnostico nutricional e conduta dietoterapica especifica;

- responsabilizar-se pelo planejamento, preparo e distribuicdo dos alimentos;

- promover a educacéo nutricional de grupo alvo;

- coordenar os programas de combate as caréncias nutricionais, alimentar e
sanitéaria;

- promover a assisténcia integral ao usuario através da atuacdo em equipe
multidisciplinar;

- exercer controle de qualidade de alimentos;

- integrar equipe de vigilancia sanitaria e comisséo técnicas de regulamentacéo e
procedimentos relativos a alimentos;

- promover a educacéo nutricional de alunos, familiares e funcionarios;

10 - desenvolver atividades de auditoria, assessoria e consultoria;
11 - reconhecer a salude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da

assisténcia prestada.

12 - fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de

saude;

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo na area de atuacdo, sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO:  Sigla: SAS.20.15 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO GERAL COMUNITARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servigos na area de medicina em estabelecimentos médico-hospitalares ou
similares do municipio

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,

2 - avaliar as condicbes de salude e estabelecer diagndsticos nos ambitos
somaticos, psicolégicos e sociais;

3 - requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;

4 - resolver, em mais de 90 % os problemas de saude ambulatorial;

5 - fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas quando julgar
necessario;

6 - prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando
necessario;

7 - estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;

8 - dar énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras;

9 - integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientagcbes dos demais profissionais nas suas areas especificas;

10 - realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consultas e outras nos
formularios e documentos adequados;

11 - participar de todas as atividades a que for designado pela chefia imediata;

12 - contribuir no planejamento administrativo e gerencia dos servigos de saude
sempre que designado para tal;

13 - comunicar a seu superior imediato qualquer irregularidade;

14 - zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

15 - fazer pedidos de material e equipamentos necessarios e sua éarea de
competéncia;

16 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

17 - participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,

18 - manter-se atualizado através da educacao profissional continua;
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19 - propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,

20 - classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situagoes
de saude, de acordo com o sistema adotado;

21 - fazer parte de comissdo provisérias e permanentes instaladas no setor onde
trabalham, quando designada para tal;

22 - executar outras tarefas correlatas a sua area e competéncia.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo na area de atuacdo, sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao 15 (quinze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO
Atividades de Saude e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

- Encaminhar o paciente utilizando os instrumentos adequados;

- analisar as condi¢des de saude e estabelecer o diagnéstico;

- estabelecer o plano médico - terapéutico - profilatico; prescrever
medicamentos, tratamentos especializados e dietas especiais;

4 - fazer encaminhamento a outros especialistas quando necessario;

wWN P

5 - zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

6 - participar de programa de treinamento e projetos educativos;

7 - fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de

competéncia;

8 - fazer parte de comissdes provisOrias e permanentes instaladas no setor de
saude;

9 - executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacio em medicina e especializagdo na area em
Gastroenterologia, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo 16 (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO
Atividades de Saude e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Encaminhar o paciente utilizando os instrumentos adequados;

2- analisar as condicfes de saude e estabelecer o diagndstico;

3- estabelecer o plano médico- terapéutico-profilatico; prescrever medicamentos,
tratamento especializado e dietas especiais;

4- fazer encaminhamento a outros especialistas quando necessario;

5- zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

6- participar de programa de treinamento e projetos educativos;

7- fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
8- fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude;

9- executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico
QUALIFICAC}@ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitagdo em medicina e especializacdo na area de ortopedia,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo 16 (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Encaminhar o paciente utilizando os instrumentos adequados;

2- analisar as condicfes de saude e estabelecer o diagndstico;

3- estabelecer o plano médico- terapéutico-profilatico; prescrever medicamentos,
tratamento especializado e dietas especiais;

4- fazer encaminhamento a outros especialistas quando necessario;

5- zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

6- participar de programa de treinamento e projetos educativos;

7- fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

8- executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico
QUALIFICAC}@ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitagdo em medicina e especializacdo na area em Pediatria,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo 16 (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO
Atividades de Saude e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral
e obstétrico;

2 - solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira,;

3 - controlar a presséao arterial e o peso da gestante;

4 - dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade;

5 - preencher fichas médicas das clientes;

6 - auxiliar guando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

7 - atender ao parto e puerpério;

8 - dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

9 - prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

10 - prescrever tratamento adequado;

11 - participar de programas voltados para a saude publica;

12 - exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com a especialidade;

13 - participar de juntas médicas e comissdes quando designado;

14 - solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeira
esta providéncia;

15 - executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo em medicina e especializacdo na area de atuacao,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo 16 (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

- Encaminhar o paciente utilizando os instrumentos adequados;
- analisar as condicdes de saude e estabelecer o diagnéstico;
- estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico;
- prescrever medicamentos, tratamento especializado e dietas especiais;
- fazer encaminhamento a outros especialistas quando necessario;
- zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;
7 - participar de programa de treinamento e projetos educativos;
8 - fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia;
9 - participar de juntas médicas e comissdes quando designado;
10 - executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

OO0 WNBE

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo em medicina e especializacdo na area de atuacéao,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo 16” (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Fazer diagnésticos e tratamentos das moléstias e anormalidade do aparelho
visual bem como, de doencas e acidentes;

2 - efetuar exames sistematicos em escolas e pré-escolares; preencher fichas

médicas dos clientes;

- prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro

especialista;

- participar de juntas médicas e comissfes quando designado;;

- participar de programas voltados para a saude publica;

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram

esta providéncia;

- executar outras tarefas semelhantes.
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FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo em medicina e especializacdo na area de atuacao,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo 16” (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO RADIOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, empregando
técnicas especiais ou orientando sua execucdo e analisando os resultados
finais, para atender a solicitagdes meédicas;

2 - fazer exames radiolégicos especializados do sistema nervoso,
cardiovascular e 6rgaos internos do térax e abddbmen, injetando contraste
liguido ou gasoso e/ou acionando aparelhos de Raio X, para atender a
requisicdes médicas ou elucidar diagndsticos;

3 - supervisionar a realizacdo de exames radiolégicos simples, observando a
técnica de execucdo ou as proprias chapas radiograficas, para assegurar
sua nitidez e durabilidade;

4 - analisar chapas radiogréficas;

5 - elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do

exame a ser realizado, para prevenir complicagdes e intercorréncias.
- integrar junta médica ou comissfes quando designado;
- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
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FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo em medicina e especializacdo na area de atuacao,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “16” (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Realizar observacdes clinicas-psiquiatras e elaborar o laudo psiquiatrico
legal correspondente, com diagndstico, indicagdo terapéutica e concluséao
sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;

- fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitado pela justica;

- comparecer em juizo ou perante ao Juri para prestar testemunho sobre

assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos;

4 - efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio
judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinacdo de
sentenca judiciria;

5 - ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperacdo dos pacientes
internados;
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6 - supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares;

7 - manter registros dos exames realizados para fins de diagndstico,
discussao e relatorios;

8 - participar de juntas médicas ou comissdes quando designado;

9 - executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo em medicina e especializacdo na area de atuacao,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “16” (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Fazer diagnéstico e tratamento das moléstias e anormalidades, bem como, de
doencas, acidentes e deficiéncia do ouvido, nariz e garganta;

- efetuar exames sistematicos e escolares e pré-escolares;

- preencher fichas médicas dos clientes;

- prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

- participar de juntas médicas e comissdes quando designado;

- participar de programas voltados a saude publica;

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- solicitar o concurso de outros meédicos especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

9 - executar outras tarefas semelhantes.
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FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo em medicina e especializacdo na area de atuacao,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo 16” (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1. Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

2. interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas,
radiografias, radioscopias do coracdo e vasos da base e demais exames e
atos que digam respeito as especialidades que tenham intima relacdo com a
cardiologia;

realizar estudos e investigacées no campo cardioldgico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

prescrever tratamento médico;

participar de juntas médicas e comissdes quando designado;

participar de programas voltados para a saude publica;

exercer censura sobre produtos médicos de acordo com a sua especialidade;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

0 executar outras tarefas semelhantes.
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FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior com habilitacdo em medicina e especializacdo na area de atuacao,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo 16” (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Ac¢do Social - CODIGO:  Sigla:SAS.20.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1 - Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e a seus familiares,

bem como, a portadores de doencas de pele em geral;

- fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica em pacientes;

- preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnésticos

e discusséo;

- ministrar tratamentos especificos a doentes de pele;

- manter fichario dos pacientes;

- fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus processos e

forma de tratamento adotado;

- Orientar e supervisionar servicos de enfermagem e outros correlatos com a

especialidade;

8 - colaborar com a administracdo de Unidades especializadas em tratamento de
doencas de pele;

9 - supervisionar e executar medidas de profilaxia de lepra e de doencas de pele
em geral;

10 - prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista;

11 - participar de junta médica e comissfes quando designado;

12 - solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

13 - participar de programas voltados a saude publica;

14 - executar outras tarefas semelhantes.
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FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Curso Superior com habilitacdo em medicina e especializacdo na area de atuacao,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao 16” (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO:  Sigla: SAS.20.13 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a sua especialidade a grupos especificos ou ndo na
comunidade, em locais médicos-hospitalares do municipio ou por ele conveniado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1 - Executar suas atividades em conformidade com as exigéncias do Regulamento
e com as atribuicdes que lhe estdo afetas;
2 - Realizar exposi¢cdes médicas autorizadas por um médico de servico ou por
odontdlogo, em se tratando de radiologia odontoldgica;
3 - atuar no programa de garantia de qualidade nas avaliacbes de doses em
pacientes e nas avaliac6es do indice de rejeicdo de radiografias;

4 - assentar os procedimentos radiolégicos realizados;

5 - manter assentamento, em livro proprio, de qualquer ocorréncia relevante sobre
condicdes de operacdo e de seguranca de equipamentos, das manutencdes e
dos reparos;

6 - identificar a anatomia humana;

7 - preparar a sala para exames;

8 - testar os aparelhos;

9 - cuidado com o uso dos aparelhos para nao expor pacientes a exposicao

desnecesséaria devido ao grau de nocividade;
10 - respeitar a individualidade do paciente e dos colegas;
11 - participar de juntas e comissdes quando designado;
12 - observar os principios basicos da administracdo de saude.
13 - desenvolver outras atividades correlatas a sua atividade.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Técnico com habilitagdo em radiologia e registro no 6rgédo correspondente,
sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “13” (treze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO
Atividades de Saude e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.15 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO PERITO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com o diagnostico, tratamento e acompanhamento, orientacéo e
recomendacdes de cunho médico, dos servidores municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 -assistirao trabalhador, elaborar seu prontuario meédico e fazer todos os
encaminhamentos devidos;

2 - fornecer atestados e pareceres para o afastamento do trabalho sempre que
necessario, considerando que o0 repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento de
determinados agentes agressivos faz parte do tratamento;

3 - fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar encaminhamento,
sempre que necessario, para beneficio do paciente e dentro dos preceitos éticos, quanto
aos dados de diagnéstico, progndstico e tempo previsto de tratamento.

4 - atuar visando essencialmente a promoc¢do da saude e a prevencdo da doenca,
conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho do servidor;

5 - avaliar as condicbes de saude do servidor para determinadas funcdes e/ou
ambientes, indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com suas condicbes de
saude, orientando, se necessario, no processo de readaptacao;

6 - dar conhecimento a ,administracdo publica municipal, dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde
gue resguardado o sigilo profissional;

7 - Notificar, formalmente, o 6rgdo publico competente quando houver suspeita ou
comprovacao de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar a
administracdo publica a adocdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da
necessidade de afastar o servidor do trabalho.

8 - atuar junto a administragdo publica municipal para eliminar ou atenuar a nocividade
dos processos de produgcdo e organizacdo do trabalho, sempre que haja risco de
agresséao a saude;

9 - opor-se a qualquer ato discriminatorio impeditivo do acesso ou permanéncia da
gestante no trabalho, preservando-a, e ao feto, de possiveis agravos ou riscos
decorrentes de suas funcdes, tarefas e condicbes ambientais.

10 - avaliar a capacidade de trabalho do servidor, através do exame clinico, analisando
documentos, provas e laudos referentes ao caso;

11 - subsidiar tecnicamente a deciséo para a concessao de beneficios;

12 - comunicar, por escrito, o resultado do exame meédico-pericial ao periciando, com a
devida identificacdo do perito-médico (CRM, nome e matricula);

13 - orientar o periciando para tratamento quando eventualmente n&o o estiver fazendo e
encaminha-lo para reabilitagdo, quando necessaria.
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14- examinar clinicamente o trabalhador e solicitar os exames complementares
necessarios;

15 - estabelecer o nexo causal, do afastamento de servidor de suas atividades e o
ambiente de trabalho e as atividades por ele desenvolvidas.

16 - participar de juntas e comissdes quando designado;

17 — Exercer outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior, com habilitacgo em medicina, com registro no conselho
correspondente, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “15” (quinze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Salde e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.12 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de
servicos, de ensino, de armazenagem, de saude, em reservatorios e sistemas de
abastecimento de agua, entre outros.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Executar os servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica,

2- inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condicbes sanitarias dos seus interiores, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos funcionarios;

3 — inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacao e sanitarios;

4 — fazer inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanca verificando as condicfes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracéao
suficiente de seus produtos e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria;
reprimir matangas clandestinas, adotando medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a hecessaria inspecao;

5 — fiscalizar locais que prestam servicos a sadde ou manuseiam insumos relacionados a
ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislacdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condigbes sanitarias
consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades
competentes;

6 — participar do desenvolvimento dos programas sanitarios;

7 — participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de
saneamento;

8 — vistoriar os estabelecimentos de vendas de produtos;

9 — proceder e acompanhar processos administrativos;

10 — instruir autorizacdes e licengas na respectiva area de atuacao;

11 - Excepcionalmente, mediante autorizacdo de autoridade administrativa, dirigir
veiculos da municipalidade, para cumprimento de atribuicdes especificas, consideradas
de carater urgente;

12 — executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 0rgaos;

13 — cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia;

14 — outras atribui¢cdes correlatas.
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FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Médio, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “12” (doze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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lll- GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

- 30 -

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
VIGIA
TECNICO INFORMATICA

PORTEIRO
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Administracdo Geral - CODIGO: Sigla: AG.30.14 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o assessoramento em
assuntos administrativos, bem como pesquisa, estudo e elaboracdo de normas,
pareceres, anteprojetos e informacdes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisfes importantes
na érbita administrativa;

2- Emitir verbalmente, ou por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados,
fazendo o0s necesséarios estudos e pesquisas de doutrina, legislacdo e
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico;

3- Responder as consultas verbais ou escritas sobre interpretacdes de textos
legislativos que interessem ao servigo publico municipal;

4- Minutar contratos ou outros documentos de importancia, tais como: termos de
compromisso e responsabilidade;

5- Minutar contratos de concessdo de servicos publicos, opinando sobre o seu
aspecto juridico;

6- Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de
outros aspectos dos servicos publicos;

7- Efetuar estudos sobre os fatores de formacao de precos nos centros produtores e
de mercados consumidores acompanhados de numeros, indices, tabelas e
gréficos;

8- Proceder a avaliacdo e anélise dos custos de producéo, dos projetos e execucao,
acompanhamento e controle de sua programacéao fisica e financeira;

9- Acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos;

10-Realizar estudos que objetivem operacdes de compra e venda de iméveis para
execucao de projetos;

11-Realizar estudos de viabilidade econémica para a fundacao de cooperativas;

12-Realizar pesquisas e estudos necessarios ao fomento do cooperativismo no
Municipio;

13-Prestar assisténcia na organizacdo, manutencéo e atualizacdo do cadastro que
vise ao conhecimento da estrutura socio-econémica do meio.

14-Desenvolver estudos ciclicos, por produto essencial, nas fases de producéo,
transporte, armazenamento e comercializacao;

15-Realizar andlises e estudos de assuntos concernentes a producdo,
industrializacdo e comercializacdo da producdo agricola, sua movimentagao
interna e externa;
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16-Organizar e distribuir formularios especificos para coleta de informacdes,
objetivando estudos para elaboracao de planos e programas;

17-Elaborar programa de investimentos e orgamento plurianual de investimentos;

18-Emitir pareceres sobre a matéria de sua especialidade;

19-Participar de estudos gerais sobre as finangas do Municipio;

20-Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de
determinados setores da economia municipal;

21-Participar de estudos, elaboracéo e anélise de projetos governamentais;

22-Proceder a analise financeira e econdmica das firmas, com base nos documentos
apresentados (balancgos e outros), para participacdo em certames publicos, como
concorréncia, licitacdo, e outros;

23-Prestar assisténcia técnico-econdmica a agricultura, pecuéaria, comeércio e
industria;

24-Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

25-Efetuar estudos gerais sobre mercados, condicdes de producgdo, recursos
naturais, fontes de energia, comércio interno, intermunicipal e internacional,
condi¢des da industria do Municipio, em confronto com outros centros industriais;

26-Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

27-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Curso Superior nas de areas de administracdo, economia ou ciéncias juridicas,

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
33 (Trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Administracdo Geral - CODIGO: Sigla: AG.30.12 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades que envolvam a aplicacdo de legislacdo de pessoal, material e organizacéo
administrativa, bem como a execucdo de trabalhos auxiliares de contabilidade e

orcamento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparticéo,

aplicando a legislac&o geral ou especifica, os regulamentos e instrugoes;
2- Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;

3- Colaborar nas pesquisas e na elaboracdo de planos iniciais de organizacéo,

graficos administrativos, fichas, roteiros e manuais de servico;

4- Organizar ou orientar a organizacdo de ficharios e cadastros relativos as

atividades que se desempenham na Prefeitura;
5- Elaborar relatérios gerais ou parciais;
6- Secretariar reunides;
7- Colaborar na implantagéo de novas normas e rotinas de servico;
8- Colaborar na execucao de projetos de recrutamento e selecdo de pessoal;

9- Participar, sob orientagdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e

treinamento de pessoal;

10- Promover concorréncias, tomadas de pregos, convites ou compras diretas de

material, na forma da legislagcado em vigor;
11- Instruir os processos ou prestar informagdes sobre compra de material;

12- Organizar e manter organizado o cadastro de habilitacdo de firmas para fins de

licitagéo;
13- Coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos;

14- Colaborar na realizacdo de anélises preliminares de programas e estimativas de

despesas;
15- Auxiliar na execucao da escritura contabil e financeira;
16- Verificar a exatiddo dos documentos d receita e despesa;
17- Efetuar célculos para fins tributarios determinados em Lei;
18- Elaborar balancetes auxiliares de contabilidade;
19- Proceder ao tombamento dos bens moéveis da Prefeitura;
20- Conferir e autenticar documentos;
21- Passar certiddes e fornecer certificados;
22- Supervisionar a execucao de tarefas de rotina administrativa,;
23- Proceder a conferéncia de trabalhos executados por auxiliares;
24- Organizar coletdneas de Leis, Decretos, Regulamentos e outros
administrativos referentes a assuntos da Prefeitura;

atos
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25- Desempenhar tarefas relacionadas com o Programa turistico tracado para o
Municipio;
26- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Segundo Grau completo (Ensino Médio), sendo a idade minima para ingresso de 18
anos.

CARGA HORARIA
33 (Trinta e Trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “12” (doze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Administracdo Geral - CODIGO: Sigla: AG.30.10 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividade de natureza simples, referente a administracdo geral sob supervisdo ou
orientacdo; trabalhos auxiliares de contabilidade e orcamento, bem como atendimento ao
publico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na Prefeitura;

2- Protocolizar processos e documentos, registrando entrada, saida e movimentacao;

3- Providenciar na expedicéo de correspondéncias;

4- Auxiliar na organizacéo e funcionamento de ficharios e cadastros em geral;

5- Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios;

6- Atender ao publico em geral;

7- Realizar buscar a elaborar certidoes;

8- Redigir correspondéncia simples;

9- Executar trabalhos de digitacdo e elaboracdo de documentos em geral,

10- Elaborar, sob supervisdo, quadros demonstrativos, mapas, tabelas e graficos;

11-Estudar e informar, de acordo com a orientacao recebida, processos de pequena
complexidade, referentes a assuntos de competéncia do 6rgdo onde exerce suas
atividades;

12-Preparar expedientes e atos referentes a alteragdes da situagdo funcional do
servidor, segundo orientacéo recebida,;

13-Registrar a frequéncia dos servidores;

14-Elaborar, sob orientagéo, folha de pagamento;

15-Efetuar os célculos relativos a recolhimentos determinados por lei;

16-Elaborar grades e certiddes de tempo de servi¢co do pessoal;

17-Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo e permanentes,
mediante tomada de precos, registro de fornecedores, expedicdo de convites,
divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas;

18-Efetuar, sob supervisdo, o recebimento e a conferéncia do material no setor
competente;

19-Efetuar, sob supervisdo, o langamento de impostos e de quaisquer outras rendas;

20-Elaborar notas de empenho, de acordo com as instrugcdes recebidas;

21-Preencher requisi¢cdes para fins de pagamento;

22-Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria;

23-Operar magquinas simples de reproducéo e duplicacdo de documentos;

24-Zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando 0s reparos que
se fizerem necessarios;

25-Executar outras atividades afins.
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FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Primeiro Grau Completo (Ensino Fundamental), sendo a idade minima para ingresso
de 18 anos.

CARGA HORARIA
33 (Trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “10” (dez) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Administracdo Geral - CODIGO: Sigla: AG.30.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

VIGIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Exercer servico de vigilancia em logradouros publicos e prédios publicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1-
2-
3-
4-

Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos;

Prestar informacdes sempre que solicitado;

Realizar rondas de inspecédo em intervalos fixados;

Adotar providencias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagbes em
prédios publicos;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes sob sua
vigilancia;

Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefbnicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas;

Exercer outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

- Ensino Fundamental (Primeiro Grau Completo), sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro ) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Administracdo Geral - CODIGO: Sigla: AG.30.13 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a manutencdo dos equipamentos de informética e
instalagdo de programas dentro de sua especializacéo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1 - Montar programas, conhecer a interpretacdo da programacéao simbdlica,
da linguagem e outros sistemas adotados pela informética;
2 - responsabilizar-se, tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e pelo
arquivamento de programas;
- operar com maquinas classificadoras;
- controlar a conferéncia dos trabalhos executados;
- realizar montagem de programas;
- realizar conferéncia “pré-lis”, “label-test” e “post-list”;
- interpretar o programa pelo “post-list”, eventualmente perfurar cartdes;
- executar tarefas afins.

O~NO O1Th~h W

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Técnico em Informética, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (Quarenta ) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “13” (treze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Educacionais - CODIGO: Sigla: AP.70.1 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

PORTEIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades de baixissima complexidade, constituindo na permanéncia na entrada dos
prédios publicos, destinando-se a controlar, disciplinar e orientar os usuarios da
administracéo publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1- Exercer atividade na area de portaria envolvendo servi¢cos de vigilancia e recepcéo,
sob supervisdo, baseando-se em regras pré-determinadas, para assegurar a ordem,
controlando a entrada e saida de pessoas, recebendo correspondéncias e
encaminhando encomendas aos destinatarios;
2- Ter conhecimento e dominio da localizacdo das reparticdes nos diversos prédios,
estando habilitado a prestar todas as informacdes solicitadas pelos usuarios;
3- Atender com polidez e prestar as informacdes solicitadas aos usuarios, encaminhando
as pessoas para atendimento, se for caso;
3- Nao permitir a permanéncia de pessoas estranhas a reparticdo ou estabelecimento
publico, que estejam em situacdo de ociosidade;
4- Efetuar o registro de entrada e saida de pessoas, em documento préprio, se assim
determinado;
5- Comunicar a direcéo ou chefia todas as irregularidades que observado ou que venha
ter conhecimento.
6- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico;

7- Exercer outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental (Primeiro Grau Completo), sendo a idade minima para ingresso
de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (Quarenta e Quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “1” (um) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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Il - GRUPO DE OBRAS PUBLICAS

40

- ENGENHEIRO

- TOPOGRAFO

- MESTRE DE OBRAS

- ATENDENTE DE ALMOXARIFADO
- TECNICO EM EDIFICACOES
- MECANICO

- OPERADOR DE MAQUINAS
- TORNEIRO

- CHAPEADOR

- SOLDADOR

- PEDREIRO

- CARPINTEIRO

- PINTOR DE AUTOMOVEL

- PINTOR

- OPERARIO
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DENOMINACAO DO GRUPO
Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.14 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

ENGENHEIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia, bem como fiscalizacéo e
controle de servigos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalacdes,
aquisicao de imoveis e os em regime de programacao especial no que diz respeito
a: oportunidade, custos, formas e prazos de execugdo, aspectos de contratacao,
adequacdo e, alternativas técnicas;

2- Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para
instalag&o de distritos industriais;

3- Executar e supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos;

4- Examinar expedientes relativos a pontes, emitindo o respectivo parecer técnico;

5- Realizar pericias e fazer arbitragens;

6- Emitir parecer técnico que envolva estudos para padronizacdo de construcado de
pontes, quer em estrutura de concreto armado convencional ou protendido ou de
aco;

7- Fiscalizar a construcdo de estradas de rodagens;

8- Dirigir e fiscalizar a construcao de prédios publicos e obras complementares;

9- Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo;

10- Fiscalizar a execucéo de servicos de engenharia contratados em suas diversas
fases, fazendo com que sejam cumpridas especificacbes contratuais;

11- Prestar assessoramento e autoridade em assuntos de sua competéncia;

12- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

13- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Curso Superior com habilitacdo para o exercicio da profissdo de engenharia civil, idade
minima 18 anos

CARGA HORARIA
33 (Trinta e trés ) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.11 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

TOPOGRAFO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades que envolvam a execucao de trabalhos topograficos em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Executar levantamentos topograficos;

2- Executar trabalhos de nivelamento, calculo de caderneta e tacado de perfis;

3- Auxiliar no trabalho de levantamento imobiliario e cadastral;

4- Responsabilizar-se pela conservacdo e pequenos reparos de instrumentos
topograficos;

5- Colaborar na confeccéo de maquetes;

6- Efetuar demarcacao de terrenos;

7- Auxiliar no planejamento e na execucao de trabalhos técnicos na area de transito e
transportes urbanos;

8- Fornecer dados estatisticos;

9- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
10-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Médio, conhecimentos praticos para o exercicio da profissdo analisados em

prova pratica por ocasiao da realizagdo de concursos publicos, sendo a idade minima
para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
33 (Trinta e Trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “11” (onze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.8 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades que envolvam a orientagdo, coordenacdo e fiscalizagdo dos servicos
executados por trabalhadores;

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1-Verificar o pessoal que compareceu ao servi¢co, fazendo as anota¢cfes que se fizerem
necessarias;

2-Determinar, orientar, coordenar e fiscalizar o servigo a ser executado;
3-Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados pelos trabalhadores;

4-Cumprir e fazer cumprir a legislacéo relativa a seguranca do trabalho e prevencao de
acidentes;

5- Promover a remocdao de operarios envolvidos em acidentes de trabalho;

6-Requisitar o material necessario ao desenvolvimento do trabalho;

7-Fazer relatério das obras em execucédo pelo municipio;

8-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o exercicio da profissao analisados
em prova pratica por ocasido da realizagcdo de concursos publicos, sendo a idade

minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “8” (oito) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.7 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

ATENDENTE DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Organizacédo de estoque, recebimento de pedidos, levantamento estatistico de consumo,
controle de estoque, fazer os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens armazenados.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1-Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazens,
silos e depositos. e a armazenar;
2- Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar
dados manualmente ou usando computadores;
3-Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do
almoxarifado ou em patios de armazenagem;
4-Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com 0s niumeros existentes no
sistema de controle do almoxarifado;
5-Verificar as divergéncias ou ajustar os erros;
6-Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados, depdsitos
de ferramentas, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque.;
7-Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificacéo, ferramentas de marcacao
elétricas ou outros equipamentos de identificacao;
8-Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento
de acordo com as regras de segurancga.;
9-Determinar métodos adequados de armazenagem e de identificacdo baseados na
rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos;
10-Registrar 0 uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;
11-Examinar, inspecionar e reportar aos superiores imediatos os defeitos dos materiais;
12- Enviar produtos para serem consertados;
13-Manter registros atualizados e corretos dos estoques;
14- Qutras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “7” (sete) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.13 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de
edificacbes

sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e providenciar
suprimentos;supervisionar a execucado dos servicos; treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnologico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1 - Realizar levantamento topogréafico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e
medidas.

2 - Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas segundo normas e especificagfes técnicas; auxiliar na elaboracdo de
projetos arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto;
auxiliar na elaboracdo de projetos de estrutura metalica, instalagfes hidrossanitarias,
elétricas, telefbnicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado.

3 - Tomar providéncias para legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar
documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacao junto aos
orgdos competentes; controlar prazo de documentagéo; organizar arquivo técnico.

4 - Planejar o trabalho de execucgdo de civis: Participar da definicdo de métodos e
técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma
de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos.

5 - Orcar obras:

Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita
técnica

para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacdes; cotar
precos de insumos e servicos; fazer composi¢cdo de custos diretos e indiretos; elaborar
planilha de

guantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

6 - Providenciar suprimentos e servicos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias;
elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer
cotacoes de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega
e condi¢cbes de pagamento de produtos e servicos.

7 - Auxiliar na supervisao e execucdo de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e
servigcos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestdes para
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garantir que as instrucdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos
materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir
execucdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medicOes; realizar
apropriagcdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas de
execucdo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar
procedimentos.

8 - Executar controle tecnologico de materiais e solos:

Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratorio e sondagem; executar
servicos

de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras;
executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e
analisar relatorios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.

9 - Executar a manutencdo e conservacao de: Fazer visita técnica para diagnoéstico;
verificar responsabilidade; propor solugbes alternativas;orcar o servigo; providenciar o
reparo; supervisionar a execucao.

10 - Utilizar recursos de informatica.

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Curso Técnico com Registro no Conselho competente, idade minima 18 anos
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “13” (treze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.5 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
As atividades que envolvam a identificacdo de defeitos mecanicos e o conserto de
maquinas e motores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Manter e reparar maquinas de diversas espécies;

2- Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;

3- Executar trabalhos com soldas elétricas ou oxigénio;

4- Consertar ou adaptar pecas;

5- Fazer a conservacéo de instalacfes eletromecanicas;

6- Inspecionar, reparar e consertar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores,
guindastes, bombas, etc...

7- Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades
e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificagéo, de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores e acionadores de arranco, magnetos,
geradores e distribuidores;

8- Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

9- Ajustar anéis de segmento;

10- Desmontar e montar caixas de mudanca (cambio);

11-Terminar pecas saidas do torno;

12-Orientar e supervisionar o trabalho dos auxiliares;

13-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o0 exercicio da profissdo
analisados em prova pratica por ocasido da realizacdo de concursos publicos, sendo a
idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “5” (cinco) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.10 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades que envolvam a operacdo de maquinas rodoviarias e agricolas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Dirigir tratores, motoniveladoras e outros tipos de maquinas rodoviarias,
destinadas ao servigco de construcdo de estradas e ruas;

2- Operar com maquinas em escavagoes, terraplanagem, aterros e compressoes de
solo;

3- Executar ou orientar o servico de limpeza e conservacdo de maquinas;

4- Executar pequenos reparos mecanicos em maquinas, quando necessario;

5- Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, da maquina
sob sua responsabilidade;

6- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade verificada no
funcionamento da méaquina que Ihe for confiada;

7- Encaminhar a maquina para revisdo, quando necessario;

8- Auxiliar no conserto da maquina;

9- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” e cursos de
capacitacdo, se exigidos pelo Conselho Nacional de Transito, sendo a idade minima
para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “10” (dez) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

TORNEIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas que usina pecas de metal e compositos

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1. Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pecas metélicas e
similares.

2. Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os
dispositivos de controle automético e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da
ferramenta.

3. Interpretar desenhos, esbocos, modelos, especificacdes e outras informacdes para
planejamento das tarefas.

4. Selecionar os instrumentos de medicao tais como calibradores, micrometro, esquadro,
brocas, mandris etc.

5. Examinar as pecas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas
através de instrumentos de medicdo e controle.

6. Afiar as ferramentas de corte utilizadas.

7. Executar servicos de solda em geral.

8. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico. 9. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e
comunicando ao superior eventuais problemas.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Aplicar procedimentos de seguranca e de preservacao do meio ambiente.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o exercicio da profissdo analisados
em prova pratica por ocasido da realizagcdo de concursos publicos, sendo a idade
minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

CHAPEADOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Executar o servigo de chapeamento de veiculos em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1-Executar servigos de chapeamento em geral;
2-reformar ou retocar chapeamento de veiculo;
3-consertar e fabricar carrocerias de veiculos;
4-fazer cortes de chassis e chapas; fazer lixamentos em geral,
5-executar servicos de soldagem e oxigénio e elétrica;
6-fazer para-lamas, recipientes de lixo, baldes e funis;
7-proceder a ajustagem de portas e capotas, assim como consertar ou recondicionar
fechaduras, maquinas de vidros, porta-malas, limpadores de para-brisas de veiculos,
cuidar da conservacao dos instrumentos e limpar os locais de trabalho;
8-eventualmente, fazer trabalho de amassamento e pintura de veiculos;
9-executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o exercicio da profissdo analisados

em prova pratica por ocasido da realizacdo de concursos publicos, sendo a idade
minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

SOLDADOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Efetuar servigo de solda em veiculos e outros equipamentos

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Efetuar servicos de soldas em veiculos;

2- Zelar pela conservacgéao, soldando, quando necessario, veiculos e maquinas;

3- Soldar, quando necessario, utensilios das escolas municipais;

4- Efetuar servigco de solda em ferramentas da Prefeitura;

5- Zelar pela seguranca do local de trabalho;

6- Responsabilizar-se por servigos executados por auxiliares;

7- Executar diferentes tipos de solda em chapa, pecas de maquinas, laminas de
escarificador, pecas de veiculos, chassis, carcacas de motores, radiadores, rodas
motrizes, esteiras, pinos, molas, etc.;

8- Executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata
aluminio, etc.;

9- Manejar macaricos e outros instrumentos de soldagem;

10- Preparar as superficies a serem soldadas;

11- Cortar metais por meio de chamas de aparelhos de solda;

12- Executar servicos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metais;

13- Fazer solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais , etc.;

14- Zelar pela conservacéo do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho,

15- Executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o0 exercicio da profissdo
analisados em prova pratica por ocasido da realizacdo de concursos publicos, sendo a
idade minima para ingresso de 18 anos.
CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.5 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Executar trabalhos de construcéo ou reconstrucdo de obras publicas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Efetuar a locacdo de pequenas obras;

2- Fazer muros de arrimo;

3- Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

4- Fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

5- Executar trabalhos na conservacdo e reconstrugcdo de obras, como: alicerces,
paredes de alvenaria; muros, etc...;

6- Preparar e orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para
rebocos de paredes;

7- Preparar ou aplicar caiacdo em paredes;

8- Fazer blocos de cimento;

9- Instalar aparelhos sanitérios;

10-Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;

11-Orientar e examinar servigos executados por auxiliares;

12-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o0 exercicio da profissdo

analisados em prova pratica por ocasido da realizagdo de concursos publicos, sendo a
idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “5” (cinco) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.5 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

CARPINTEIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Trabalhos que envolvam a execucdo em madeira.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1- Construir estruturas de madeira;
2- Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e assoalhos;
3- Fazer e montar esquadrias de madeira;
4- Preparar e montar portas e janelas;
5- Construir e montar andaimes;
6- Colocar ou substituir fechaduras;
7- Realizar consertos em objetos de madeira;
8- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
9- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o exercicio da profissao analisados

em prova pratica por ocasido da realizacdo de concursos publicos, sendo a idade
minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “5” (cinco) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.5 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

PINTOR DE AUTOMOVEL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividade de nivel simples que envolvam a pintura de veiculos e maquinas

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1- Proceder a preparacgéo da lataria para pintura;
2- Realizar servicos de lixamento de pegas;
3- Realizar servico de pintura e polimento em veiculos e maquinas;
4- Remover pinturas de veiculos e maquinas;
5- Emassar veiculos e maquinas para pintura;
6- Requisitar tintas e outros materiais necessarios para pintura;
7- Coordenar trabalhos realizados por auxiliares;
8- Manter o ambiente de trabalho em boas condi¢cdes de higiene;
9- Escutar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o exercicio da profissdo

analisados em prova pratica por ocasido da realizagdo de concursos publicos, sendo a
idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “5” (cinco) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.5 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

PINTOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Executar servigcos de pintura em prédios municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1- Preparar a mistura de tintas e vernizes em geral;
2- Lavar, emassar e preparar superficies para pintura,
3- Remover pinturas antigas;
4- Executar servicos de pinturas decorativas ou de protecdo em paredes e aberturas;
5- Retocar pinturas antigas;
6- Receber e conferir materiais de pintura;
7- Conservar e limpar os utensilios utilizados nos servigos de pintura;
8- Armar andaimes;
9- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental, conhecimentos praticos para o exercicio da profissao analisados
em prova pratica por ocasido da realizacdo de concursos publicos, sendo a idade
minima para ingresso de 18 anos.
CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “5” (cinco) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Obras Publicas - CODIGO: Sigla: AG.40.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

OPERARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Realizar servigos bracais em geral

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1- Carregar e descarregar veiculos em geral;
2- Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;
3- Transportar instrumentos de topografia e de construcéo;
4- Efetuar servigos de capina, de remocao de detritos e outros;
5- Executar servi¢os auxiliares de construgcdo em geral;
6- Preparar argamassas e armar andaimes, sob orientagéo;
7- Executar tarefas de limpeza em geral;
8- Proceder a abertura de valor;
9- Fazer e consertar canteiros;
10-Executar servigos auxiliares com artefatos de cimento;
11-Desenvolver trabalhos auxiliares em lavouras e jardins;
12-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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V — GRUPO DE AGRICULTURA E PECUARIA

TECNICO AGRICOLA

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
MEDICO VETERINARIO

LICENCIADOR AMBIENTAL

FISCAL AMBIENTAL
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Agricultura e Pecuéria - CODIGO:  Sigla: AP.50.13 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGOR IA

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo trabalho de defesa
sanitaria animal, bem como prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
A) NAS FUNCOES DE AGRICULTURA:

1- Preparar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita bem
como sobre os meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas

plantas;

2- Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar

calculos para adubacéo e preparo da terra;

3- Fazer demonstracdo pratica s do combate a formiga, do emprego de maquinas
indicadas para a regido, dos métodos para impedir a erosdo do solo e a

recuperacao das areas abandonadas.

4- Coletar amostras de plantas e arvores, para fins de exame, identificacdo e

classificagao;

5- Organizar mostruarios de esséncias florestais e ornamentais e de plantas

atacadas de moléstia e pragas, acompanhados de folhetos demonstrativos;

6- Aconselhar os agricultores na aquisicdo de equipamentos mais indicados para
cada lavoura e prestar 0os ensinamentos praticos sobre a manutencdo e

conservagao do mesmo;
B) NAS FUNCOES DE PECUARIA:

1- Orientar os criadores, fazendo demonstracdo pratica sobre os métodos de
vacinacdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos

adequados de limpeza e desinfec¢céo de estabulos, baias, tambos, etc...
2- Inspecionar pocilgas, tambos, baias, etc...
3- Fazer transfusdo de sangue em animais;

4- Proceder a tuberculizacdo e o ao exame de soro-aglutinacdo para verificacdo de

moléstias;

5- Extrair sangue para fins de exames;

6- Colaborar em experimentacdo zootécnica,

7- Realizar a inseminacéao artificial,

8- Vacinar e pesar animais;

9- Colaborar na organizacao de exposicdes rurais;

10- Dar orientacdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios;
11- Fazer registro de criadores e agricultores;

12- Executar outras atividades afins.
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FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Técnico na area de atuacdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “13” (treze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Agricultura e Pecuéria - CODIGO:  Sigla: AP.50.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades que envolvam a operacdo de maquinas agricolas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Dirigir tratores, automotrizes, colheitadeiras e outros tipos de maquinas agricolas,
destinadas ao preparo do solo, desmatamento, colheita, construcdo de agudes,
etc...

2- Executar servicos de limpeza de campo, lavrar e preparar o solo para o plantio;

3- Construir agudes;

4- Executar e orientar o servi¢co de limpeza e conservacdo das maquinas;

5- Executar pequenos reparos mecanicos em maquinas, quando necessario;

6- Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificante da méaquina
sob sua responsabilidade;

7- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade verificada no
funcionamento da méquina que Ihe for confiada;

8- Encaminhar a maquina para revisédo, quando necessario;

9- Auxiliar no conserto da maquina;

10- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” e cursos de
capacitacdo, se exigidos pelo Conselho Nacional de Transito, sendo a idade minima
para ingresso de 18 anos.
CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Agricultura e Pecuéria - CODIGO:  Sigla: AP.50.14 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
- Prestar servicos relacionados a medicina veterinaria dentro dos programas
publicos de assisténcia ao produtor rural e outros desenvolvidos pela
Administracdo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Prestar assisténcia aos produtores sobre métodos de aumentar a producgéao;
Realizar trabalho de inspecéo sanitaria animal;

Fazer campanhas de controle de doencgas animais, transmissiveis ou nao;
Organizar eventos municipais que projetem o municipio e que proporcionem opc¢des
de comercializacdo aos produtores;

Dar orientagdo sobre manejo sanitario do rebanho;
Orientar os criadores a melhoria zootécnica de sues rebanhos e encaminha-los as
associacoes de racas;

Criar novas opc¢des de comércio para haver uma diversificacdo de producéo;
Participar de juntas e comissfes quando designado;

Executar outras atividades afins.

oo hrowbdpE
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FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no 0rgdo competente de
habilitacdo da categoria, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

33 (trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Agricultura e Pecuéria - CODIGO:  Sigla: AP.50.14 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

LICENCIADOR AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as

atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou

promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento
de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental
local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou
convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da andlise do
procedimentos de licenciamento;

2- Observar as normas e regulamentos legais necesséarias a todas as etapas do
licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e
complementagdo das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou
utilizadoras de recursos ambientais;

3- Definir os estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental;
4- Solicitar esclarecimentos e complementa¢cédo de documentagédo quando necessario;

5- Exigir estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam
consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de significativa degradacao
ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes;

6- Estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de
pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovacdo do Conselho de Meio
Ambiente;

7- Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que
disciplinem a matéria ambiental;

8- Orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental,
9- Emitir licengas e autorizagdes ambientais;

10-Exercer atribui¢cdes relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as
disposicao legais pertinentes;

11-Prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia;

12-Comunicar a autoridade competente quando da emissdo de auto de infracdo
referentes a irregularidades por infringéncia as normas ambientais; D

13-Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional,
14-Desenvolver procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos passiveis
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de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza,
caracteristica e fase do empreendimento ou atividade;

15-Orientar as equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo;

16-Executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da
profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Curso Superior em Geologia, Biologia, Engenharias ou Arquitetura e areas afins a area

ambiental, com registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA

33 (trinta e trés ) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Agricultura e Pecuéria - CODIGO:  Sigla: AP.50.13 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atuar na prevencao e preservacado ambiental;

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1-

O-

Participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio
ambiente quando indicado;

Participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de controle de meio
ambiente;

Fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos
imediatos;

Colaborar com entidades do meio ambiente;

Participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental;

Executar atividades de fiscalizacao de fontes poluidoras da 4gua, ar e do solo;
Participar de atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies vegetais e de
areas verdes, bem como atividades referentes a conservacdo qualitativa e
quantitativa de espécies animais tipicas da regiao;

Elaborar pareceres na respectiva area de atuacao, instruir autorizacdes e licencas
previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria
relacionada ao exercicio de suas atribuicoes;

Proceder e acompanhar processos administrativos;

10-Efetuar verificacdes e autuacdes relativas ao cumprimento de convénios com outros

orgaos;

11- Zelar pela aplicacéo da legislagdo ambiental;
12-Excepcionalmente, dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas

atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa;

13- Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Técnico na area ambiental e sanitaria, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.
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CARGA HORARIA
40 (Quarenta Horas) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “13” (treze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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Il - GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ELETRICISTA

MOTORISTA

AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES
AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Complementares - CODIGO:  Sigla: AP.60.5 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacbes
e

reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséao, inclusive os de alta
tensao,

2- Consertar aparelhos elétricos em geral,

3- Operar com equipamentos de som,

4- Planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones,

5- Proceder a conservacao de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos,
6- Reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto,

7- Fazer enrolamento de bobinas,

8- Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores,
motores de partidas, etc.,

9- Reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores,

10- Executar bobinagem de motores,

11- Fazer e consertar instalacdes elétricas,

12- Executar e conservar redes de iluminacéo dos préprios municipais e de sinalizacao,
13- Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos
servicos,

14- Substituir lAmpadas na via publica, quando necesséario;

14- Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental, conhecimentos praticos da profissdo a serem avaliados em
prova pratica em concurso publico, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “5” (cinco) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Complementares - CODIGO:  Sigla: AP.60.9 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com a conducédo e
conservacao de veiculos automotores do municipio

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e de carga,;

2- Recolher o veiculo a garagem quando concluida a fornada de trabalho;

3- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

4- Fazer reparos de emergéncia;

5- Zelar pela conservacgao do veiculo que lhe for entregue;

6- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for
confiada;

7- Providenciar no abastecimento de combustivel, agua, 6leo e demais procedimentos
necessarios ao perfeito funcionamento do veiculo;

8- Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade verificada no
funcionamento do veiculo.

9- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental (primeiro grau), Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
solicitada no Edital de realizacdo do concurso publico, conforme a categoria veicular a
ser preenchida a vaga, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “9” (nove) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Complementares - CODIGO:  Sigla: AP.60.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividade rotineira envolvendo a execucgéo de trabalhos relacionados com o desempenho
da guarda e vigilancia em proprios municipais, pragas e logradouros publicos, servigo de
jardinagem, servigos proprios do cemitério municipal, circulacdo de correspondéncia
oficial e trabalhos auxiliares de construcao e conservagao permanente.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
A)NAS FUNCOES DE VIGILANCIA:

1-
2-

Manter guarda e vigilancia nos prédios e logradouros publicos municipais;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas pelos portdes ou partas de acesso ao
local que estiver sob sua responsabilidade;

Verificar se as portas e janelas do prédio sob sua responsabilidade estdo
devidamente fechadas;

Investigar quaisquer condi¢bes anormais que tenha observado;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes, quaisquer
irregularidades verificadas;

Responder as chamadas telefbnicas e anotar recados;

Executar outras atividades afins.

B) NAS FUNCOES DE JARDINAGEM:

Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente;

Fazer e consertar canteiros;

Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas, arranjando-as
artisticamente;

Plantar, cortar e conservar gramados;

Fazer enxertos;

Molhar as plantas;

Exercer servicos de vigilancia nos jardins para evitar estragos;

Executar outras atividades afins.

C) NAS FUNCOES DE ZELADOR DO CEMITERIO:

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Abrir covas para sepultamento e exumacao de cadaveres;
Colaborar na colocacéo de caixdes mortuarios;

Zela pela limpeza e ornamentacao dos cemitérios;

Limpar sepulturas;

Remover coroas e flores, que ja estejam em precérias condi¢coes;
Cuidar da limpeza dos vasos, floreiras, etc.
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7- Controlar o uso das capelas mortuarias;
8- Executar outras atividades afins.

D) NAS FUNCOES DE CONTINUO

1- Exercer a circulagao interna de papéis na reparticao;

2- Fazer a entrega de correspondéncias externas;

3- Selar e encaminhar ao 6rgao expedidor a correspondéncia diaria;

4- Atender ao telefone;

5- Anotar e transmitir recados;

6- Manter contatos com o publico, prestando-lhes as informacgdes que estiverem ao
seu alcance;

7- Executar outras atividades afins.

E) NAS FUNCOES DE OPERARIO:

1- Carregar e descarregar veiculos em geral;

2- Transportar instrumentos de topografia e de construcéo;

3- Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;

4- Efetuar servigos de capina e remocao de detritos e outros;

5- Executar trabalhos auxiliares de construcdo e conservacgao de vias permanente;
6- Preparar argamassa e armar andaimes, sob orientacéo;

7- Proceder a abertura de valos;

8- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental (primeiro grau), sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Complementares - CODIGO:  Sigla: AP.60.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividades rotineiras envolvendo a execucao de trabalhos auxiliares de limpeza em geral
e preparo e acondicionamento de alimentos e géneros

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

A) NAS FUNCOES DE SERVENTE:

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos;
Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagfes sanitarias;

Remover lixos e detritos;

Lavar e encerar assoalhos;

Faze arrumacgdes sem locais de trabalho;

Proceder a remocdao e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral;
Preparar café, cha e outras bebidas e servi-las.

B) NAS FUNCOES DE COZINHA

1-
2-
3-
4-

5-
6-

7-
8-

Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacéo de alimentos;

Preparar refei¢des variadas em forno e fogao;

Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacéo e cocc¢éo dos alimentos;
Verificar se os géneros fornecidos para serem utlizados correspondem as
guantidades e as especificacdes das refeicdes;

Manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os viveres sob sua guarda;
Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condi¢des de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

Controlar e orientar o trabalho de ajudante e auxiliares;

Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico
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QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental (primeiro grau), sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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I — GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

SECRETARIO DE ESCOLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
MONITOR

INSTRUTOR

MONITOR SOCIAL

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Educacionais - CODIGO:  Sigla: AP.70.12 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao de tarefas
préprias de secretarias de estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimentos de ensino, de acordo
com a orientacdo do Diretor;

2- Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;

3- Manter cadastro de alunos;

4- Manter em dia a escrituracéo escolar e do estabelecimento;

5- Organizar e manter atualizados os prontudrios de legislagéo referente a ensino;

6- Prestar informacgdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares;

7- Extrair certiddes;

8- Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias
dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuracéo dos resultados finais;

9- Preparar o material referente a realizacdo dos exames;

10-Lavrar e assinar atas em geral,

11-Elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;

12-Receber e expedir correspondéncia,

13-Elaborar e distribuir boletins de notas, historicos escolares, etc...

14-Lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituracdo escolar;

15-Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

16-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Pgblico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Médio, com conhecimentos basicos de informatica, sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “12” (doze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Educacionais - CODIGO:  Sigla: AP.70.9 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividade de nivel médio, envolvendo a execucdo dos trabalhos auxiliares de rotina
administrativa, bem como de atendimento ao publico no a&mbito do estabelecimento de
ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Classificar documentos e papéis a serem arquivados;

Protocolar documentos, correspondéncias, registrando entrada, saida e
movimentacao;

Preparar indices e ficharios-indices de acordo com a orientagao recebida;

Arquivar documentos e papéis;

Preencher fichas, atestados e rotinas;

Registrar grau e outros dados nos boletins de avaliagcdo do rendimento dos
alunos;

Coletar dados e preparar, sob orientagdo, histéricos escolares, guias de
transferéncias, certificados, certiddes, grades e outros documentos;

Preparar mapas de efetividade do corpo docente e pessoal administrativo,
comunicando as alteracdes ocorridas;

Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material necessario de acordo com
determinacgao superior;

10-Distribuir material de consumo necessario ao servico de acordo com normas

predeterminadas;

11-Efetuar tombamento do material permanente, registrando os danos e avarias;
12-Recolher o livro ponto e as fichas em que € registrado a presenca diaria do corpo

docente e administrativo, no horario determinado.

13-Executar trabalhos de digitacéo relacionados com as atividades do setor em que

atua;

14-Zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando nos consertos

gue se fizerem necessarios;

15-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Médio (Segundo Grau) , sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.
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CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrédo “9 (nove) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Educacionais - CODIGO: Sigla: AP.70.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Atividade rotineira envolvendo a execucdo de trabalhos de zeladoria, jardinagem,
vigilancia, circulacdo de documentos, preparacdo de merenda escolar e limpeza em
geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Zelar pela conservacéo e boa aparéncia do prédio escolar;

2- Cuidar das plantas e fazer pequenos trabalhos de jardinagem,;

3- Zelar pela manutencdo e conservacdo de moveis, utensilios e ferramentas sob sua
guarda;

4- Encarregar-se da remocao do lixo;

5- Proibir a entrada de estranhos nas dependéncias do prédio escolar, fora de
expediente;

6- Abrir e fechar a escola;

7- Executar pequenos consertos;

8- Transportar volumes;

9- Efetuar a circulacéo interna de papéis na escola;

10-Acompanhar alunos as suas casas, quando solicitado pela direcdo da escola,
responsabilizando-se pela seguranca dos mesmos;

11-Auxiliar, quando solicitado, na distribuicdo da merenda escolar;

12-Atender ao publico, prestando-lhe informacdes e encaminhando-os aos setores da
escola;

13-Executar, sob orientacéo, as tarefas relativas a confec¢cdo de merenda escolar;

14- Preparar refeigcbes de acordo com as orientagdes do setor nutricional do municipio;

15-Manter livres de contaminacdes ou de deterioragcdes os géneros alimenticios sob
sua guarda;

16-Lavar e encerar assoalhos;

17-Recolher e entregar na secretaria da escola, objeto eventualmente esquecidos por
alunos ou usuarios da reparticdo publica;

18-Preparar café e servi-lo;

19-Manter limpos livros, estantes, armarios, mesas, etc...

20-Atender telefone, quando necessario;

21-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico
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QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental (Primeiro Grau), sendo a idade minima para ingresso de 18
anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Educacionais - CODIGO: Sigla: AP.70.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MONITOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades de natureza simples, que envolvam educacdo sanitaria, primeiros socorros,
todas relacionadas com as criancas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
1- Proceder a educacao sanitaria formal e informal da crianca;
2- Prestar 0s primeiros socorros a crianca, quando necessario;
3- Manter contato direto com a mae ou responsavel , quando da entrega da crianca;
4- Manter a organizacao e a higiene do ambiente e material usado pela crianca;
5- Manter os pais informados sobre a vivéncia diaria da crianca e problemas
detectados;
6- Executar as atividades necessarias ao refor¢co escolar na pré-escola,
7- Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Médio (Segundo Grau), sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
22 (vinte e duas ) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.

102



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Educacionais - CODIGO: Sigla: AP.70.4 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

INSTRUTOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Atividades que envolvam a instrucdo e preparacao de criancas e adultos, em atividades
artesanais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Ministrar cursos para criangas e adultos;

2- Organizar grupos de producao;

3- Participar de feias de artesanato e eventos similares;

4- Desenvolver atividades artesanais;

5- Realizar planejamentos e projetos;

6- Ministrar aulas teoricas e praticas dentro de sua atividade;

7- Orientar no sentido do desenvolvimento da criancga;

8- Orientar aulas para pequenos grupos de criancgas;

9- Ministrar cursos de trico, croché, bordado, corte e costura, tapecaria, cartonagem,
palha de milho, couro, ossos e madeiras, entre outros materiais;

10-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental, conhecimentos praticos e habilidades para realizacdo de
artesanato com cartonagem, palha de milho, tapecaria, ossos, madeira, pintura em
tecido, tricd, croché, bordado, corte e costura, e outras atividades artesanais, sendo a
idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “4” (quatro) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Educacionais - CODIGO: Sigla: AP.70.2 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Realizar planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos grupais sob
orientacdo, desenvolvendo oficinas e atividades manuais e artesanais, interagindo com
criancas, jovens, adultos, pessoas idosas e familias; registrar frequéncia; avaliar
desempenho; controlar material e equipamentos; executar tarefas afins.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

1- Prestar atendimento a criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de
abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e
demais 6rgdo competentes;

2- Organizar e fiscalizar as atividades de rotina;

3- Orientar e auxiliar na alimentacdo, higiene pessoal, bem como desenvolver
atividades voltadas a preservagéo da limpeza e higiene do ambiente de convivio;

4- Acompanhar e orientar criangas e adolescentes nas tarefas escolares;

5- Acompanhar as criancas, adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas de saude, lazer, educacdo e comparecimentos se solicitados
pelo Poder Judiciério;

6- Acompanhar e proporcionar atividades sécio educativas, recreativas, laborais,
artisticas e culturais;

7- Auxiliar nas visitas as familias e instituicdes;

8- Manter registros e ocorréncias das pessoas atendidas; elaborar relatorios;

9- Efetuar controle de estoque de materiais;

10-Auxiliar nas atividades ludico-educativas junto as criancas de casa de passagem ou
similares;

11-Executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e
outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de alimentacdo, como
mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas na Casa de
Passagem,;

12-Servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos
previamente definidos;

13-Zelar pelo bem-estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade;

14-Manter-se atento aos cuidados que o trabalho requer, observando as necessidades
fisicas e emocionais dos acolhidos na Casa de Passagem ou outros
estabelecimento municipal;

15-Executar e orientar os servicos de organizacdo e arrumacdo dos leitos, nestes
incluidos guarda-roupas, armarios, sala de atividades ludico-pedagdgicas e
despensa,;

16- Recepcionar e acolher criangas, adolescentes, adultos e idosos recém chegados na
Casa de Passagem;

17-Preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias;
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18- Ministrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica;

19-Incentivar a participagdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que
estdo sendo desenvolvidas;

20-Denunciar a pessoa ou ao 0rgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus
tratos ou exploragéo contra crianga, adolescente ou idoso;

21-Ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser
superado pelos participantes;

22-Participar de eventos, reunidbes e demais encontros de trabalho, sempre que
convidado ou convocado;

23-Manter sigilo profissional e os principios de ética nos relacionamento com as
pessoas abrigadas;

24-Participar administrativamente de atividades de organizacdo social e comunitaria;

25-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental, idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “2” (dois) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Atividades Educacionais - CODIGO: Sigla: AP.70.3 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Executar atividades de cuidado, orientagéo e recreacao infantil

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmica sob
orientacdo de profissional de educacao;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor;

Executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar na alimentacdo, servir refeicbes e auxiliar as criangas menores a se
alimentar;

Auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios
e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel;

Observar a salude e o bem estar da crianca comunicando ao professor qualquer
alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial;

Ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica, sob orientacao;
Orientar os pais sobre a higiene infantil;

Comunicar ao professor e a diregcao da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

10- Ajudar o professor na apuracao de freqiéncia diaria e mensal das criangas;
11- Auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos;
12-Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Pgblico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Ensino Fundamental, sendo a idade minima para ingresso, 18 anos

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “3” (trés) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 46/2013

Organiza o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, disp6e sobre o Sistema de Classificacdo de
Cargos e da outras providéncias

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Reveste-se de legalidade o presente Projeto de Lei no que tange a
sua origem, eis que competéncia do Executivo Municipal para dispor sobre a matéria,
assim como, seu encaminhamento a essa egrégia Casa Legislativa, na busca de sua
aprovagao, tem amparo na legislagéo vigente.

Saliente-se primeiramente, que no contexto geral deste Projeto de
Lei, estamos corrigindo uma distor¢cao salarial histérica em nosso municipio, na medida
em que os servidores, pela legislacdo vigente, inseridos nos padrdes 1, 2 e 3, estéo
classificados com vencimentos basicos inferiores ao “salario minimo”, tendo sido
remanejados para o “padréo 4", criando-se novos cargos, classificados nos padrdes 1, 2
e 3, cujo basico é inferior ao salario minimo mas que ndo ha ocupantes dos
mencionados cargos.

Por 6bvio, ndo esta sendo utilizado o salario minimo nacional como
valor referencial, mas tdo somente um parametro de dimensionamento daquilo que seria
necessario o servidor municipal receber minimamente como salario basico. N&o ha que
se falar em vinculo entre os padrdes e o0 salario minimo nacional.

Poderia haver um entendimento de que, se estamos corrigindo o
salario dos servidores cujo vencimento basico é inferior ao salario minimo, como se esta
criando cargos com tal situac&o, no entanto, é preciso mencionar que, estes cargos, ora
criados, ndo possuem ocupantes, e aqueles que vierem a participar de concurso publico
para ocupa-los, o fardo sabendo desta realidade, diferentemente dos funcionarios ja
existentes, em que este processo é decorrentes de longos anos de defasagem, eis que,
anteriormente seus vencimentos basicos eram superiores ao salario minimo.

Além dos cargos criados para os padrdoes 1, 2 e 3, estd sendo
proposta a criagdo de outros cargos, em decorréncia de manifestacdo do Ministério
Publico deste Municipio, como: Médico Perito e Fiscais Sanitarios. No tocante aos
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cargos relacionados a questdes ambientais, Licenciador e Fiscal Ambiental, optou-se
pela inclusdo dos mesmos na Lei atual, revogando as Leis que criaram tais cargos,
essencialmente em decorréncia das atribuicbes e condi¢cbes essenciais para ocupacao
dos cargos.

Verifica-se na legislagédo atual, Lei N° 3.652/2006 e suas alteragdes,
gue, equivocadamente, encontravam-se equiparados a titulo de vencimentos bésicos,
os servidores de nivel técnico e aqueles em que, para ingresso, exigia-se Curso
superior, como fisioterapeuta, enfermeiro, nutricionista, havendo, no presente Projeto de
Lei, a correcao de tais distorcoes.

Para a reclassificacdo dos cargos, ndo se levou em consideracao
um sistema de verticalidade de indices de distanciamento entre padrdes, mantendo-se
os valores aplicados em decorréncia de Lei Municipal aprovada pelo legislativo
Municipal, alcangando o reajuste anual, e reclassificando-se sim, 0os cargos e nao o0s
valores.

Anexo ao presente esta sendo encaminhada toda a documentacéo
contébil, evidenciando a capacidade financeira do municipio para suportar a despesa
decorrente, assim como demonstrativos de situagcdo dos padrbes por cargos,
esclarecendo a forma como houve a preocupacdo da Administracdo Municipal em
prever a possibilidade ou ndo deste encaminhamento.

Outro fator a ser considerado, prende-se a que tem sido usual pelo
Tribunal de Contas do Estado, no calculo final de despesa com pessoal, deduzir do
indice indicado pelo Programa Autenticador de Dados — PAD, o valor correspondente ao
indice alcancado aos servidores a titulo de revisdo geral anual, situacdo esta ja
verificada em documentos anexos.

De tudo o acima exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei a
essa egrégia Casa Legislativa a quem compete avaliar e julgar a legitimidade e
legalidade, aprovando-a ou nao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado,

Em, 28 de Junho de 2013.

Joseé Felipe da Feira
Prefeito Municipal
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