ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura M unicipal de Pinheiro M achado

PROJETO DE LEI N°024/2013

Institui o Adicional por Qualificacdo e da
outras providéncias

Art 1° - Fica instituida para o Quadro Geral de S ervidores ativos, e
servidores ativos da area de educagdo ndo completados por tal gratificacdo na
referida area, o Adicional por Qualificacdo, por conclusdo de curso de graduacao,
especializacao e/ou pos-graduacao, mestrado ou doutorado.

§ 1°- O adicional objeto da presente Lei serd devido aos servidores ativos
gue, tenham concluido curso superior (graduacdo), superior tecnoldgico,
bacharelado, especializacdo ou poés-graduacdo, mestrado ou doutorado em
Instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC, néo
contemplados pelo Plano de Carreira do Magistério Municipal.

§ 2°. Nao seréa devida tal adicional a concluséo de curso de graduacédo ou
especializacdo, quando tal formacéo for, ou tenha sido, exigéncia para admissao
no cargo do servidor.

§ 3° - Fica estabelecido que o adicional constante da presente Lei,
obedecera os seguintes critérios e percentuais, que serdo calculados sobre o
vencimento béasico (valor do padréo) do cargo do servidor.

| — Dez por cento (10,0%) para conclusdo de curso de graduacao
(superior) tecnologico ou bacharelado, em qualquer area do ensino superior.

I — Vinte por cento (20,0%) para conclusdo de curso de
especializacdo ou pos-graduacao, independente da area de realizacédo do curso.

‘ [l — Vinte e Cinco por cento (25,0%) para conclusao de curso de
mestrado;

IV — Trinta por cento (30,0%) para conclusdao do curso de
doutorado.



8 4° - O adicional previsto neste artigo sera pago de forma continuada,
mensalmente, tendo sua concessado inicial atrelada a requerimento do
interessado, ndo sendo cumulativo, ocasionando que o adicional de maior valor
elimina o anterior e nao ter& carater retroativo.

Art 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacéo
orcamentaria proprias de cada Secretaria, como VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — SERVIDORES.

Art 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal em Pinheiro Machado,
05 de abril de 2013.

JOSE FELIPE DA FEIRA
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 024/2013

Institui o Adicional por Qualificacdo e da
outras providéncias

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

A apresentacdo do presente Projeto de Lei reveste-se de absoluta
legalidade quanto a origem, na medida em que compete ao Executivo Municipal
propor a matéria a apreciacdo do Legislativo e escudado na permissividade do Art
72 da Lei N° 2.273/2002, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

A exemplo de tantos outros municipios do Estado busca o Executivo
Municipal criar um mecanismo de incentivo ao aperfeicoamento e qualificacéo
individual dos servidores, o que, em ultima analise trara maior eficiéncia na
execucgdo das mais diversas atividades do municipio.

A criagao do adicional objeto deste Projeto de Lei alcanca aos servidores do
Quadro Geral a possibilidade de obter algum reconhecimento pelo esfor¢co e
valores empregados na realizacdo de cursos, como ja acontece com 0 magistério
municipal, sendo que ndo ha, para o Quadro Geral de Servidores, incentivo ou
auxilio financeiro para realizacdo de curso superior, 0 que ndo se verificou no
Magistério Municipal, em que o municipio, além de auxiliar no pagamento das
despesas decorrentes do curso superior, permite o0 pagamento de valores,
considerando percentuais, levando em consideracdo a reclassificacdo de niveis.
Na situacdo atual, os servidores do Quadro Geral ndo tém o menor estimulo para
cursar uma universidade, realizar um curso de poés-graduacdo, mestrado ou
doutorado, enquanto no Magistério esta situacdo nao € verificada, na medida em
gue ja esta regrado o pagamento mediante alteracéo de nivel.

Assegurando-se o direito a perceber o adicional aos servidores do Quadro
Geral que concluiram cursos superior anterior a vigéncia da presente Lei, desde
gue nao tenha sido o referido curso exigéncia para ingresso no servico publico
municipal, procura-se minimizar o carater injusto que se verificaria na pratica
adotada em relagdo ao Magistério Municipal.

A apresentacéo de “Estudo de Impacto Financeiro” permite o conhecimento
dos reais efeitos nos cofres publicos em decorréncia deste Projeto de Lei, 0 que,



denota-se insignificante, além de evidenciar a suportabilidade da despesa pelo
municipio e o atendimento as exigéncias da Lei Complementar N° 101/2000.

E preciso considerar ainda, que existem servidores no municipio que muito
embora tenham buscado maior qualificacdo ndo sdo contemplados com tal
gratificacdo, e que sao integrantes do quadro de servidores da Secretaria
Municipal da Educacdo, tendo em vista que a legislacdo atual ndo tem
abrangéncia sobre aqueles que ndo ocupam cargo de professor e especialistas
em educacao.

Apresenta-se o0 presente Projeto de Lei, como substitutivo do PL N°
019/2013, buscando dar atendimento as recomendacdes indicadas pela
Assessoria Juridica desse Legislativo Municipal (IGAM).

Observe-se que o presente Projeto de Lei apresenta uma alteracao frente
ao PL N° 019/2013, tendo em vista que retirou-se a gratificacdo prevista de 15%
(quinze por cento) para cursos relacionados a area de atuacao, haja vista a dificil
comprovacdo de que um curso superior ndo tenha algum processo de
relacionamento com o Servico Publico Municipal e outros, que efetivamente se
relacione com a Administracdo Publica.

Face ao exposto, encaminha-se o presente a apreciacdo dessa Casa, a
guem compete analisar e votar quanto a sua aplicabilidade.

Pinheiro Machado, 05 de Abril de 2013.

JOSE FELIPE DA FEIRA
Prefeito Municipal



