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PROJETO DE LEI N°014/2013

Institui a Gratificacdo por Qualificacéo,
no Quadro Geral de Servidores
Municipais e da outras providéncias

Art 1°- Fica instituida no municipio de Pinheiro Machado, Quadro Geral
de Servidores, ativos e servidores da area de educacdo ndo completados por
tal gratificac@o na referida area, também ativos, a Gratificagdo por Qualificacéo,
por conclusdo de curso de graduacdo, especializacdo e/ou poés-graduacao,
mestrado ou doutorado.

Art 2°- A Gratificagdo objeto da presente Lei ser & devida aos servidores
ativos que, a partir da vigéncia desta Lei, tenham concluido curso superior
(graduacao), tecnolégico, bacharelado, especializagdo ou pdés-graduacéo,
mestrado ou doutorado em Instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC, ndo contemplados pelo Plano de Carreira do Magistério
Municipal.

Paragrafo unico. Nao sera devida tal gratificagcdo a conclusdo de
curso de graduacao ou especializagao, quando tal formacéo for, ou tenha sido,
exigéncia para admissao no cargo do servidor.

Art 3° - Fica estabelecido que a gratificacdo constante da presente Lei,
obedecera os seguintes critérios e percentuais, que serdo calculados sobre o
vencimento basico (valor do padrdo) do cargo do servidor.

| — Dez por cento (10,0%) para conclusdo de curso de
graduacgdo (superior) tecnolégico ou bacharelado, em qualquer area do ensino
superior.

Il - Quinze por cento (15,0 %) para conclusdo de curso de
graduacgédo (superior) tecnoldgico ou bacharelado, quando relacionado ao cargo
que ocupa.

Il - Vinte por cento (20,0%) para conclusdo de curso de
especializacdo ou pos-graduacdo, independente da area de realizacdo do
Curso.

‘ IV — Vinte e Cinco por cento (25,0%) para conclusdo de curso
mestrado;
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V — Trinta por cento (30,0%) para conclusdo do curso de
doutorado.

Paragrafo unico — As gratificacdes previstas neste artigo,
serdo pagas mensalmente e ndo sao cumulativas, sendo que a de maior valor
elimina a anterior.

Art 4° - Fica assegurado aos servidores municipais ativos, que
possuirem curso superior, especializacdo, poés-graduacdo, mestrado ou
doutorado, anterior a presente Lei, desde que tal qualificagdo ndo tenha sido
exigéncia para ingresso no cargo publico municipal, e ndo percebam tal
gratificacdo com amparo no Plano de Carreira do Magistério Municipal, a
gratificacdo de cinco (5,0 %) sobre o vencimento basico (valor do padréo) do
cargo do servidor.

Art 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria proprias de cada Secretaria, como VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS — SERVIDORES.

Art 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal em Pinheiro Machado,
04 de Marco de 2013.

JOSE FELIPE DA FEIRA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 014/2013
Gratificacao por Qualificacao

A apresentacdo do presente Projeto de Lei reveste-se de absoluta
legalidade quanto a origem, na medida em que compete ao Executivo
Municipal propor a matéria a apreciacao do Legislativo.

A exemplo de tantos outros municipios do Estado busca o Executivo
Municipal criar um mecanismo de incentivo ao aperfeicoamento e qualificacédo
individual dos servidores, 0 que, em ultima analise trard maior eficiéncia na
execucdo das mais diversas atividades do municipio.

A criagcdo da gratificacdo objeto deste Projeto de Lei alcanca aos
servidores do Quadro Geral a possibilidade de obter algum reconhecimento
pelo esfor¢co e valores empregados na realizacdo de cursos, como ja acontece
com o magistério municipal, sendo que ndo ha, para o Quadro Geral de
Servidores, incentivo ou auxilio financeiro para realizacéo de curso superior, 0
que ndo se verificou no Magistério Municipal, em que o0 municipio, além de
auxiliar no pagamento das despesas decorrentes do curso superior, alcancou a
gratificacdo pela conclusdo dos referidos cursos. Na situacdo atual, os
servidores do Quadro Geral ndo tem o0 menor estimulo para cursar uma
universidade, realizar um curso de poés-graduacdo, mestrado ou doutorado,
enquanto no Magistério esta situagdo nao é verificada, na medida em que ja
esta regrado o pagamento de Gratificacdo por Qualificacdo aqueles servidores.

Assegurando-se o direito a perceber uma gratificagcdo com indice de dois
por cento (2,0 %) aos servidores do Quadro Geral que concluiram cursos
superior anterior a vigéncia da presente Lei, desde que ndo tenha sido o
referido curso exigéncia para ingresso no servi¢o publico municipal, procura-se
minimizar o carater injusto que se verificaria da pratica do pagamento tao
somente apos a vigéncia da Lei.

A apresentacdo de “Estudo de Impacto Financeiro” permite o
conhecimento dos reais efeitos nos cofres publicos em decorréncia do regrado
no Art 4° deste Projeto de Lei, o que, denota-se insignificante, eis que
comprometera tdo somente por cento do orcamento anual.

E preciso considerar ainda, que existem servidores no municipio que
muito embora tenham buscado maior qualificacdo n&o sao contemplados com
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tal gratificacdo, e que sao integrantes do quadro de servidores da Secretaria
Municipal da Educacéo, tendo em vista que a legislacdo atual ndo tem
abrangéncia sobre aqueles que ndo ocupam cargo de professor e especialistas
em educacao.

Face ao exposto, encaminha-se o presente a apreciacdo dessa Casa, a

guem compete analisar e votar quanto a sua aplicabilidade.

Pinheiro Machado, 04 de Marco de 2013.

JOSE FELIPE DA FEIRA
Prefeito Municipal
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